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Overzicht van de gemaakte selectie

Het Vlaams Indicatorenboek bevat een portfolio aan beleidsindicatoren die de ontwikkeling van het Vlaams potentieel inzake

wetenschap, technologie en innovatie in kaart brengen.

Sinds 1999 wordt het boek om de twee jaar uitgegeven en vanaf 2017 wordt het Indicatorenboek een virtueel boek met een eigen
website: http://vlaamsindicatorenboek.be. Het boek dat u nu in handen hebt is een selectie van hoofdstukken uit dit boek. Voor
de volledige versie verwijzen we u graag naar de website.

Onderstaande delen werden geselecteerd:

Prelude

Dankwoord

Woord van de minister

Volledige inhoudsopgave

3 Het menselijk potentieel

3.2 Doctoreren aan een Vlaamse universiteit
3.2.1 Startende jonge onderzoekers

3.2.2 Financiering van junioronderzoekers
3.2.3 Slaagkansen doctoraat

3.24 Time to degree

3.25 Uitgereikte doctorstitels

3.2.6 Aantal doctoraathouders: internationale positie van Vlaanderen

De website van het Indicatorenboek biedt u ook de mogelijkheid om een eigen selectie samen te stellen van hoofdstukken die

voor u relevant zijn. Surf hiervoor naar: http://vlaamsindicatorenboek.be/selectie.

Wij wensen u alvast een informatieve zoektocht door het Vlaamse innovatielandschap!
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Dankwoord

Wetenschap, technologie en innovatie zijn onmiskenbaar essentiéle hefbomen tot welvaart en welzijn in onze maatschappij. De
Vlaamse overheid heeft daarom veelvuldig en veelzijdig aandacht besteed aan de ontwikkeling van de kwaliteit en de slagkracht
van het Vlaamse Wetenschaps-, Technologie- en Innovatiesysteem ter ondersteuning van economische en maatschappelijke
impact. Het brede spectrum van wetenschappelijk en technologisch onderzoek aan de Vlaamse kennisinstellingen is daarbij
vervolledigd met maatregelen en instrumenten om het innovatievermogen van de in Vlaanderen opererende ondernemingen te

verhogen, en daarbij speciaal de kleine en middelgrote ondernemingen kansen tot professionalisering en groei te geven.

Het is dan ook nuttig en wenselijk om het geheel aan acties, en hun meetbare resultaten, in een coherent, regelmatig te
verschijnen Indicatorenboek te bundelen. Het Vlaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie, Innovatie en hun Economische
Impact, dat de tijdsreeksen uit de vorige Indicatorenboeken actualiseert en uitbreidt, draagt bij tot die ambitie. Zo is het
mogelijk te komen tot een robuust en internationaal vergelijkbaar overzicht van de situatie in Vlaanderen qua bestedingen voor

onderzoek, ontwikkeling en innovatie, en de resultaten ervan.

Het Indicatorenboek 2025 wordt net als de vorige editie uitsluitend in een interactieve bevragingsmode elektronisch

aangeboden.

Uiteraard boogt een Indicatorenboek op de inspanningen en de inzichten van veel enthousiaste medewerkers. De redactie en het
schrijven van dit boek kwamen dan ook tot stand onder impuls van een redactiegroep van experts behorend tot de
verschillende beleidsactoren uit het Vlaams Innovatiesysteem, die de staf van het Expertisecentrum O&O-monitoring (ECOOM)
van de Vlaamse overheid bijstonden in de opdracht dit Indicatorenboek te ontwikkelen. Elk van hen droeg bij tot de conceptie
van dit werk. We willen hen van harte danken voor de constructieve samenwerking om onder de gebruikelijke tijdsdruk dit
document af te werken:

De Heer Maarten Lenaerts van het Kabinet van de minister-president van de Viaamse Regering, Vlaams minister van Economie,
Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management en tevens voorzitter van het Beheersorgaan
van het Expertisecentrum O&O-Monitoring,

Mevrouw Wendy Smith van de Administratie Hoger Onderwijs,

De Heer Peter Viaene en de Heer Dries Maes van het Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie
(WEWIS),

De Heer Maarten Sileghem en Mevrouw Elsie Declercq van het Viaams Agentschap Innoveren en Ondernemen (VLAIO),
Mevrouw Danielle Gilliot, Aurora Geerts en Jo Breda van de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR),

Mevrouw Daniélle Raspoet, Mevrouw Kristien Vercoutere en Mevrouw Annelies Wastyn van de Vlaamse Raad voor Innoveren
en Ondernemen (VARIO),

De collega’s Tim Engels, Eva Steenberghs, Wolfgang Glénzel, Thomas Standaert, Eline Vandewalle, Walter Ysebaert, Cathy
Lecocq, Bart Thijs, Machteld Hoskens, Maikel Pellens, Laura Verheyden, Julie Callaert, Sarah Heeffer, Veronique Adriaenssens,
Mariétte Du Plessis, Caro Vereyen, Yannick Bormans, Jolien Roelandt, Petra Andries, Johanna Vanderstraeten en Hendrik
Slabbinck, ondersteund door het ganse ECOOM-team van Leuven dat de realisatie van deze digitale versie in goede banen
heeft geleid.

Samen hebben ze de nodige expert-inzichten en inbreng geleverd tot de Vlaamse gegevens en indicatoren voor het brede en snel
evoluerende domein van Wetenschap, Technologie, Innovatie en Economische Impact.

Daarnaast danken we van harte alle auteurs die op basis van de inbreng van de redactiegroep de verschillende hoofdstukken en
dossiers hebben uitgewerkt, geschreven en gedocumenteerd met relevant en betrouwbaar cijfermateriaal, resultaat van hun

blijvende en vernieuwende onderzoeksinspanningen.
Zonder hun gezamenlijke inspanning was dit Vlaams Indicatorenboek WTIE nooit tot stand gekomen!

Van harte dank!
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Prof. Koenraad Debackere en Prof. Bart Van Looy
Redacteurs Viaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie en Innovatie - Leuven, september 2025
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Woord van de minister

De geopolitieke verschuivingen beheersen dit jaar steevast een groot deel van de nieuwsverslaggeving. Trans-Atlantische relaties
kwamen onder druk te staan door de onvoorspelbare handelstarieven van de Amerikaanse president Trump, verschillende
wereldse conflicten woeden verder en een oorlog op het Europees vasteland heeft een blijvende impact op de defensie-uitgaven.
Vlaanderen anticipeert op deze geopolitieke verschuivingen met een ambitieus Defensieplan en een strategische positionering
van haar industrie. Tegelijkertijd staan alle regeringen voor een stevige besparingsoefening. In deze context blijft de
competitiviteit van onze Vlaamse economie een prioriteit, met de Vlaamse Productiviteits- en Competitiviteitsagenda, de
Vlaamse Versnelling, als leidraad en initiatieven zoals Regelrecht die administratieve lasten verlichten, overregulering aanpakken

en rechtszekerheid bestendigen.

Ondanks de internationale onzekerheden blijft Vlaanderen een innovatieve aantrekkingspool. Met een O&O-intensiteit van 3,52%
van het bbp bevinden we ons aan de Europese top. Vlaanderen koestert bovendien de ambitie om deze intensiteit op te trekken
tot 5%, als hefboom voor duurzame groei en maatschappelijke vooruitgang. Concrete investeringen zoals de 700 miljoen euro
via de Europese Chips Act in de Nano-IC pilootlijn van imec en de opmars van het Gents Wintercircus illustreren onze
technologische slagkracht. Vlaamse biotechbedrijven dragen via circulaire innovatie bij aan de Europese strategische autonomie.

Digitale soevereiniteit krijgt terecht steeds meer aandacht in ons beleid.

Het Vlaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie en Innovatie fungeert ook dit jaar als een essentiéle referentie voor
evidence-based beleid. Het biedt inzicht in de bestedingen, prestaties en internationale positionering van Vlaanderen op het vlak
van O&O&l. In een tijd waarin beleidskeuzes meer dan ooit gestoeld moeten zijn op feiten en cijfers, blijft dit boek een

onmisbare bron voor beleidsmakers, onderzoekers en stakeholders.

Matthias Diependaele
Vlaams minister van Economie, Innovatie en Industrie,

Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management
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3 Het menselijk potentieel

Dit hoofdstuk schetst een beeld van het menselijk potentieel in wetenschap, technologie, en innovatie (WTI) in Vlaanderen.

In de huidige globale kenniseconomie staat kennis(ontwikkeling) centraal, zeker bij innovatie en economische groei. Daarom
wordt in hoofdstuk 3.1 de in- en uitstroom van studenten in het Vlaamse hoger onderwijs, hun studiekeuze, en de
genderverhouding besproken op basis van cijfermateriaal van de Databank Hoger Onderwijs.

Vervolgens gaat hoofdstuk 3.2 in op het huidige onderzoekspotentieel in Vlaanderen, met name de doctorandi en hun
slaagkansen aan de Vlaamse universiteiten. Deze cijfers zijn afkomstig van de databank Human Resources in Research Flanders
(HRRF). Daarnaast wordt aandacht besteed aan het totale aantal uitgereikte doctorstitels in Vlaanderen (Databank Hoger
Onderwijs (DHO)) en het aandeel van de vrouwen hierin. Tot slot wordt de positie van Vlaanderen in Europa uitgelicht voor wat
het aantal doctoraathouders betreft. Op deze manier wordt een overzicht verkregen van de ‘kennis’rijkdom waaruit Vlaanderen
nu en in de nabije toekomst zal kunnen putten om het potentieel in WTI te realiseren. Daarnaast wordt het huidige
onderzoekspotentieel, van groot belang in de verdere economische en technologische ontwikkeling van een land of regio, in

Vlaanderen onder de loep genomen.

Hoofdstuk 3.3 bestudeert in meer detail de onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten, hun evolutie in aantallen, de
genderverhouding, en het aandeel buitenlandse onderzoekers. Het cijfermateriaal is afkomstig van de personeelsstatieken die
door de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR) jaarlijks verzameld wordt. Daarnaast wordt ook ingegaan op de recrutering van

professoren en de carriérekansen aan een Vlaamse universiteit. Deze cijfers zijn afkomstig van de HRRF-databank.

Hoofdstuk 3.4 geeft een overzicht van het O&O-personeel in Vlaanderen voor de vier uitvoeringssectoren: ondernemingen,
publieke onderzoekscentra, het hoger onderwijs, en publieke en particuliere non-profit organisaties. Dit overzicht is, enerzijds,
gebaseerd op de bevraging die tweejaarlijks door de Vlaamse overheid, Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en
Sociale Economie (WEWIS), georganiseerd wordt in samenwerking met de POD Wetenschapsbeleid (Belspo) en die peilt naar
0&O-inspanningen in de non-profit. Anderzijds wordt dit overzicht aangevuld met data over de O&O-inspanningen van de
ondernemingen gebaseerd op de bevraging uitgevoerd door het Expertisecentrum O&O Monitoring (ECOOM).

Het O&O-personeel van de ondernemingen wordt verder onder de loep genomen in hoofdstuk 3.5. Dit hoofdstuk wil op deze
manier een verder inzicht scheppen in de verdeling van het O&O-personeel binnen ondernemingen over verschillende sectoren,

ondernemingsgroottes, en types van O&O-actieve ondernemingen.

Tot slot wordt ook het O&O-personeel van de publieke onderzoeksactoren, alsook de collectieve onderzoekscentra, nader
bekeken in hoofdstuk 3.6. Ook hier wordt een verdere opsplitsing gemaakt naar, onder andere, geslacht, functie, en

opleidingsniveau. Ook worden deze cijfers in een internationaal perspectief geplaatst.
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32 Doctoreren aan een Vlaamse
universiteit

Door Eva Steenberghs (UGent) en Alain De Beuckelaer (UGent)

Vlaanderen stelt zich als doel om te blijven investeren in de kenniseconomie. Ondersteunend aan dit doel wil Vlaanderen
afgestudeerden de kans bieden om het doctoraatsdiploma te behalen. Indien Vlaanderen erin slaagt meer gedoctoreerden af te
leveren, stimuleert dit de Vlaamse kenniseconomie.

Een waaier aan incentives ondersteunen al enkele decennia het innovatiebeleid in Vlaanderen: een toename in het aantal
competitieve doctoraatsmandaten, het verankeren van het aantal doctoraatsdiploma’s als parameter in verschillende
interuniversitaire verdeelsleutels, en de verstrekking van middelen voor de financiering van doctoraatsscholen aan Vlaamse

universiteiten. De stimulatie van innovatie in Vlaanderen trekt ook (steeds meer) internationale onderzoekers aan.
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321 Startende jonge onderzoekers

Over de afgelopen 30 jaar is in Vlaanderen een toename vast te stellen van het aantal personen dat een academische loopbaan
start.

Om de academische loopbaan te bepalen Hiervoor kijken we naar het jaar waarin een onderzoeker een eerste junioraanstelling
heeft al dan niet gecombineerd met een inschrijving voor een doctoraat. Junioronderzoekers met louter een inschrijving, zonder
een aanstelling worden in dit hoofdstuk buiten beschouwing gelaten.

Steeds meer mannen en vrouwen stroomden als junioronderzoeker in aan een Vlaamse universiteit. In de meeste cohortes

vertegenwoordigen mannen de meerderheid van de instroom; in twee cohortes kunnen we een genderevenwicht waarnemen (
2007-2008 en 2016-2017).

De absolute stijging van instroom is aanwezig in alle wetenschapsclusters, maar is meer uitgesproken in de (biolmedische en
toegepaste wetenschappen.

De stijging bij de Belgische onderzoekers is sinds 2006 gestagneerd, terwijl die bij de niet-Belgische onderzoekers (buitenlanders)
verder loopt.

Bij de buitenlandse onderzoekers merken we vooral een aanhoudende stijging op van onderzoekers uit een ander EU-land. De
tweede grootste internationale instroom komt van Azié€ en Oceanié. Let wel: deze conclusie kan niet getrokken worden voor de
groep van onderzoekers zonder aanstelling.

Figuur 1. Evolutie van de instroom van junioronderzoekers naar gender, 1990-1991 tot en met
2018-2019
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Figuur 2. Instroom van junioronderzoekers naar aandeel per wetenschapscluster, 1990-1991
tot en met 2018-2019
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Figuur 3. Instroom van junioronderzoekers naar aandeel per nationaliteit (werelddeel), 1990-
1991 tot en met 2018-2019
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322 Financiering van
junioronderzoekers

In de HRRF-databank manifesteert zich gedurende decennia een absolute stijging van de junioronderzoekers. De grootste
stijging vindt men terug in het aantal "Bursalen” waardoor de bursalen in relatieve zin al decennia de allergrootste groep
vormen. In de meest recente cijfers maken zij ongeveer drie vierde uit van de junioronderzoekers. De tweede grootste groep van
de junioronderzoekers is de "Overige”, waaronder plaatsvervangende assistenten, personeel zonder doctoraatsdoeleinde,
vrijwillig medewerkers en sinds 2013 ook OP2-assistenten en werkleiders en OP1 (hoofd)lectoren. Anno 2019 is minder dan 7% van
de junioronderzoekers "Assisterend academisch personeel” en minder dan 5% "Wetenschappelijk medewerker’ (BOF-mandaten of

onderzoeksprojecten).

Figuur 4. Instroom van junioronderzoekers naar aandeel per dominant statuut, 1990-1991 tot
en met 2018-2019

[l Assisterend academisch personeel ] Bursalen [ Wetenschappelijk medewerkers Overige

100%~
90%
80%
70%
60%
50%

40%

Aandeel naar dominant statuut

30%

20%- —

10%-| /\_/\’\——-E_’_\_’—'

0%

1990-19914
1991-19924
1992-1993+
1993-1994
1994-1995
1995-1996-
1996-1997
1997-1998+
1998-1999
19939-2000
2001-20024
2002-2003
2004-2005
2006-2007
2007-2008
2009-2010+
2010-20114
20M-20124
2012-20134
2013-20144
2014-20151
2015-20164
2016-20174
2017-2018
2018-20194

2008-2009

T
Y=}
o
8
b
=]
=]
N

2000-20014

3
N
3
=]
~
Ac

ademiejaar

Bron: HRRF
Noot: Junioronderzoeker is een persoon met een junioraanstelling als onderzoeker / Het dominant statuut wordt
dynamisch bepaald op basis van de verschillende junioraanstellingen in de gecapteerde loopbaan.

15/25



323 Slaagkansen doctoraat

Niet iedereen die start als onderzoeker heeft de taak of ambitie om aan een doctoraat te werken, en niet iedereen die aan een
doctoraat werkt, maakt deze ook af. In onderstaande figuren wordt de doctoraatsproductie gemeten voor alle onderzoekers met
een aanstelling met een doctoraatsverplichting (bv. als bursaal) of met een aanstelling met een realistische
doctoraatsverwachting (bv. voldoende financiering). De groep “Overige” en de doctoraatsstudenten zonder aanstelling worden

hier niet in opgenomen.

De berekeningswijze van de doctoraatsproductie — het percentage onderzoekers uit een specifieke cohorte dat binnen de acht
jaar na startdatum de doctorstitel behaalt — maakt het mogelijk om betrouwbare vergelijkingen te maken over de tijd. Meer dan
acht jaar na instroom is de kans immers gering dat de doctorstitel nog wordt behaald — eventueel met uitzondering van het
assisterend academisch personeel dat niet voltijds met onderzoek bezig is, maar deze taken combineert met een

onderwijsondersteunende opdracht.

Van wie in 1990-1991 startte met doctoraatsonderzoek behaalde minder dan de helft de doctorstitel (46,5%) binnen de 8 jaar;
voor de instromers van 2008-2009 is dat al toegenomen tot 70,3%. De stijging van de succesratio’s die werd vastgesteld sinds de

start van de doctoraatsmonitoring stagneert sinds het instroomjaar 2005-2006.
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Figuur 5. Evolutie van de succesratio’s (SR) in doctoraatsproductie naar wetenschapscluster
voor onderzoekers ingestroomd in 1990-1991 tot en met 2010-2011 na periode van max. 8 jaar)
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Figuur 6. Evolutie van de succesratio’s (SR) in doctoraatsproductie naar gender voor
junioronderzoekers ingestroomd in 1990-1991 tot en met 2010-2011 (na periode van max. 8

jaar)
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Figuur 7. Evolutie van de succesratio’s (SR) in doctoraatsproductie naar dominant statuut
voor junioronderzoekers ingestroomd in 1990-1991 tot en met 2010-2011 (na periode van max.

8 jaar)
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gecapteerde loopbaan.

Figuur 8 verstrekt gegevens over de succesratio’s van buitenlandse junioronderzoekers die in Vlaanderen een doctoraat starten.
Analoog aan de situatie bij Belgische junioronderzoekers stellen we ook een stijging van de succesratio’s vast bij de buitenlandse

onderzoekers. Echter, die stijging is de laatste jaren iets minder uitgesproken.
Een vergelijking van junioronderzoekers afkomstig uit verschillende werelddelen wordt getoond in figuur 8.

Uit de cohorte instromers van 2002-2005 stellen we gelijke succesratio’s vast voor junioronderzoekers uit Europa (zowel EU als
niet-EU), Noord-Amerika en Belgié.

Echter, in die cohorte zetten instromers uit Zuid-Amerika, Azié en Oceanié en Afrika hogere succesratio’s neer. Of de instromers
met hogere succesratio’s uit deze werelddelen in hun thuisland reeds eerdere onderzoekservaring hadden verworven, is niet

opgetekend in de HRRF.
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Figuur 8. Evolutie van de succesratio’s in doctoraatsproductie naar nationaliteit (werelddeel)
voor junioronderzoekers ingestroomd in 1990-1991 tot en met 2010-2011 (na periode van max.
8 jaar)
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324 Time to degree

Succesratio’s geven een indicatie over de effectiviteit van investeringen, nl. een antwoord op de vraag of het doctoraat wel
binnen de 8 jaar behaald wordt. Nu presenteren we de time-to-degree-indicator, die weergeeft welke doorlooptijd er nodig was
om het doctoraat te behalen. Dit zegt iets over de efficiéntie van het doctoraatstraject. Wat time-to-degree betreft, berekenen

we zowel de gemiddelde en de mediane tijdsduur van het doctoraat.

In algemene zin zien we over de tijd heen nauwelijks verandering optreden. We zien we dat het verschil tussen de

wetenschapsdisciplines kleiner wordt naarmate de jaren verstrijken.
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Tabel 1. Evolutie in de tijd tot het behalen van een doctoraat (in jaren) naar

wetenschapscluster en naar jaar van verdediging
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325 Uitgereikte doctorstitels

Figuur 9 illustreert een stijging in het aantal doctoraten dat wordt uitgereikt aan Vlaamse universiteiten.

Over een periode van 30 jaar is het aantal doctoraten dat elk jaar wordt uitgereikt meer dan verviervoudigd, met een totaal van
253 doctoraten in het academiejaar 2023-2024. Dit blijft jaar na jaar stijgen, met uitzondering van 2019-2020 en 2020-2021

(coronacrisis) waarna de stijging zich heeft verdergezet.

De stijging van het aantal uitgereikte doctoraten was tot 2007-2008 groter voor vrouwen dan voor mannen. In 1991 ging minder
dan een kwart van de doctoraten naar een vrouw; in de periode 2013-2014 tot 2019-2020 is de genderbalans met een aandeel van

ongeveer 45% vrouwen nauwelijks gewijzigd.

Figuur 9: Aantal behaalde doctoraten naar geslacht en academiejaar
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326 Aantal doctoraathouders:
internationale positie van Vlaanderen

Het aantal nieuwe doctoraathouders per 1000 inwoners in de leeftijdscategorie 25-34 jaar is een internationaal gangbare
indicator voor het innovatiepotentieel van een land of regio. Vlaanderen zet daarin reeds jaren een hoger cijfer neer dan het
Belgische gemiddelde.

Ook internationaal stijgt Vlaanderen sneller dan de meeste andere EU-landen, en haalden we de afgelopen jaren Duitsland,
Zweden, Denemarken en Finland in. Zwitserland blijft de absolute koploper.

Figuur 10. Aantal nieuwe doctoraathouders (ISCED6) per 1.000 inwoners in de
leeftijdscategorie 25-34 jaar
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Bron: Eurostat
Vlaamse cijfers: DHO en Statistiek Vlaanderen
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Tabel 2. Aantal nieuwe doctoraathouders (ISCED6) per 1.000 inwoners in de |eeftijdscategorie
25-34

Landen 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

%1‘-9? ELdiz 10 10 11 12 12 13 14 15 15 16 16 15 15 17 18 19 19 20 21 21 21 20 16 18 18 19
Belgié nb nb 08 09 o 10 11 12 13 13 14 14 15 15 16 17 18 19 20 20 21 20 19 20 20 24
Viaanderen

Denemarken 06 11 10 08 13 11 11 13 13 14 16 17 21 23 24 29 32 33 32 32 2% 28 25 27 25 24
Duitsland 9 19 21 21 21 21 22 26 25 25 26 26 27 28 27 27 28 29 28 27 26 27 25 27 27 26
lerland 09 11 09 10 09 11 11 12 14 14 14 15 16 19 20 21 25 21 24 22 23 25 23 25 25 24
Spanje 09 10 09 10 1o 11 11 08 10 09 08 0w 12 12 14 e 18 19 26 37 32 18 18 21 21 22
Frankrijk 12 12 12 12 nb 1.0 nb 12 12 13 14 15 % nb nb 17 17 18 17 17 17 17 15 16 18 19
Italié 04 04 04 04 05 07 1o 11 12 13 %6 nb nb 15 16 15 15 15 14 14 12 12 12 13 14 16
Nederland 10 10 10 10 11 11 12 13 14 15 16 17 19 18 20 21 22 23 24 22 322 nb 20 23 nb 22
Qostenrijk 14 14 14 15 18 1 22 20 20 1% 20 21 23 22 22 20 20 1% 1% 22 23 18 18 1.8 18 17
Finland 25 28 27 28 27 27 31 21 30 31 30 29 26 27 27 28 29 29 29 26 26 25 27 23 23 25
Zweden 22 23 25 28 29 30 33 24 33 34 32 31 29 29 28 28 29 29 27 27 23 23 20 20 22 22

Verenigd Koninkrijk 12 13 13 17 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 24 30 29 30 31 31 33 33 nb nb nb nb
Noorwegen 10 10 10 1 11 11 12 13 14 16 20 17 19 20 22 23 21 20 19 21 21 22 21 22 20 20

Zwitserland nb nb nb nb 27 27 29 33 34 35 34 36 37 35 34 33 35 34 34 36 36 37 37 38 39 41

Bron: Eurostat
Viaamse cijfers: DHO en Statistiek Vlaanderen
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