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Overzicht van de gemaakte selectie

Het Vlaams Indicatorenboek bevat een portfolio aan beleidsindicatoren die de ontwikkeling van het Vlaams potentieel inzake

wetenschap, technologie en innovatie in kaart brengen.

Sinds 1999 wordt het boek om de twee jaar uitgegeven en vanaf 2017 wordt het Indicatorenboek een virtueel boek met een eigen
website: http://vlaamsindicatorenboek.be. Het boek dat u nu in handen hebt is een selectie van hoofdstukken uit dit boek. Voor
de volledige versie verwijzen we u graag naar de website.

Onderstaande delen werden geselecteerd:

Prelude

Dankwoord

Woord van de minister

Volledige inhoudsopgave

3 Het menselijk potentieel

3.3 Werken aan een Vlaamse universiteit

3.3.1 Evolutie van het aantal onderzoekers

3.3.2 Aantallen mannen en vrouwen aan de universiteit
3.3.3 Buitenlandse onderzoekers

3.3.4 Trends in het academisch carriérepad

De website van het Indicatorenboek biedt u ook de mogelijkheid om een eigen selectie samen te stellen van hoofdstukken die

voor u relevant zijn. Surf hiervoor naar: http://vlaamsindicatorenboek.be/selectie.

Wij wensen u alvast een informatieve zoektocht door het Vlaamse innovatielandschap!
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Dankwoord

Wetenschap, technologie en innovatie zijn onmiskenbaar essentiéle hefbomen tot welvaart en welzijn in onze maatschappij. De
Vlaamse overheid heeft daarom veelvuldig en veelzijdig aandacht besteed aan de ontwikkeling van de kwaliteit en de slagkracht
van het Vlaamse Wetenschaps-, Technologie- en Innovatiesysteem ter ondersteuning van economische en maatschappelijke
impact. Het brede spectrum van wetenschappelijk en technologisch onderzoek aan de Vlaamse kennisinstellingen is daarbij
vervolledigd met maatregelen en instrumenten om het innovatievermogen van de in Vlaanderen opererende ondernemingen te

verhogen, en daarbij speciaal de kleine en middelgrote ondernemingen kansen tot professionalisering en groei te geven.

Het is dan ook nuttig en wenselijk om het geheel aan acties, en hun meetbare resultaten, in een coherent, regelmatig te
verschijnen Indicatorenboek te bundelen. Het Vlaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie, Innovatie en hun Economische
Impact, dat de tijdsreeksen uit de vorige Indicatorenboeken actualiseert en uitbreidt, draagt bij tot die ambitie. Zo is het
mogelijk te komen tot een robuust en internationaal vergelijkbaar overzicht van de situatie in Vlaanderen qua bestedingen voor

onderzoek, ontwikkeling en innovatie, en de resultaten ervan.

Het Indicatorenboek 2025 wordt net als de vorige editie uitsluitend in een interactieve bevragingsmode elektronisch

aangeboden.

Uiteraard boogt een Indicatorenboek op de inspanningen en de inzichten van veel enthousiaste medewerkers. De redactie en het
schrijven van dit boek kwamen dan ook tot stand onder impuls van een redactiegroep van experts behorend tot de
verschillende beleidsactoren uit het Vlaams Innovatiesysteem, die de staf van het Expertisecentrum O&O-monitoring (ECOOM)
van de Vlaamse overheid bijstonden in de opdracht dit Indicatorenboek te ontwikkelen. Elk van hen droeg bij tot de conceptie
van dit werk. We willen hen van harte danken voor de constructieve samenwerking om onder de gebruikelijke tijdsdruk dit
document af te werken:

De Heer Maarten Lenaerts van het Kabinet van de minister-president van de Viaamse Regering, Vlaams minister van Economie,
Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management en tevens voorzitter van het Beheersorgaan
van het Expertisecentrum O&O-Monitoring,

Mevrouw Wendy Smith van de Administratie Hoger Onderwijs,

De Heer Peter Viaene en de Heer Dries Maes van het Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie
(WEWIS),

De Heer Maarten Sileghem en Mevrouw Elsie Declercq van het Viaams Agentschap Innoveren en Ondernemen (VLAIO),
Mevrouw Danielle Gilliot, Aurora Geerts en Jo Breda van de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR),

Mevrouw Daniélle Raspoet, Mevrouw Kristien Vercoutere en Mevrouw Annelies Wastyn van de Vlaamse Raad voor Innoveren
en Ondernemen (VARIO),

De collega’s Tim Engels, Eva Steenberghs, Wolfgang Glénzel, Thomas Standaert, Eline Vandewalle, Walter Ysebaert, Cathy
Lecocq, Bart Thijs, Machteld Hoskens, Maikel Pellens, Laura Verheyden, Julie Callaert, Sarah Heeffer, Veronique Adriaenssens,
Mariétte Du Plessis, Caro Vereyen, Yannick Bormans, Jolien Roelandt, Petra Andries, Johanna Vanderstraeten en Hendrik
Slabbinck, ondersteund door het ganse ECOOM-team van Leuven dat de realisatie van deze digitale versie in goede banen
heeft geleid.

Samen hebben ze de nodige expert-inzichten en inbreng geleverd tot de Vlaamse gegevens en indicatoren voor het brede en snel
evoluerende domein van Wetenschap, Technologie, Innovatie en Economische Impact.

Daarnaast danken we van harte alle auteurs die op basis van de inbreng van de redactiegroep de verschillende hoofdstukken en
dossiers hebben uitgewerkt, geschreven en gedocumenteerd met relevant en betrouwbaar cijfermateriaal, resultaat van hun

blijvende en vernieuwende onderzoeksinspanningen.
Zonder hun gezamenlijke inspanning was dit Vlaams Indicatorenboek WTIE nooit tot stand gekomen!

Van harte dank!
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Prof. Koenraad Debackere en Prof. Bart Van Looy
Redacteurs Viaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie en Innovatie - Leuven, september 2025
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Woord van de minister

De geopolitieke verschuivingen beheersen dit jaar steevast een groot deel van de nieuwsverslaggeving. Trans-Atlantische relaties
kwamen onder druk te staan door de onvoorspelbare handelstarieven van de Amerikaanse president Trump, verschillende
wereldse conflicten woeden verder en een oorlog op het Europees vasteland heeft een blijvende impact op de defensie-uitgaven.
Vlaanderen anticipeert op deze geopolitieke verschuivingen met een ambitieus Defensieplan en een strategische positionering
van haar industrie. Tegelijkertijd staan alle regeringen voor een stevige besparingsoefening. In deze context blijft de
competitiviteit van onze Vlaamse economie een prioriteit, met de Vlaamse Productiviteits- en Competitiviteitsagenda, de
Vlaamse Versnelling, als leidraad en initiatieven zoals Regelrecht die administratieve lasten verlichten, overregulering aanpakken

en rechtszekerheid bestendigen.

Ondanks de internationale onzekerheden blijft Vlaanderen een innovatieve aantrekkingspool. Met een O&O-intensiteit van 3,52%
van het bbp bevinden we ons aan de Europese top. Vlaanderen koestert bovendien de ambitie om deze intensiteit op te trekken
tot 5%, als hefboom voor duurzame groei en maatschappelijke vooruitgang. Concrete investeringen zoals de 700 miljoen euro
via de Europese Chips Act in de Nano-IC pilootlijn van imec en de opmars van het Gents Wintercircus illustreren onze
technologische slagkracht. Vlaamse biotechbedrijven dragen via circulaire innovatie bij aan de Europese strategische autonomie.

Digitale soevereiniteit krijgt terecht steeds meer aandacht in ons beleid.

Het Vlaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie en Innovatie fungeert ook dit jaar als een essentiéle referentie voor
evidence-based beleid. Het biedt inzicht in de bestedingen, prestaties en internationale positionering van Vlaanderen op het vlak
van O&O&l. In een tijd waarin beleidskeuzes meer dan ooit gestoeld moeten zijn op feiten en cijfers, blijft dit boek een

onmisbare bron voor beleidsmakers, onderzoekers en stakeholders.

Matthias Diependaele
Vlaams minister van Economie, Innovatie en Industrie,

Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management
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3 Het menselijk potentieel

Dit hoofdstuk schetst een beeld van het menselijk potentieel in wetenschap, technologie, en innovatie (WTI) in Vlaanderen.

In de huidige globale kenniseconomie staat kennis(ontwikkeling) centraal, zeker bij innovatie en economische groei. Daarom
wordt in hoofdstuk 3.1 de in- en uitstroom van studenten in het Vlaamse hoger onderwijs, hun studiekeuze, en de
genderverhouding besproken op basis van cijfermateriaal van de Databank Hoger Onderwijs.

Vervolgens gaat hoofdstuk 3.2 in op het huidige onderzoekspotentieel in Vlaanderen, met name de doctorandi en hun
slaagkansen aan de Vlaamse universiteiten. Deze cijfers zijn afkomstig van de databank Human Resources in Research Flanders
(HRRF). Daarnaast wordt aandacht besteed aan het totale aantal uitgereikte doctorstitels in Vlaanderen (Databank Hoger
Onderwijs (DHO)) en het aandeel van de vrouwen hierin. Tot slot wordt de positie van Vlaanderen in Europa uitgelicht voor wat
het aantal doctoraathouders betreft. Op deze manier wordt een overzicht verkregen van de ‘kennis’rijkdom waaruit Vlaanderen
nu en in de nabije toekomst zal kunnen putten om het potentieel in WTI te realiseren. Daarnaast wordt het huidige
onderzoekspotentieel, van groot belang in de verdere economische en technologische ontwikkeling van een land of regio, in

Vlaanderen onder de loep genomen.

Hoofdstuk 3.3 bestudeert in meer detail de onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten, hun evolutie in aantallen, de
genderverhouding, en het aandeel buitenlandse onderzoekers. Het cijfermateriaal is afkomstig van de personeelsstatieken die
door de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR) jaarlijks verzameld wordt. Daarnaast wordt ook ingegaan op de recrutering van

professoren en de carriérekansen aan een Vlaamse universiteit. Deze cijfers zijn afkomstig van de HRRF-databank.

Hoofdstuk 3.4 geeft een overzicht van het O&O-personeel in Vlaanderen voor de vier uitvoeringssectoren: ondernemingen,
publieke onderzoekscentra, het hoger onderwijs, en publieke en particuliere non-profit organisaties. Dit overzicht is, enerzijds,
gebaseerd op de bevraging die tweejaarlijks door de Vlaamse overheid, Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en
Sociale Economie (WEWIS), georganiseerd wordt in samenwerking met de POD Wetenschapsbeleid (Belspo) en die peilt naar
0&O-inspanningen in de non-profit. Anderzijds wordt dit overzicht aangevuld met data over de O&O-inspanningen van de
ondernemingen gebaseerd op de bevraging uitgevoerd door het Expertisecentrum O&O Monitoring (ECOOM).

Het O&O-personeel van de ondernemingen wordt verder onder de loep genomen in hoofdstuk 3.5. Dit hoofdstuk wil op deze
manier een verder inzicht scheppen in de verdeling van het O&O-personeel binnen ondernemingen over verschillende sectoren,

ondernemingsgroottes, en types van O&O-actieve ondernemingen.

Tot slot wordt ook het O&O-personeel van de publieke onderzoeksactoren, alsook de collectieve onderzoekscentra, nader
bekeken in hoofdstuk 3.6. Ook hier wordt een verdere opsplitsing gemaakt naar, onder andere, geslacht, functie, en

opleidingsniveau. Ook worden deze cijfers in een internationaal perspectief geplaatst.
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33 Werken aan een Vlaamse
universiteit

Door Danielle Gilliot, Aurora Geerts en Jo Breda (VLIR)

Dit hoofdstuk bestudeert in meer detail de onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten, hun evolutie in aantallen, de
genderverhouding, en het aandeel buitenlandse onderzoekers. Het cijfermateriaal is afkomstig van de personeelsstatieken die
door de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR) jaarlijks verzameld worden. Daarnaast wordt ook ingegaan op de recrutering van

professoren en de carriérekansen aan een Vlaamse universiteit. Deze cijfers zijn afkomstig van de HRRF-databank.
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331 Evolutie van het aantal
onderzoekers

Het totaal aantal onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten is de afgelopen decennia sterk gestegen (van 10.307,48 in 2004 tot
19.127,79 in 2024). Deze toename is vooral te danken aan de toename (+ 121% t.0.v. 2004) van de extern gefinancierde
onderzoekers zowel op pre- als postdoctoraal niveau, hetgeen de kansen voor masterstudenten om door te groeien naar een
(academische of andere) onderzoekscarriére, sterk heeft vergroot. Het extern gefinancierd wetenschappelijk personeel is gegroeid
tot 10.225,44 predoctorale en 4.047,65 postdoctorale onderzoekers in 2024.

Deze stijging vinden we niet bij de ‘intern’ gefinancierde jonge onderzoekers, i.e. assistenten betaald op de universitaire
werkingsmiddelen. Deze groep van 1.237,75 (doctor-)assistenten in 2024 is licht afgenomen t.o.v. 2004. De aanstellingen op het
niveau van Zelfstandig Academisch Personeel (ZAP), gefinancierd uit de werkingsmiddelen, hebben met 46,2% t.o.v. 2004 evenmin
de sterk stijgende evolutie van het extern gefinancierd wetenschappelijk personeel gevolgd. Een ZAP-lid staat nu in voor de
begeleiding van gemiddeld 4,29 pre- en postdoctorale onderzoekers, terwijl dat in 2004 nog maar 3,17 was.

Sinds 2004 is een toename in het postdoctoraal kader waarneembaar — zowel intern als extern gefinancierd. De toename in
postdoctorale posities aan de Vlaamse universiteiten heeft niet echt de academische carriéreperspectieven vergroot aangezien

ook het aantal predoctorale onderzoekers flink is blijven toenemen.

Kansen om een langetermijncarriére uit te bouwen liggen voor jonge onderzoekers dan ook voornamelijk in de niet-academische

arbeidsmarkt.
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Tabel 1. Evolutie van het aantal junioronderzoekers, postdoctorale onderzoekers en ZAP'ers
in voltijdse eenheden, uitgesplitst naar geslacht, 2004-2024

Algemeen

AAP WP totaal predoc totaal post totaal ZAP ]

predoc postdoc totaal predoc postdoc totaal man vrouw totaal man vrouw totaal man vrouw totaal

2004 117455 19395 136850 514701 131807 646508 347991 284165 632156 99438 51764 151202 210335 37055 247390 1030748
2005 1m620 2223 133850 530181 140814 670995 3.489.01 292900 641801 104781 58263 163044 208865 38835 247700 10.52545
2006 109825 229,65 132790 569711 165383 7.350,94 365037 314499 679536 121311 670,37 188348 2.066,75 44,3 248105  11.155,89
2007 104760 23865 128625 579110 193078 7.721,88 361904 321966 6.83870 140073 7687 216943 2.072,65 439,75 251240 1152053
2008 101500 22555 124055 625541 21879 837420 378976 348065 727041 148691 85743 234434 205737 4729 253027 1214502
2009 101247 2549 126737 6.22612 228310 85422 379355 344504 723859 159871 94429 254300 207245 49335 256580 1234739
2010 102430 3014 132570 6.805.71 245330 925901 412075 370926 7.830,01 171063 1.044.07 275470 2.066.50 51335 2579.85 13.164.56
201 94943 30125 1250,68 7.09367 251250 9.60616 427260 377050 804310 169772 11603 281375 2.05675 544,35 260110 1345795
2012 91875 32955 124830 719564 254432 973996 438558 3.82881 81439 174670 112777 287387 2.060,00 58505 264505 13.63331
2013 905,05 33505 124010 7567394 281975 10493,69 453552 404347 857899 190063 125417 315480 206545 60315 266860 1440239
2014 108915 395 148415 792357 278673 107103 477563 423709 9.01272 1950428 127745 318173 216025 6888 284905 15.043.50
2015 102835 41685 144520 809635 3.041L71 113806 480620 431850 912470 2.065.85 139271 345856 228284 75535 3.03819 15.621.45
2016 1.021.05 38995 141,00 813887 3.02854 116741 487,86 428806 915992 202571 139278 341849 234865 79385 314250 1572091
2017 9893 41495 140425 811915 307456 1M93,71 479278 431567 910845 2.079,85 1409,66 3.48951 236815 85215 322030 1581826
2018 1000,55 39355 139410 823010 326873 71149883 482277 440688 923065 219514 146714 3.662.28 2.379.80 8937 327350 16.16643
2019 96210 37335 133545 854048 337675 TM91723 497529 452629 950258 225370 149640 37500 2.404,30 9136 331790 16570,58
2020 96075 38865 134940 877238 340210 1217448 509764 463549 973313 229882 149193 379075 244260 97432 341692 16.940,80
2021 92875 4003 132905 09.40447 369358 13.098,05 541688 491634 1033322 246813 162575 4093,88 244777 103355 348132 1790842
2022 927,85 3995 132735 995709 374881 1370590 564559 523935 10.88494 24321 171620 414831 245280 107355 352635 18.559,60
2023 89885 3637 126255 10.20896 3.866,19 14.07515 570758 540023 110781 242017 180972 422989 247708 11663 359371 18.931.41

2024 88005 3577 123775 1022544 404765 14273,09 560242 550307 110549 249465 191070 440535 246565 115,30 361695 1912779

Het AAP predoc zijn de assistenten AAP/OP2.

Het AAP postdoc zijn de doctor-assistenten AAP/OP2.

Het ZAP is enkel het ZAP in strikte zin.

Volgende statuten worden niet opgenomen: praktijkassistent AAP, tijdelijk pedagogisch en wetenschappelijk
medewerker, OP1, OP2-werkleider, OP3 en ander ZAP (zoals o.a. gastprofessor, gepensioneerd ZAP-lid die als bezoldigd

emeritus verder werkt ten laste van de werkingsuitkeringen, hoofdbibliothecaris)

Met ingang van het academiejaar 2013-2014 zijn de academische hogeschoolopleidingen volledig geintegreerd in de universiteiten

en bijgevolg zijn personeelsleden van het onderwijzend en administratief personeel op dat moment overgekomen naar de
universiteiten. Zo tellen de Vlaamse universiteiten op 1 februari 2024 360,2 leden van het Onderwijzend Personeel (OP), waarvan
44,3% vrouwen. Deze personeelsleden kunnen op termijn overgaan naar universitaire statuten. Sinds de telling van 2014 werden
reeds 738,55 leden van het integratiekader opgenomen in het universitaire personeelsbestand.
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Tabel 2. Onderwijzend Personeel aan de Vlaamse universiteiten na de integratie, in voltijdse
eenheden, opgesplitst naar statuut en geslacht, 2014-2022

Integratiekader
man

2014 169,50
2015 189.55
2016 180.35
2017 170,80
2018 165,75
2019 155,50
2020 161,50
2021 153.65
2022 140,20
2023 129,75
2024 118,65

oPl

vrouw

17,15
119,05
1310
m.eo
109,45
99,40
129,09
122,50
17.85
14,35

12,25

276,15
258,05
244,10
230,90

man
191,75
132,65
105.45
7445
63,50
4,00
30,09
22,30
1735
12,20

870

oP2
Vrouw
123,40
84,45
56.90
4535
39,00
25,05
1596
1.20
6,55
2,80

225

totaal
31515
217,10
162,35
119,80
102,50

46,05
3350
2390
15,00
10,95

man
343,80
24785
217.95
195,50
167,95
145,40
132,15
108,70
96,40
83,45

7315

oP3
vrouw
153,15
119.65
13,50
109,00
96,35
84,55
76,85
68.35
57,95
51,80

4520

totaal
496,95
367.50
33145
30540
264,30
229,95
209,00
177,05
154,35
13525
1835

man
705,05
570,05
503,75
440,75
397.20
342,30
32374
284,65
253,95
22540

200,50

393,70

32315
283,50
265,95
244,80
208,00
221,90
202,05
182,35

168,95

159.70

109875
89320
78725
706.70
642,00
55130

486,70
436,30
39435
360,20

Met ingang van het academiejaar 2013-2014 zijn de academische hogeschoolopleidingen volledig geintegreerd in de universiteiten. Bijgevolg zijn ook de betrokken personeelsleden van
het onderwijzend personeel overgekomen naar de 5 universiteiten. Deze personeslsleden behouden hun statuut en rechtspositie, en kunnen op termijn overgaan naar universitaire

statuten.

In de VLIR personeelsstatistieken met telling van 1 februari 2014 zijn voor het eerst de nieuw toegevoegde personeelscategorieén zichtbaar:

OP 1 (Onderwijzend Personeel groep 1) de lector en de hoofdlector

OP 2 (Onderwijzend Personeel groep 2): de assistent, de doctor-assistent en de werkleider

OP 3 (Onderwijzend Personeel groep 3k de docent, de hoofddocent, de hoogleraar en de gewoon hoogleraar
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332 Aantallen mannen en vrouwen
aan de universiteit

Er is een geleidelijke evolutie naar een meer genderevenwichtige samenstelling in het wetenschappelijk personeel (WP) aan de
Vlaamse universiteiten. Van het totaal aantal WP was 45% vrouw in 2023, tegenover respectievelijk 41% in 2010. Deze evolutie is
mee te danken aan de trend bij hogere graden: terwijl het aantal vrouwen bij predoctoraal medewerkers licht steeg van 48% in
2010 naar 50% in 2023, steeg het aantal vrouwen bij het ZAP in strikte zin (docent en hoger) van 20% in 2010 tot 32% in 2023. Er
blijven wel verschillen in wetenschappelijke loopbanen bestaan: in 2023 was 50% van de predoctorale medewerkers vrouw, en
maar 43% van de postdoctorale medewerkers (zonder ZAP). Er zijn ook verschillen tussen de wetenschapsdisciplines: bij Humane
wetenschappen en de kunsten is 40% van de ZAP-onderzoekers vrouw in 2023, tegen 37% in de medische wetenschappen, 22%
in de ingenieurswetenschappen en 20% in de natuurwetenschappen. De andere disciplines hebben een percentage tussen deze
uitersten. Het grootste aantal vrouwelijke onderzoekers op predoctoraal niveau is met 67% te vinden in de Medische en

gezondheidswetenschappen in 2023.

Figuur 1. Verticale segregatie over de verschillende academische graden van het Academisch
Personeel (AP) aan de Vlaamse universiteiten (2010 - 2023)
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Ook bij het ATP is er een trend naar meer vrouwen bij de hogere graden. Zo is er in graad 9 in 2023 een kleine meerderheid van
55% vrouwen, terwijl dat in 2004 nog maar 40% was. De oververtegenwoordiging van mannen bij de hoogste graden ATP loopt

dus terug, met in 2023 48% vrouwen in graad 10.

Een gelijkaardige evolutie speelt zich af bij het aandeel vrouwen in de bestuursorganen van de universiteiten: waar in 2015
gemiddeld 24% van de leden van het bestuurscollege vrouwen waren, is dat in 2024 35% (32% respectievelijk 41% voor de raad

van bestuur). 26% van de decanen is vrouw in 2024.
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Meer informatie en recente initiatieven zijn te vinden op: https://vlir.be/beleidsdomeinen/diversiteit-en-sociaal-beleid/
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333 Buitenlandse onderzoekers

Dit overzicht geeft aan hoe de verdeling van EU en niet-EU onderzoekers evolueerde tijdens de periode 2010-2024 in de
verschillende fases van een academische carriére. Hoewel het aandeel niet-Belgen globaal gezien in alle academische functies is
toegenomen de voorbije jaren, situeert de internationalisering van het onderzoekslandschap in Vlaanderen zich voornamelijk op
het niveau van jonge onderzoekers met extern gefinancierde, tijdelijke contracten.

Het aandeel buitenlandse onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten lijkt zich te stabiliseren de laatste jaren. Dit aandeel blijft
in 2024 het hoogst op WP-doctoraal (42%) en WP-postdoctoraal niveau (51%) en het laagst onder de assistenten (14%) en het

professorenkorps (16%).

Zoals reeds vermeld, zijn met ingang van het academiejaar 2013-2014 de academische hogeschoolopleidingen volledig
geintegreerd in de universiteiten. Bijgevolg zijn ook de betrokken personeelsleden van het onderwijzend personeel overgekomen
naar de universiteiten. Het aandeel buitenlanders in het Onderwijzend Personeel dat naar de universiteiten overgegaan is na de
integratie van de academische hogeschoolopleidingen in de universiteiten, is met bijna 2,67% zeer beperkt. Deze buitenlanders

zijn bijna steeds uit de EU afkomstig (2,39%).

Figuur 2a. Evolutie in het aandeel buitenlandse Figuur 2b. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2010-2024 universiteiten, naar statuut, in 2010-2024
ZAP (zelfstandig academisch personeel)s AAP (assisterend academisch personeel)=
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Bron: VLIR personeelsstatistieken 2010-2024 Bron: VLIR personeelsstatistieken 2010-2024
# Het ZAP is enkel het ZAP in strikte zin. Het ander ZAP wordt niet meegenomen # Het AAP zijn de assistenten, doctor-assistenten, praktijkassistenten en de tijdelijk
(o.a. gastprofessor. gepensioneerd ZAP-lid die als bezoldigd emeritus verder werkt pedagogisch en wetenschappelijk medewerkers.

ten laste van de werkingsuitkeringen, hoofdbibliothecaris).
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Figuur 2c. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2010-2024
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Figuur 2d. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2010-2024
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Met ingang van het academiejaar 2013-2014 zijn de academische hogeschoolopleidingen volledig geintegreerd in de

universiteiten. Bijgevolg zijn ook de betrokken personeelsleden van het onderwijzend personeel overgekomen naar de 5

universiteiten. Deze personeelsleden behouden hun statuut en rechtspositie, en kunnen op termijn overgaan naar universitaire

statuten.

In de VLIR personeelsstatistieken met telling van 1 februari 2014 zijn voor het eerst de nieuw toegevoegde personeelscategorieén

zichtbaar:

Figuur 2e. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2014-2024
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* OP 1 (Onderwijzend Personeel groep 1): de lector en de hoofdlector.

Figuur 2f. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2014-2024
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«* OP 2 (Onderwijzend Personeel groep 2): de assistent. de doctor-assistent en de

werkleider.
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Figuur 2g. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2014-2024
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+ OP 3 (Onderwijzend Personeel groep 3): de docent, de hoofddocent. de hoogleraar
en de gewoon hoogleraar.

Sterkst vertegenwoordigd onder de groep buitenlandse onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten zijn de Italianen (774),

gevolgd door onderzoekers uit Nederland, China, Duitsland, India, Iran en Spanje.
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Figuur 3. Meest voorkomende nationaliteiten onder het academisch en wetenschappelijk
personeel aan Vlaamse universiteiten, 2010-2024 (in VTE), (uitgezonderd integratiekader)
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Volgende statuten worden opgenomen: ZAP in strikte zin, AAP (assistenten, doctor-assistenten, praktijkassistenten en de tijdelijk pedagogisch en wetenschappelijk medewerkers),
wetenschappelijk personeel op doctoraal en postdoctoraal niveau. Het ander ZAP wordt niet meegenomen (o.a. gastprofessor, gepensioneerd ZAP-lid die als bezoldigd emeritus verder
werkt ten laste van de werkingsuitkeringen, hoofdbibliothecaris).
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334 Trends in het academisch
carriérepad

Door Eva Steenberghs (UGent) en Alain De Beuckelaer (UGent)

In dit hoofdstuk bekijken we het academische carriérepad enerzijds vanuit het perspectief van de rekruterende universiteit: wat
is het voortraject van de professoren (ZAP) die worden aangesteld aan een Vlaamse universiteit? Anderzijds richten we de vraag
op de carriérekansen van jonge onderzoekers met een doctoraat: wat zijn hun kansen om binnen Vlaanderen een academische
aanstelling te verkrijgen? Beide dynamieken worden sterk beinvioed door een toenemende globalisering in het hoger-

onderwijslandschap.

Gewijzigde onderzoekspopulatie

De onderzoekspopulatie aan Vlaamse universiteiten wordt diverser: steeds meer vrouwen en steeds meer niet-Belgen beginnen
aan een wetenschappelijke carriére in een Vlaamse universiteit, behalen in Vlaanderen een doctoraat of nemen in Vlaanderen
een postdoctorale aanstelling op. Steeds meer onderzoekers richten zich ook op internationale carriéreopportuniteiten in de
hoop op een vaste positie. Deze trends hebben een impact op de rekruteringsmarkt voor posities als professor, dus binnen het
Zelfstandig Academisch Personeel (ZAP).

Rekrutering van professoren (ZAP): intern of extern?

Het traditionele rekruteringsbeleid aan de Vlaamse universiteiten was in het verleden voornamelijk gericht op “eigen rangen”.
Dit kunnen we nagaan in de Human Resources in Research Flanders databank van ECOOM: van de leden van het ZAP geboren
vanaf 1965 kunnen we met vrij grote zekerheid zeggen dat hun academisch carriéretraject in Vlaanderen volledig in de databank

is opgenomen.

In onderstaande grafiek bekijken we de relatie tussen de universiteit waar het ZAP-lid werd aangesteld en de universiteit waar

het doctoraatsdiploma van dat ZAP-lid werd uitgereikt.
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Figuur 4. Voortraject van de ZAP-medewerkers in functie van het academiejaar van start van
de ZAP-functie in Vlaanderen
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Nog steeds is meer dan de helft van de nieuwe ZAP (54%) in de meest recente cohorte (2017-2019) uit de eigen rangen
gerekruteerd. Over de tijd heen is er een duidelijke trend richting externe rekrutering, met vooral een stijgend aandeel ZAP’ers
met een buitenlands doctoraat.

Lage internationale aanwezigheid op ZAP-niveau

Deze rekruteringsanalyses verklaren niet waarom internationale onderzoekers die in Vlaanderen wél onderzoek op doctoraats- of
postdocniveau hebben verricht, zo beperkt in de statistieken vertegenwoordigd zijn op het niveau van ZAP-functies. De
internationale onderzoekers die in Vlaanderen een doctoraat behaalden stromen slechts in veel mindere mate door naar een
professorfunctie dan hun collega’s met Belgische nationaliteit. Dat heeft onder andere te maken met de taalvereisten in
Vlaanderen voor ZAP-leden (waar onderzoekers zonder lesopdracht niet aan hoeven te voldoen) en met een mogelijke traditie
van interne rekrutering aan de Vlaamse universiteiten. We zien bovendien in ander onderzoek van ECOOM dat buitenlandse
doctorandi meer interesse vertonen in een job buiten Vlaanderen dan in een job op de Vlaamse arbeidsmarkt (Wille et al., 2021).

Carrierekansen aan een Vlaamse Universiteit

De globalisering van het onderzoekslandschap heeft een invloed op het rekruteringsbeleid aan Vlaamse universiteiten. De kans
om een academische carriére uit te bouwen wordt ook beinvioed door veranderingen in de verhouding tussen het aantal
tijdelijke en vaste posities aan een Vlaamse universiteit. Steeds meer onderzoekers behalen een doctoraatsdiploma, maar het

aantal professorenplaatsen aan Vlaamse universiteiten steeg slechts minimaal.

ECOOM'’s HRRF monitort het carriéretraject binnen Vlaanderen, maar kan daarbij geen rekening houden met eventuele uitstroom
naar internationale academische posities. De focus van deze analyse ligt dan ook op de carriéreopbouw binnen Vlaanderen, wel
rekening houdend met de eventuele instroom uit andere landen en regio’s dan Vlaanderen.
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Figuur 5. Aantal nieuw startende ZAP-leden en aantal afgestudeerde doctoraatsstudenten
per academiejaar
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Voor de cohorte onderzoekers die in de periode 1997-1998 tot en met 2001-2002 een doctoraatsdiploma behaalden, kon 18,5%
zich tien jaar later “professor” aan een Vlaamse universiteit noemen (Figuur 5. Voor de volgende cohorte (doctoraat behaald in
het academiejaar 2002-2003 tot en met 2006-2007) daalde de doorstroom naar professor in lichte mate: 15,9% was tien jaar later
professor aan een Vlaamse universiteit. In de daaropvolgende cohorte (doctoraat behaald in het academiejaar 2007-2008 tot en

met 2011-2012) waren de doorstroompercentages naar ZAP na 7 jaar 10,3%.

Vlak na het behalen van het doctoraat zien we eveneens verschillen tussen de cohorten. In de oudste twee cohorten is er 65,9%
en 65,3% die rechtstreeks uitstroomt uit de Vlaamse academische wereld, respectievelijk 23,3% en 27,4% heeft een bezoldigde
aanstelling als postdoc een jaar na het behalen van het doctoraat. Meer onderzoekers vinden de weg naar een postdoc-mandaat.
In de jongste cohorte zien we dit aandeel postdoc afnemen tot 19,2% en stijgt het aandeel zonder academische aanstelling in
Vlaanderen tot 74,8%. In deze jongste cohorte is er meer uitstroom dan in de vroegere cohorten onmiddellijk na het doctoraat.
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Figuur 6. Percentage van het aantal houders van een doctoraat behaald in Vlaanderen dat
tewerkgesteld is als ZAP aan een Vlaamse universiteit volgens aantal jaar na het behalen
van dat doctoraat
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De doorstroom binnen het academische carriérepad verschilt sterk tussen wetenschapsdomeinen. In de medische en sociale
wetenschappen is de doorstroom naar een professor hoger dan gemiddeld (resp. 17,1% en 16,9% wordt ZAP na zeven jaar); in de
overige vier disciplines ligt dit telkens onder de 10% na 7 jaar — telkens voor de cohorte 2007-2008 tot 2011-2012.

Figuur 7. Status 1 jaar na het behalen van het doctoraat per cohorte van afstuderen
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Het toenemende aantal onderzoekers met een doctoraatsdiploma leidt dus niet in elke discipline tot een reductie in
doorgroeikansen. De doorstroomkans wordt immers mede bepaald door de vrijgekomen ZAP-functies wegens pensioneringen;

door de voorkeur van doctoraathouders om internationaal dan wel lokaal een academische carriére uit te bouwen; of door een
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bewuste keuze om net géén academische carriére uit te bouwen. De opleiding van jonge onderzoekers heeft zich de voorbije
jaren dan ook veel meer dan vroeger gericht op de opportuniteiten in de internationale en in de niet-academische arbeidsmarkt

en op de nieuwe uitdagingen in de kenniseconomie.

Figuur 8. Percentage van aantal doctoraten behaald in Vlaanderen tussen 2007-2008 en
20T11-2012 tewerkgesteld als ZAP aan een Vlaamse universiteit volgens aantal jaar na behalen
van doctoraat, per onderzoeksdiscipline
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Bronnen:

Wille, L., Legrand, V., Levecque, K., & Mortier, A. (2021). /n welke sectoren zijn doctorandi geinteresseerd om te werken na hun

doctoraat? Een blik op Viaanderen anno 2018. Ghent: ECOOM.
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