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Overzicht van de gemaakte selectie

Het Vlaams Indicatorenboek bevat een portfolio aan beleidsindicatoren die de ontwikkeling van het Vlaams potentieel inzake

wetenschap, technologie en innovatie in kaart brengen.

Sinds 1999 wordt het boek om de twee jaar uitgegeven en vanaf 2017 wordt het Indicatorenboek een virtueel boek met een eigen
website: http://vlaamsindicatorenboek.be. Het boek dat u nu in handen hebt is een selectie van hoofdstukken uit dit boek. Voor
de volledige versie verwijzen we u graag naar de website.

Onderstaande delen werden geselecteerd:

Prelude

Dankwoord

Woord van de minister

Volledige inhoudsopgave

3 Het menselijk potentieel

3.6 O&O-personeel binnen de non-profit

3.6.1 0&O-personeel volgens sector

De website van het Indicatorenboek biedt u ook de mogelijkheid om een eigen selectie samen te stellen van hoofdstukken die

voor u relevant zijn. Surf hiervoor naar: http://vlaamsindicatorenboek.be/selectie.

Wij wensen u alvast een informatieve zoektocht door het Vlaamse innovatielandschap!

2/15


http://vlaamsindicatorenboek.be
http://vlaamsindicatorenboek.be/selectie

Dankwoord

Wetenschap, technologie en innovatie zijn onmiskenbaar essentiéle hefbomen tot welvaart en welzijn in onze maatschappij. De
Vlaamse overheid heeft daarom veelvuldig en veelzijdig aandacht besteed aan de ontwikkeling van de kwaliteit en de slagkracht
van het Vlaamse Wetenschaps-, Technologie- en Innovatiesysteem ter ondersteuning van economische en maatschappelijke
impact. Het brede spectrum van wetenschappelijk en technologisch onderzoek aan de Vlaamse kennisinstellingen is daarbij
vervolledigd met maatregelen en instrumenten om het innovatievermogen van de in Vlaanderen opererende ondernemingen te

verhogen, en daarbij speciaal de kleine en middelgrote ondernemingen kansen tot professionalisering en groei te geven.

Het is dan ook nuttig en wenselijk om het geheel aan acties, en hun meetbare resultaten, in een coherent, regelmatig te
verschijnen Indicatorenboek te bundelen. Het Vlaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie, Innovatie en hun Economische
Impact, dat de tijdsreeksen uit de vorige Indicatorenboeken actualiseert en uitbreidt, draagt bij tot die ambitie. Zo is het
mogelijk te komen tot een robuust en internationaal vergelijkbaar overzicht van de situatie in Vlaanderen qua bestedingen voor

onderzoek, ontwikkeling en innovatie, en de resultaten ervan.

Het Indicatorenboek 2025 wordt net als de vorige editie uitsluitend in een interactieve bevragingsmode elektronisch

aangeboden.

Uiteraard boogt een Indicatorenboek op de inspanningen en de inzichten van veel enthousiaste medewerkers. De redactie en het
schrijven van dit boek kwamen dan ook tot stand onder impuls van een redactiegroep van experts behorend tot de
verschillende beleidsactoren uit het Vlaams Innovatiesysteem, die de staf van het Expertisecentrum O&O-monitoring (ECOOM)
van de Vlaamse overheid bijstonden in de opdracht dit Indicatorenboek te ontwikkelen. Elk van hen droeg bij tot de conceptie
van dit werk. We willen hen van harte danken voor de constructieve samenwerking om onder de gebruikelijke tijdsdruk dit
document af te werken:

De Heer Maarten Lenaerts van het Kabinet van de minister-president van de Viaamse Regering, Vlaams minister van Economie,
Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management en tevens voorzitter van het Beheersorgaan
van het Expertisecentrum O&O-Monitoring,

Mevrouw Wendy Smith van de Administratie Hoger Onderwijs,

De Heer Peter Viaene en de Heer Dries Maes van het Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie
(WEWIS),

De Heer Maarten Sileghem en Mevrouw Elsie Declercq van het Viaams Agentschap Innoveren en Ondernemen (VLAIO),
Mevrouw Danielle Gilliot, Aurora Geerts en Jo Breda van de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR),

Mevrouw Daniélle Raspoet, Mevrouw Kristien Vercoutere en Mevrouw Annelies Wastyn van de Vlaamse Raad voor Innoveren
en Ondernemen (VARIO),

De collega’s Tim Engels, Eva Steenberghs, Wolfgang Glénzel, Thomas Standaert, Eline Vandewalle, Walter Ysebaert, Cathy
Lecocq, Bart Thijs, Machteld Hoskens, Maikel Pellens, Laura Verheyden, Julie Callaert, Sarah Heeffer, Veronique Adriaenssens,
Mariétte Du Plessis, Caro Vereyen, Yannick Bormans, Jolien Roelandt, Petra Andries, Johanna Vanderstraeten en Hendrik
Slabbinck, ondersteund door het ganse ECOOM-team van Leuven dat de realisatie van deze digitale versie in goede banen
heeft geleid.

Samen hebben ze de nodige expert-inzichten en inbreng geleverd tot de Vlaamse gegevens en indicatoren voor het brede en snel
evoluerende domein van Wetenschap, Technologie, Innovatie en Economische Impact.

Daarnaast danken we van harte alle auteurs die op basis van de inbreng van de redactiegroep de verschillende hoofdstukken en
dossiers hebben uitgewerkt, geschreven en gedocumenteerd met relevant en betrouwbaar cijfermateriaal, resultaat van hun

blijvende en vernieuwende onderzoeksinspanningen.
Zonder hun gezamenlijke inspanning was dit Vlaams Indicatorenboek WTIE nooit tot stand gekomen!

Van harte dank!
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Prof. Koenraad Debackere en Prof. Bart Van Looy
Redacteurs Viaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie en Innovatie - Leuven, september 2025
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Woord van de minister

De geopolitieke verschuivingen beheersen dit jaar steevast een groot deel van de nieuwsverslaggeving. Trans-Atlantische relaties
kwamen onder druk te staan door de onvoorspelbare handelstarieven van de Amerikaanse president Trump, verschillende
wereldse conflicten woeden verder en een oorlog op het Europees vasteland heeft een blijvende impact op de defensie-uitgaven.
Vlaanderen anticipeert op deze geopolitieke verschuivingen met een ambitieus Defensieplan en een strategische positionering
van haar industrie. Tegelijkertijd staan alle regeringen voor een stevige besparingsoefening. In deze context blijft de
competitiviteit van onze Vlaamse economie een prioriteit, met de Vlaamse Productiviteits- en Competitiviteitsagenda, de
Vlaamse Versnelling, als leidraad en initiatieven zoals Regelrecht die administratieve lasten verlichten, overregulering aanpakken

en rechtszekerheid bestendigen.

Ondanks de internationale onzekerheden blijft Vlaanderen een innovatieve aantrekkingspool. Met een O&O-intensiteit van 3,52%
van het bbp bevinden we ons aan de Europese top. Vlaanderen koestert bovendien de ambitie om deze intensiteit op te trekken
tot 5%, als hefboom voor duurzame groei en maatschappelijke vooruitgang. Concrete investeringen zoals de 700 miljoen euro
via de Europese Chips Act in de Nano-IC pilootlijn van imec en de opmars van het Gents Wintercircus illustreren onze
technologische slagkracht. Vlaamse biotechbedrijven dragen via circulaire innovatie bij aan de Europese strategische autonomie.

Digitale soevereiniteit krijgt terecht steeds meer aandacht in ons beleid.

Het Vlaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie en Innovatie fungeert ook dit jaar als een essentiéle referentie voor
evidence-based beleid. Het biedt inzicht in de bestedingen, prestaties en internationale positionering van Vlaanderen op het vlak
van O&O&l. In een tijd waarin beleidskeuzes meer dan ooit gestoeld moeten zijn op feiten en cijfers, blijft dit boek een

onmisbare bron voor beleidsmakers, onderzoekers en stakeholders.

Matthias Diependaele
Vlaams minister van Economie, Innovatie en Industrie,

Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management
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3 Het menselijk potentieel

Dit hoofdstuk schetst een beeld van het menselijk potentieel in wetenschap, technologie, en innovatie (WTI) in Vlaanderen.

In de huidige globale kenniseconomie staat kennis(ontwikkeling) centraal, zeker bij innovatie en economische groei. Daarom
wordt in hoofdstuk 3.1 de in- en uitstroom van studenten in het Vlaamse hoger onderwijs, hun studiekeuze, en de
genderverhouding besproken op basis van cijfermateriaal van de Databank Hoger Onderwijs.

Vervolgens gaat hoofdstuk 3.2 in op het huidige onderzoekspotentieel in Vlaanderen, met name de doctorandi en hun
slaagkansen aan de Vlaamse universiteiten. Deze cijfers zijn afkomstig van de databank Human Resources in Research Flanders
(HRRF). Daarnaast wordt aandacht besteed aan het totale aantal uitgereikte doctorstitels in Vlaanderen (Databank Hoger
Onderwijs (DHO)) en het aandeel van de vrouwen hierin. Tot slot wordt de positie van Vlaanderen in Europa uitgelicht voor wat
het aantal doctoraathouders betreft. Op deze manier wordt een overzicht verkregen van de ‘kennis’rijkdom waaruit Vlaanderen
nu en in de nabije toekomst zal kunnen putten om het potentieel in WTI te realiseren. Daarnaast wordt het huidige
onderzoekspotentieel, van groot belang in de verdere economische en technologische ontwikkeling van een land of regio, in

Vlaanderen onder de loep genomen.

Hoofdstuk 3.3 bestudeert in meer detail de onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten, hun evolutie in aantallen, de
genderverhouding, en het aandeel buitenlandse onderzoekers. Het cijfermateriaal is afkomstig van de personeelsstatieken die
door de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR) jaarlijks verzameld wordt. Daarnaast wordt ook ingegaan op de recrutering van

professoren en de carriérekansen aan een Vlaamse universiteit. Deze cijfers zijn afkomstig van de HRRF-databank.

Hoofdstuk 3.4 geeft een overzicht van het O&O-personeel in Vlaanderen voor de vier uitvoeringssectoren: ondernemingen,
publieke onderzoekscentra, het hoger onderwijs, en publieke en particuliere non-profit organisaties. Dit overzicht is, enerzijds,
gebaseerd op de bevraging die tweejaarlijks door de Vlaamse overheid, Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en
Sociale Economie (WEWIS), georganiseerd wordt in samenwerking met de POD Wetenschapsbeleid (Belspo) en die peilt naar
0&O-inspanningen in de non-profit. Anderzijds wordt dit overzicht aangevuld met data over de O&O-inspanningen van de
ondernemingen gebaseerd op de bevraging uitgevoerd door het Expertisecentrum O&O Monitoring (ECOOM).

Het O&O-personeel van de ondernemingen wordt verder onder de loep genomen in hoofdstuk 3.5. Dit hoofdstuk wil op deze
manier een verder inzicht scheppen in de verdeling van het O&O-personeel binnen ondernemingen over verschillende sectoren,

ondernemingsgroottes, en types van O&O-actieve ondernemingen.

Tot slot wordt ook het O&O-personeel van de publieke onderzoeksactoren, alsook de collectieve onderzoekscentra, nader
bekeken in hoofdstuk 3.6. Ook hier wordt een verdere opsplitsing gemaakt naar, onder andere, geslacht, functie, en

opleidingsniveau. Ook worden deze cijfers in een internationaal perspectief geplaatst.
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36 O&O-personeel binnen de non-
profit

Door Peter Viaene (WEWIS).

In dit hoofdstuk wordt dieper ingegaan op de publieke onderzoeksactoren. De non-profit sector binnen Vlaanderen bestaat uit
drie grote uitvoeringssectoren. De grootste sector wordt gevormd door het hoger onderwijs (HES), samengesteld uit de
universiteiten, de zelfstandige universitaire onderzoekscentra, en de hogescholen. De twee andere sectoren worden gevormd
door de publieke Vlaamse onderzoekscentra (GOV) en de Vlaamse publieke en particuliere non-profitorganisaties (PNP).

Voorbeelden van publieke Vlaamse onderzoekscentra zijn grote onderzoeksinstellingen (IMEC, VITO, VIB, en Flanders Make) en
wetenschappelijke instellingen die in het Vlaamse Gewest gelokaliseerd zijn zoals het ILVO. Een voorbeeld van een publieke en
particuliere non-profitorganisatie is de KMDA (beter gekend als de Zoo). Het hoger onderwijs telt naast de universiteiten en
hogescholen ook de zelfstandige universitaire onderzoekscentra, instellingen die een nauwe band hebben met instellingen uit
het hoger onderwijs zoals het Instituut voor Tropische Geneeskunde (ITG), Vlerick Business School, of Antwerp Management

School.

Dit hoofdstuk bespreekt in detail het O&O-personeel van deze publieke onderzoeksactoren. De internationale afspraken
specifiéren dat de allocatie naar de regio’s gebeurt via de geografische locatie van de responderende entiteit. In de eigen
Belgische context dient men evenwel rekening te houden met de specifieke federale staatsstructuur die gewest- en
gemeenschapsmateries onderscheidt. Bij de gemeenschapsbenadering worden de O&O-inspanningen van alle instellingen binnen
het hoger onderwijs — ook de Vlaamse instellingen gelegen in het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest — verrekend. Bij de
gewestbenadering geldt de territoriale opdeling en worden enkel de O&O-inspanningen van het hoger onderwijs uit het Vlaamse
Gewest in rekening gebracht. Hoewel volgens de internationale afspraken de gewestbenadering voor alle componenten wordt
toegepast, vormt de HES hierop een uitzondering en wordt hiervoor ook de gemeenschapsbenadering gepresenteerd.

Sinds de bevraging uit 2016 (gegevens 2014 en 2015) werden de O&O-gegevens (personeel en uitgaven) nadien verder verfijnd
naar de locatie waar het onderzoek effectief plaatsvond. Dit gebeurt conform de bepalingen hierover in de Frascati Manual.
Zeker bij het hoger onderwijs had dit wel een impact op de resultaten en biedt de gemeenschapsbenadering een correctere
vergelijkingsbasis naar de tijdsreeks toe. Hoe dan ook gebeuren de internationale vergelijkingen voor O&O-gegevens wel op

gewestniveau.

Naast een gedetailleerde bespreking van de non-profit sector binnen Vlaanderen worden in de verdere analyse ook de
statistische O&O-gegevens voor de collectieve onderzoekscentra (waarin heel wat onderzoeksstructuren of innovatieclusters
nauw verwant met de ondernemingen ondergebracht zijn) opgenomen. De collectieve onderzoekscentra vormen een onderdeel

van de profit sector (BES) en worden bijgevolg ook in het totaalcijfer voor de O&O-uitgaven van de ondernemingen opgenomen.
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361 O&O-personeel volgens sector

Tabel 1 geeft voor de non-profit sector een evolutie weer van het O&O-personeel tussen 2015 en 2023 (in voltijdse equivalenten).
Het O&O-personeel binnen de non-profit organisaties (NPO's) bedroeg in 2023 ongeveer 24.830 voltijdse equivalenten en dit cijfer
steeg gestaag over de jaren heen. Ongeveer 17.675 voltijdse equivalenten ressorteren onder het hoger onderwijs (HESgeest) €n
bijna 6.590 bij de publieke onderzoekscentra (GOV). De stijging van het O&O-personeel voor HESgeyest tussen 2018-2021 bedroeg

ongeveer 20%, maar de relatieve stijging bij de publieke onderzoekscentra is heel wat groter dan die bij het hoger onderwijs.

Tabel 1. 0&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in de publieke sector (2015-2023)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 %groei2018-2023

HES gewest 14454 13917 14107 14711 15223 15820 16908 17491 17675 20.1%
Universiteiten 13483 12959 13074 13532 14029 14513 15471 16051 16208
Zelfstandige universitaire onderzoekcentra 396 325 3n 404 370 410 427 345 3n
Hogescholen 574 634 722 775 823 897 1.010 1096 1.096
HES gemeenschap 16022 16127 16312 16732 17325  17.920 19127  19.877 20179 206%
Universiteiten 15028 15139 15246 15518 1609 16515 177579 18332 18610
Zelfstandige universitaire onderzoekcentra 396 325 an 404 370 13 429 347 373
Hogescholen 597 663 756 810 859 993 1m8 1198 1196
GOV 4212 4486 4767 5149 5372 5652 5946 6296 6588 280%
(Federale en Vlaamse) overheidsinstellingen 3.952 4239 4522 4898 5119 5.341 5.643 5.949 6250
Lagere overheden 63 49 47 53 56 54 62 20 97
Buitenlandse overheden 197 198 198 198 198 257 241 257 241
PNP 252 269 280 279 302 427 454 558 570 1042%
Totaal nonBES gewest 18917 18673 19153 20139 20896 21900 23307 24345 24833 233%
Totaal nonBES gemeenschap 20.485 20882 21359 22159 22999 24000 25526 26731 27337 23,4%
BES collectieve onderzoekscentra 733 561 563 564 573 695 715 693 675 19.6%

Bron: WEWIS en Belspo.

) . " ) ) Figuur 1 visualiseert de verdeling van
Figuur 1. O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023, opgedeeld volgens sector

het O&O-personeel (in voltijdse
freeme e i equivalenten) naar sector binnen de
non-profit sector in 2023. Het hoger
onderwijs (HESgewest) is goed voor ruim
712% van het O&O-personeel in de
publieke sector, de publieke
onderzoekscentra (GOV) voor ongeveer

26,5%.

Als referentie kunnen deze cijfers

betreffende het O&O-personeel per
sector naast de verdeling van de O&O-
uitgaven per sector gelegd worden.
Daaruit komt een duidelijk verschil naar
voor tussen de opdeling naar O&O-
personeel en O&O-uitgaven binnen de

publieke sector.
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Tabel 2a geeft voor de non-profit sector een opdeling van het O&O-personeel naar sector en geslacht voor 2023 (in voltijdse

equivalenten) weer. Tabel 2b toont dat het genderevenwicht het dichtst benaderd wordt in het hoger onderwijs en dat er net

iets meer vrouwen actief zijn dan mannen.

Tabel 2a. O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023 volgens sector en geslacht

HES gewest
Universiteiten

Hogescholen
Gov
PNP

Tabel 2b. Genderverdeling O&O-personeel (in voltijdse
equivalenten) in 2023 volgens sector

vannen vrouwen Total

in VTE in % In VTE in% in VTE in% LESE=2 o
8820 66.20% 8855 7693% 17.675 71.2% T Qs G5
349%  651%

8224 9324% 7.984 90.17% 16.208 91.7%
Hogescholen a26%  574%

130 1.47% 241 273% 37 21%
Gov. 632%  368%

467 5.29% 629 1% 1096 62%
PNP 600%  400%

4361 3123% 2428 2109% 6588 26.5%

342 2.57% 228 1.98% 570 23%

Tabel 3a geeft voor de non-
profit sector een opdeling
van het O&O-personeel naar
sector en functie voor 2023
(in voltijdse equivalenten)
weer. Ongeveer 80% van het
O&O-personeel in de non-
profit sector zijn
onderzoekers. Terwijl ruim
82% van het O&O-personeel
binnen het hoger onderwijs
onderzoekers zijn, is dit
aandeel slechts 75% bij de

publieke onderzoekscentra.

Tabel 3b geeft een verdere
opdeling naar geslacht weer.
Bij de onderzoekers zijn er
meer mannen tewerkgesteld
in de non-profit, terwijl het
vrouwelijk O&O-personeel,
zowel globaal als voor de
verschillende sectoren,
overwegend bestaat uit
technisch en overig
personeel. Daarnaast zijn
vrouwelijke onderzoekers
vaker tewerkgesteld binnen
het hoger onderwijs dan bij
de publieke

onderzoekscentra.

Tabel 3a. O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023 volgens sector en functie

Onderzoekers Technisch en overig personeel Totaal
in VTE in % in VTE in% in VTE
HES gewest 14.535 82.3% 3135 17.7% 17.675
Universiteiten 13.341 82.3% 2.867 17.7% 16.208
universitaire onder 216 583% 155 AN.7% 3n
Hogescholen 983 89.7% n3 10,3% 1.096
GOV 4913 74,6% 1.675 254% 6.588
PNP 433 76,0% 136 240% 570

Tabel 3b. O&0-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023 volgens sector, functie, en
geslacht

Mannen Vrouwen

Technisch en overig

Technisch en overig

Onderzoekers Totaal Onderzoekers

personeel personeel

in in in

VTE in % in VTE in % VIE  VTE In % in VTE
HES gewest 7.736 87.7% 1.084 123% 8820 6803 768% 2052 232% 8.855
Universiteiten 7217 87.8% 1.007 12.2% 8224 6124 744% 1.860 5% 16.208
Zelfstandige universitaire .
onde k 86 66.5% 43 33.5% 130 130 622% m 30.1% 3n
Hogescholen 433 92,8% 33 72% 467 549 888% 80 73% 1096
GOV 3350 80.5% 810 19.5% 4161 1563 559% 865 13.1% 6.588
PNP 251 73.5% 91 26,5% 342 182 387% 46 8.0% 570
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Tabel 4a geeft voor de non-
Tabel 4a. O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023 volgens sector en )
opleidingsniveau profit sector een opdeling

van het O&O-personeel naar

Doctoraat + Master Bachelor Andere kwalificaties Totaal . i

in VTE in%  INVIE in% In VTE in % inVTE sector en opleidingsniveau
HES gewest 15.606 883% 1720 97% 348 20% 17.675 voor 2023 (in voltijdse
Universiteiten 14408 889% 1477 91% 323 20% 16.208 equivalenten) weer. Meer dan

onder 292 787% 68 184% m 29% Eul

Hogscholen 906 827% 175 16,0% 14 13% 1.096 84% van hEt O&O-personeel
Gov 43880 741% 1126 171% 582 88% 6588 in de non-profit heeft
PNP 443 778% 66 MI% 60 10.5% 570

minimaal een masterdiploma
(een deel met inbegrip van

een doctoraat) behaald. Bij
het hoger onderwijs ligt dit
aandeel nog hoger met ruim
88%.

Tabel 4b geeft een verdere opdeling naar geslacht weer. Het vrouwelijk O&O-personeel in de publieke sector heeft vaker een
bachelordiploma dan een masterdiploma behaald, en dit is nog meer uitgesproken in het hoger onderwijs. Het aandeel
vrouwelijk O&O-personeel met een masterdiploma (een deel met inbegrip van een doctoraat) is wel het hoogst (ruim 44%) in het

hoger onderwijs.

Tabel 4b. 0&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023 volgens sector, opleidingsniveau,
en geslacht

Mannen Vrouwen

Andere Doctoraat + Andere
Bachelor lificaties Totaal Frois Bachelor Iificaties Totaal
in in in in
VTE in% INVIE in% VTE iNnVIE  in% VTE in% INVIE in% VTE
HES gewest 8109 9194% 576 653% 135  153% 8820 7497 B8466% 1144 1292% 214  241% 8855
Universiteiten 7643 9294% 455 553% 126 153% 8224 6765 8473% 1022 1280% 197  247% 7984
g’n'm"dige u:g:rslmlre 107 8280% 21 1634% 1  08% 130 185 7645% 47 1948% 10  406% 241
Hogescholen 359 7696% 100 2144% 7  160% 467 547 8694% 75 196% 7  110% 629
GOV 3143 7554% 592 1423% 425  1022%  A161 1737  7155% 534 2200% 157  645% 2428
PNP 264 7734% 35 1012% 43 1253% 342 179 7855% 32 1399% 17 146% 228

Figuur 2 geeft het O&0O-personeel (in ) . B . .
Figuur 2. Percentage O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in de non-profit sector met

hoofden) weer met een een doctoraatsdiploma in 2023, opgedeeld volgens geslacht

doctoraatsdiploma, verder

onderverdeeld naar geslacht. Bijna 34% 0%
het O&O-personeel (in hoofden) heeft ]
een doctoraat, wat overeenkomt met :
ongeveer 13.800 doctorandi die in de § o]
publieke sector O&O uitvoeren. L
Uitgesplitst naar gender zien we dat e
ongeveer 26% van de vrouwen en : :::
ongeveer 41% van de mannen die aan s
0&0 doen een doctoraat behaald G

Vrouwen

Opdeling naar geslacht en in het algemeen

hebben. Er is dus ook nog een
uitgesproken genderverschil bij de
gedoctoreerden die O&O uitvoeren.
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Tabel 5 geeft voor de publieke onderzoekscentra en het hoger onderwijs een opdeling naar wetenschapsdomein voor 2023
weer. De medische wetenschappen vormen binnen het hoger onderwijs het belangrijkste onderzoeksdomein met ongeveer
een kwart van het onderzoekspotentieel, gevolgd door de toegepaste wetenschappen, de natuurwetenschappen en exacte

wetenschappen, en de sociale wetenschappen. Het belangrijkste onderzoeksdomein uit het hoger onderwijs bij de vrouwen

is de medische wetenschappen en bij de mannen de toegepaste wetenschappen. Bij de publieke onderzoekscentra vormen de

toegepaste wetenschappen (waaronder o.a. IMEC en VITO ressorteren), zowel bij mannen als vrouwen, met ruime voorsprong

het belangrijkste onderzoeksdomein, voor de natuurwetenschappen en exacte wetenschappen (waaronder o.a. het VIB
ressorteert).

Tabel 5. O&0O-personeel (in voltijdse equivalenten) volgens wetenschapsdomein als % van
het totaal van de uitvoeringssector in 2023

Sociale Humane
wetenschappen wetenschappen

Natuurwetenschappen en exacte Toegepaste Medische
wetenschappen wetenschappen wetenschappen

Landbouwwetenschappen

20,8% 21.5% 24,3% 4,5% 19.8% 9.1%

Tabel 6 geeft voor de non-profit sector een opdeling van het O&O-personeel en onderzoekers naar sector en geslacht voor 2023

(in hoofden) weer. De non-profit sector telde in 2023 40.836 hoofden die meewerkten aan de O&O-activiteiten, waarvan
ongeveer 29.860 onderzoekers en ongeveer 10.975 technisch en overig personeel. De opdeling van het O&O-personeel naar
geslacht toont dat er binnen de non-profit sector ongeveer 19.570 vrouwen en ongeveer 21.265 mannen werkzaam zijn.

Wanneer de verhouding tussen de hoofden en voltijdse equivalenten bekend is voor het O&O-personeel, kan de tijd berekend
worden die gespendeerd wordt aan O&O-activiteiten. Een personeelslid van het hoger onderwijs spendeert meer dan de helft

van de werktijd aan O&O-activiteiten, terwijl dit voor de publieke onderzoekscentra oploopt tot meer dan 90%. Voor de hele
publieke sector besteedt elk O&O-personeelslid gemiddeld ongeveer 60% van de werktijd aan O&O-activiteiten.

Tabel 6. O&O-personeel en onderzoekers (in hoofden) in 2023 volgens sector en geslacht

Totaal Mannen Vrouwen
ST pe?sgnoeel or::i:ra;:gizlrs (TR pego&geel orcleag:)‘;ekeelrs MR personeel o::i:g:):izlrs
HES gewest 23871 32781 72.82% 13.104 16.265 80.57% 10.767 16.516 65.19%
HES 27.641 37767 73.19% 15.284 18.909 80,83% 12.357 18.858 65,53%
gemeenschap
GOV 5.420 731 74,13% 3.665 4.561 80,36% 1755 2750 63,82%
PNP 572 744 76.88% 325 437 74.37% 247 307 80.46%
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