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Overzicht van de gemaakte selectie

Het Vlaams Indicatorenboek bevat een portfolio aan beleidsindicatoren die de ontwikkeling van het Vlaams potentieel inzake

wetenschap, technologie en innovatie in kaart brengen.

Sinds 1999 wordt het boek om de twee jaar uitgegeven en vanaf 2017 wordt het Indicatorenboek een virtueel boek met een eigen
website: http://vlaamsindicatorenboek.be. Het boek dat u nu in handen hebt is een selectie van hoofdstukken uit dit boek. Voor
de volledige versie verwijzen we u graag naar de website.

Onderstaande delen werden geselecteerd:

Prelude

Dankwoord

Woord van de minister

Volledige inhoudsopgave

7 Ondernemerschap

7.2 Studentondernemerschap in Vlaanderen

7.2.1 Profilering van de steekproef van de studentenpopulatie aan universiteiten
7.210 Ondernemersstatus van hogeschoolstudenten

7.2.2 Universiteitsstudenten met zelfstandige ouders

7.2.3 Beroepskeuze-intenties van universiteitsstudenten

7.2.4 Deelname van universiteitsstudenten aan ondernemerschapsonderwijs
7.2.5 Ondernemersstatus van universiteitsstudenten

7.2.6 Profilering van de steekproef van de studentenpopulatie aan hogescholen
7.2.7 Hogeschoolstudenten met zelfstandige ouders

7.2.8 Beroepskeuze-intenties van hogeschoolstudenten

7.2.9 Deelname van hogeschoolstudenten aan ondernemerschapsonderwijs

De website van het Indicatorenboek biedt u ook de mogelijkheid om een eigen selectie samen te stellen van hoofdstukken die

voor u relevant zijn. Surf hiervoor naar: http://vlaamsindicatorenboek.be/selectie.

Wij wensen u alvast een informatieve zoektocht door het Vlaamse innovatielandschap!
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Dankwoord

Wetenschap, technologie en innovatie zijn onmiskenbaar essentiéle hefbomen tot welvaart en welzijn in onze maatschappij. De
Vlaamse overheid heeft daarom veelvuldig en veelzijdig aandacht besteed aan de ontwikkeling van de kwaliteit en de slagkracht
van het Vlaamse Wetenschaps-, Technologie- en Innovatiesysteem ter ondersteuning van economische en maatschappelijke
impact. Het brede spectrum van wetenschappelijk en technologisch onderzoek aan de Vlaamse kennisinstellingen is daarbij
vervolledigd met maatregelen en instrumenten om het innovatievermogen van de in Vlaanderen opererende ondernemingen te

verhogen, en daarbij speciaal de kleine en middelgrote ondernemingen kansen tot professionalisering en groei te geven.

Het is dan ook nuttig en wenselijk om het geheel aan acties, en hun meetbare resultaten, in een coherent, regelmatig te
verschijnen Indicatorenboek te bundelen. Het Vlaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie, Innovatie en hun Economische
Impact, dat de tijdsreeksen uit de vorige Indicatorenboeken actualiseert en uitbreidt, draagt bij tot die ambitie. Zo is het
mogelijk te komen tot een robuust en internationaal vergelijkbaar overzicht van de situatie in Vlaanderen qua bestedingen voor

onderzoek, ontwikkeling en innovatie, en de resultaten ervan.

Het Indicatorenboek 2025 wordt net als de vorige editie uitsluitend in een interactieve bevragingsmode elektronisch

aangeboden.

Uiteraard boogt een Indicatorenboek op de inspanningen en de inzichten van veel enthousiaste medewerkers. De redactie en het
schrijven van dit boek kwamen dan ook tot stand onder impuls van een redactiegroep van experts behorend tot de
verschillende beleidsactoren uit het Vlaams Innovatiesysteem, die de staf van het Expertisecentrum O&O-monitoring (ECOOM)
van de Vlaamse overheid bijstonden in de opdracht dit Indicatorenboek te ontwikkelen. Elk van hen droeg bij tot de conceptie
van dit werk. We willen hen van harte danken voor de constructieve samenwerking om onder de gebruikelijke tijdsdruk dit
document af te werken:

De Heer Maarten Lenaerts van het Kabinet van de minister-president van de Viaamse Regering, Vlaams minister van Economie,
Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management en tevens voorzitter van het Beheersorgaan
van het Expertisecentrum O&O-Monitoring,

Mevrouw Wendy Smith van de Administratie Hoger Onderwijs,

De Heer Peter Viaene en de Heer Dries Maes van het Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie
(WEWIS),

De Heer Maarten Sileghem en Mevrouw Elsie Declercq van het Viaams Agentschap Innoveren en Ondernemen (VLAIO),
Mevrouw Danielle Gilliot, Aurora Geerts en Jo Breda van de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR),

Mevrouw Daniélle Raspoet, Mevrouw Kristien Vercoutere en Mevrouw Annelies Wastyn van de Vlaamse Raad voor Innoveren
en Ondernemen (VARIO),

De collega’s Tim Engels, Eva Steenberghs, Wolfgang Glénzel, Thomas Standaert, Eline Vandewalle, Walter Ysebaert, Cathy
Lecocq, Bart Thijs, Machteld Hoskens, Maikel Pellens, Laura Verheyden, Julie Callaert, Sarah Heeffer, Veronique Adriaenssens,
Mariétte Du Plessis, Caro Vereyen, Yannick Bormans, Jolien Roelandt, Petra Andries, Johanna Vanderstraeten en Hendrik
Slabbinck, ondersteund door het ganse ECOOM-team van Leuven dat de realisatie van deze digitale versie in goede banen
heeft geleid.

Samen hebben ze de nodige expert-inzichten en inbreng geleverd tot de Vlaamse gegevens en indicatoren voor het brede en snel
evoluerende domein van Wetenschap, Technologie, Innovatie en Economische Impact.

Daarnaast danken we van harte alle auteurs die op basis van de inbreng van de redactiegroep de verschillende hoofdstukken en
dossiers hebben uitgewerkt, geschreven en gedocumenteerd met relevant en betrouwbaar cijfermateriaal, resultaat van hun

blijvende en vernieuwende onderzoeksinspanningen.
Zonder hun gezamenlijke inspanning was dit Vlaams Indicatorenboek WTIE nooit tot stand gekomen!

Van harte dank!
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Prof. Koenraad Debackere en Prof. Bart Van Looy
Redacteurs Viaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie en Innovatie - Leuven, september 2025
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Woord van de minister

De geopolitieke verschuivingen beheersen dit jaar steevast een groot deel van de nieuwsverslaggeving. Trans-Atlantische relaties
kwamen onder druk te staan door de onvoorspelbare handelstarieven van de Amerikaanse president Trump, verschillende
wereldse conflicten woeden verder en een oorlog op het Europees vasteland heeft een blijvende impact op de defensie-uitgaven.
Vlaanderen anticipeert op deze geopolitieke verschuivingen met een ambitieus Defensieplan en een strategische positionering
van haar industrie. Tegelijkertijd staan alle regeringen voor een stevige besparingsoefening. In deze context blijft de
competitiviteit van onze Vlaamse economie een prioriteit, met de Vlaamse Productiviteits- en Competitiviteitsagenda, de
Vlaamse Versnelling, als leidraad en initiatieven zoals Regelrecht die administratieve lasten verlichten, overregulering aanpakken

en rechtszekerheid bestendigen.

Ondanks de internationale onzekerheden blijft Vlaanderen een innovatieve aantrekkingspool. Met een O&O-intensiteit van 3,52%
van het bbp bevinden we ons aan de Europese top. Vlaanderen koestert bovendien de ambitie om deze intensiteit op te trekken
tot 5%, als hefboom voor duurzame groei en maatschappelijke vooruitgang. Concrete investeringen zoals de 700 miljoen euro
via de Europese Chips Act in de Nano-IC pilootlijn van imec en de opmars van het Gents Wintercircus illustreren onze
technologische slagkracht. Vlaamse biotechbedrijven dragen via circulaire innovatie bij aan de Europese strategische autonomie.

Digitale soevereiniteit krijgt terecht steeds meer aandacht in ons beleid.

Het Vlaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie en Innovatie fungeert ook dit jaar als een essentiéle referentie voor
evidence-based beleid. Het biedt inzicht in de bestedingen, prestaties en internationale positionering van Vlaanderen op het vlak
van O&O&l. In een tijd waarin beleidskeuzes meer dan ooit gestoeld moeten zijn op feiten en cijfers, blijft dit boek een

onmisbare bron voor beleidsmakers, onderzoekers en stakeholders.

Matthias Diependaele
Vlaams minister van Economie, Innovatie en Industrie,

Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management
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7 Ondernemerschap

Ondernemerschap is belangrijk voor de economie. Het brengt niet alleen nieuwe jobs en inkomen, maar voegt ook waarde toe
aan onze maatschappij. Daarom is het belangrijk om ondernemerschap in Vlaanderen op te volgen en te vergelijken met
internationaal cijfermateriaal.

In het eerste deel van dit hoofdstuk staan de ondernemerscultuur en startersactiviteiten in Vlaanderen centraal. De indicatoren
in dit deel zijn internationaal vergelijkbaar met bepaalde onderdelen van de Global Entrepreneurship Monitor (GEM).

In het tweede deel wordt ingegaan op het studentondernemerschap in het Vlaamse hoger onderwijs, op basis van gegevens uit
de Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS).

Het derde deel gaat in op duurzaam ondernemen bij Vlaamse kmo's. De cijfers in dit deel zijn afkomstig van de bevraging
duurzaamheid bij Vlaamse kmo's in 2024.
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72 Studentondernemerschap in
Vlaanderen

Door Johanna Vanderstraeten (UAntwerpen), Hendrik Slabbinck (UGent), Riyaad Ismail (UAntwerpen), Erika Branca (UAntwerpen
& UGent) en Eugenie Delzenne (UAntwerpen & UGent)

Dit hoofdstuk geeft een gestructureerd en beschrijvend overzicht van studentondernemerschap in het Vlaamse hoger onderwijs,
op basis van gegevens uit de Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey (GUESSS). Studentondernemerschap wordt
steeds meer erkend als een belangrijke component van persoonlijke en professionele ontwikkeling, en als een bijdrage tot
innovatie en regionale groei.

Het hoofdstuk is zo opgebouwd dat het een onderscheid maakt tussen studenten ingeschreven aan universiteiten, en studenten
ingeschreven aan hogescholen. Voor beide groepen worden de gegevens verder gecategoriseerd volgens geslacht en
studiedomein. Voor universiteitsstudenten worden de resultaten ook verder gecategoriseerd volgens studieniveau. Dit is niet het
geval voor studenten aan hogescholen, aangezien deze instellingen voornamelijk bachelor- of graduaatsonderwijs aanbieden en
het aantal respondenten op andere studieniveaus te klein is voor een zinvolle weergave van de gegevens. Daarnaast worden de
groepen die zich bij de vragen over geslacht, studieniveau en studiedomein identificeerden als “Andere” vanwege het relatief

kleine aantal respondenten niet verder besproken in de tekst — voor de volledigheid worden ze wel weergegeven in de figuren.

Om de representativiteit te verbeteren, zijn alle resultaten gebaseerd op gewogen gegevens, waarbij we gebruik gemaakt hebben
van de officiéle inschrijvingscijfers van Dataloep (2023-2024) op basis van studiedomein en studieniveau. Belangrijk om te
noteren, is dat er geen statistische significantie wordt getoetst; alle cijfers zijn beschrijvend.

In secties 7.2.1 tot en met 7.2.5 worden de bevindingen voor universitaire studenten gepresenteerd, terwijl in secties 7.2.6 tot en
met 7.2.10 de gegevens van de studenten aan de hogescholen worden weergegeven. Beide sectiegroepen volgen dezelfde
structuur: eerst wordt een profiel van de steekproef van de studentenpopulatie weergegeven, gevolgd door inzichten over of de
ouders een zelfstandige activiteit uitoefenen, de beroepskeuze-intenties van de studenten, deelname aan

ondernemerschapsonderwijs, en of de studenten beginnende, actieve of niet-ondernemers zijn.
Voor bijkomende details, gelieve de volgende rapporten te consulteren:

e Voor het rapport over de Vlaamse universiteiten: Vanderstraeten, J.,, Slabbinck, H., Phan, T.T., Branca, E., Delzenne, E.,
Ismail, R., 2024, GUESSS 2023: Een Studie over de Ondernemende Mindset en Ondernemend Gedrag bij Vlaamse
Universiteitsstudenten, ECOOM-rapport, ISBN 9789057288470.

e Voor het rapport over de Vlaamse hogescholen: Vanderstraeten, J., Slabbinck, H., Phan, T.T., Branca, E., Delzenne, E., Ismail,
R., 2024, GUESSS 2023: Fen Studie over de Ondernemende Mindset en Ondernemend Gedrag bij Vlaamse
Hogeschoolstudenten, ECOOM-rapport, ISBN 9789057288463.
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721 Profilering van de steekproef van

de studentenpopulatie aan
universiteiten

De gewogen dataset bestaat uit een steekproef van 3.788 universiteitsstudenten (Tabel 1), bestaande uit 1.353 mannen, 2.384
vrouwen, en 51 studenten van een ander geslacht. De studenten zijn verdeeld over verschillende studierichtingen, met de
grootste groepen in Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (1.309), STEM (1.034) en Geneeskunde &
Gezondheidswetenschappen (830). Daarnaast zijn 606 studenten ingeschreven in Bedrijfskunde & Economie en vallen 9
studenten in de categorie “Andere”. Wat studieniveau betreft, volgen 1.576 studenten bacheloropleidingen, 1.420
masteropleidingen en 508 een doctoraatsopleiding. Nog eens 284 studenten zijn ingeschreven in andere studieniveaus.

Tabel 1. Beschrijvende statistieken van de gewogen gegevens voor universiteitsstudenten

Tabel 1: Beschrijvende statistieken van de gewogen gegevens voor universiteitsstudenten

Gewogen statistieken

Alle universiteitsstudenten 3788
Geslacht

Man 1353
Vrouw 2384
Andere 51
Studiedomein

Bedrijfskunde & Economie 606
Wetenschap, Technologie, Ingenieurswetenschappen en Wiskunde (STEM) 1.034
Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen 1309
Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen 830
Andere 9

Studieniveau

Bachelor 1576
Master 1420
Docteraat 508
Andere 284
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7.2.1 O Ondernemersstatus van

hogeschoolstudenten

Figuur 8a toont de verdeling van ondernemersstatus onder studenten aan
hogescholen. Uit de gegevens blijkt dat 75,17% van de studenten niet-ondernemers
zijn, terwijl 10,62% beginnende ondernemers zijn en 14,21% actieve ondernemers.
Samen is bijna één op de vier studenten bezig met het opstarten of leiden van een

onderneming.

Figuur 8b toont de verdeling van ondernemersstatus per geslacht. Van de
mannelijke studenten identificeert 13,99% zich als beginnende ondernemer en
16,35% als actieve ondernemer. Van de vrouwelijke studenten geeft 7,80% aan in de
opstartfase te zijn; 12,65% leidt al een onderneming. Hoewel niet-ondernemers de
meest voorkomende status blijft voor alle geslachten, suggereren de gegevens dat
mannelijke studenten vaker betrokken zijn bij ondernemerschap, vooral in de

actieve fase.

Figuur 8a. Ondernemersstatus van hogeschoolstudenten

Ml Niet-ondernemers | Beginnende ondernemers.
1l Actieve ondernemers

1421 %

Figuur 8b. Ondernemersstatus van hogeschoolstudenten, gegroepeerd per geslacht

I Niet-ondernemers I Beginnende ondernemers I Actieve ondernemers
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1
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Figuur 8c toont de ondernemersstatus in verschillende studiedomeinen. Het hoogste aandeel beginnende ondernemers is te
vinden in Bedrijfskunde & Economie, waar 16,20% van de studenten bezig is met het opstarten van een onderneming. Dit wordt

gevolgd door Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (9,02%) en Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen (8,43%). In

termen van actief ondernemerschap is Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen de kopgroep, waar 21,33% van de studenten
al een onderneming leidt, gevolgd door STEM (16,94%) en Bedrijfskunde & Economie (14,62%). Hoewel niet-ondernemers nog
steeds de meerderheid vormen in elk vakgebied, suggereren de gegevens dat de betrokkenheid bij ondernemerschap niet beperkt

is tot traditioneel ondernemingsgerichte domeinen zoals Bedrijfskunde & Economie.
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Figuur 8c. Ondernemersstatus van hogeschoolstudenten, gegroepeerd per studiedomein
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722 Universiteitsstudenten met
zelfstandige ouders

Figuur 1a illustreert het aandeel universiteitsstudenten in onze steekproef die Figuur Ta. Zelfstandige status van de ouders van
universiteitsstudenten

aangeven minstens één zelfstandige ouder te hebben. Meer dan één op de drie
studenten (34,51%) gaf aan dat één of beide ouders zelfstandige zijn. Dit is een e
aanzienlijk aandeel, wat erop wijst dat een vrij groot deel van de
studentenpopulatie in contact komt met ondernemende rolmodellen binnen hun
familiale omgeving. De overige 6549% gaf aan dat geen van beide ouders

zelfstandige is.

Als we kijken naar de verschillen per geslacht, toont Figuur 1b dat de
waarschijnlijkheid om een zelfstandige ouder te hebben relatief consistent is voor

alle geslachtsgroepen. Van de studenten die zich identificeerden als vrouw, meldde
34,61% ten minste één zelfstandige ouder te hebben, op de voet gevolgd door

mannelijke studenten met 34,28%.

Figuur 1b. Zelfstandige status van de ouders van universiteitsstudenten, gegroepeerd per
geslacht
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Geslacht student
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Figuur 1c onderzoekt de achtergrond van zelfstandige ouders per studiedomein. Hoewel de variatie tussen de domeinen beperkt

is, rapporteerden studenten Bedrijfskunde & Economie het hoogste aandeel (40,92%), gevolgd door Geneeskunde &

Gezondheidswetenschappen (35,43%), STEM (33,15%) en Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (32,04%).
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Figuur 1c. Zelfstandige status van de ouders van universiteitsstudenten, gegroepeerd per
studiedomein
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Figuur 1d laat een vrij vergelijkbaar patroon zien voor de studieniveaus bachelor/graduaat en master. Ongeveer een derde van
de studenten gaf aan een zelfstandige ouder te hebben. Masterstudenten noteerden met 35,91% het hoogste percentage, gevolgd
door bachelorstudenten met 35,25%. Doctoraatstudenten gaven met 28,74% een iets lager percentage aan.

Figuur 1d. Zelfstandige status van de ouders van universiteitsstudenten, gegroepeerd per
studieniveau
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723 Beroepskeuze-intenties van
universiteitsstudenten

Figuur 2a presenteert de beroepskeuze-intenties van universiteitsstudenten, waarbij een onderscheid wordt gemaakt tussen de
ambities direct na het afstuderen en vijf jaar in de toekomst. Direct na het afronden van hun studie zijn studenten meestal van
plan om in grote (15,06%) en middelgrote ondernemingen (14,75%) of een academische organisatie (13,69%) te gaan werken. Een
kleiner deel (7,27%) wil in dit stadium al een eigen onderneming oprichten, terwijl 21,80% aangeeft nog niet te hebben beslist

over hun plannen vlak na afstuderen. De belangstelling om te werken voor de overheid (8,85%) en de non-profitsector (4,47%) is

relatief beperkt.

Vijf jaar na afstuderen verschuiven de carriéreplannen van de universiteitsstudenten aanzienlijk. De meest in het oog springende
verandering is de toename van ondernemersambities, waarbij 22,60% van de studenten aangeeft een eigen onderneming te
willen oprichten. Ondertussen neemt de interesse in een baan voor alle ondernemingsgroottes af: grote ondernemingen dalen
naar 12,66%, middelgrote naar 11,92% en kleine ondernemingen naar 7,43%. Academische ambities nemen ook af, van 13,69% naar
8,67%. De voorkeur voor werk bij de overheid en werk in de non-profitsector blijft relatief stabiel, terwijl functies als opvolger
licht toenemen. Ongeveer één op de vijf studenten (21,94%) blijft melden dat ze onzeker zijn over de richting van hun carriére,

ook vijf jaar na afstuderen.

Figuur 2a. Beroepskeuze-intenties van universiteitsstudenten direct na en vijf jaar na
afstuderen
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Figuur 2b en Figuur 2c onderzoeken hoe deze beroepskeuze-intenties verschillen per geslacht, zowel direct na het afstuderen als
vijf jaar later. Onmiddellijk na hun afstuderen (Figuur 2b) mikken mannelijke studenten het vaakst op een baan in een grote
ondernemingen (22,41%), gevolgd door middelgrote ondernemingen (15,90%) en kleine ondernemingen (10,72%). Vrouwelijke
studenten vertonen een gelijkmatigere verdeling, met een duidelijke voorkeur voor kleine (14,30%) en middelgrote
ondernemingen (14,24%). Ook werk in een non-profit organisatie trekt een groter deel van de vrouwelijke studenten (5,50%) dan
van de mannelijke studenten (2,53%) aan. Ondernemersintenties zijn het meest uitgesproken bij mannelijke studenten (10,07%),
terwijl 5,74% van de vrouwelijke studenten van plan is een onderneming op te richten na hun afstuderen. De onzekerheid is
bijzonder groot bij vrouwelijke studenten (24,22%) in vergelijking met 16,98% van de mannelijke studenten. deze groepen geven

aan nog niet te weten welke beroepskeuze-intentie zij hebben vlak na afstuderen.
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Figuur 2b. Beroepskeuze-intenties van universiteitsstudenten direct na afstuderen,
gegroepeerd per geslacht
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Vijf jaar in de toekomst (Figuur 2c) nemen de ondernemersambities in alle geslachtsgroepen toe. Meer dan een kwart van de
mannelijke studenten (27,63%) verwacht een eigen onderneming te leiden, vergeleken met 19,93% van de vrouwelijke studenten.
De belangstelling voor een baan in een grote onderneming blijft het grootst onder mannelijke studenten (18,29%), terwijl
vrouwelijke studenten een toenemende voorkeur tonen voor een baan bij de overheid (9,47%), en voor een academische carriére
(9,01%). Hoewel in vergelijking met de intenties vlak na afstuderen meer studenten hun intenties voor vijf jaar na afstuderen
kunnen weergeven, blijft toch nog een vrij groot deel van de vrouwelijke studenten (23,71%) en mannelijke studenten (18,35%)

onzeker wat hun beroepskeuze-intenties zijn.
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Figuur 2c. Beroepskeuze-intenties van universiteitsstudenten vijf jaar na afstuderen,
gegroepeerd per geslacht
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Figuur 2d en Figuur 2e geven inzicht in de beroepskeuze-intenties per studiedomein, waarbij opnieuw onderscheid wordt
gemaakt tussen voorkeuren bij het afstuderen en vijf jaar later. Direct na het afstuderen (Figuur 2d) tonen studenten
Bedrijfskunde & Economie de sterkste neiging tot ondernemerschap (12,69%) en geven ze de voorkeur aan grote (27,62%) en
middelgrote (24,96%) ondernemingen. STEM studenten geven ook de voorkeur aan grote (21,39%) en middelgrote
ondernemingen (19,26%), terwijl ze minder interesse tonen in ondernemerschap (6,49%). Studenten in Sociale Wetenschappen &
Menswetenschappen geven meer uiteenlopende voorkeuren aan, met een sterke vertegenwoordiging in kleine ondernemingen
(13,24%), de academische wereld (15,91%) en werken bij de overheid (15,92%). Zo ook hebben studenten Geneeskunde &
Gezondheidswetenschappen een voorkeur voor grote ondernemingen (13,46%), de academische wereld (15,92%) en werken bij de
overheid (8,44%), maar een matige belangstelling voor ondernemerschap (7,78%). Onzekerheid komt het meest voor bij
studenten in Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (27,62%), STEM (19,75%) en Geneeskunde &

Gezondheidswetenschappen (22,68%).
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Figuur 2d. Beroepskeuze-intenties van universiteitsstudenten direct na afstuderen,
gegroepeerd per studiedomein

I Een werknemer in een kleine onderneming (1-49 werknemers) I Een werknemer in een middelgrote onderneming (50-249 werknemers)
I Een werknemer in een grote onderneming (250 of meer werknemers) I Een werknemer in een non-profit organisatie
I Een werknemer in de academische wereld (academische loopbaan) I Een werknemer bij de overheid

Een oprichter {ondernemer) die in mijn eigen bedrijf werkt Een opvolger in het bedrijf van mijn ouders / familie

I Een opvolger in andere bedrijven I Andere / ik weet het nog niet
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Vijf jaar later (Figuur 2e) vindt er in alle domeinen een sterke verschuiving in ondernemerschap plaats. Het aandeel studenten
dat een eigen onderneming wil beginnen stijgt het sterkst bij Bedrijfskunde & Economie (34,90%) en STEM (23,52%), maar neemt
ook toe bij Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (17,69%) en Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen (20,34%). Een
baan in een grote onderneming blijft een belangrijke optie voor STEM (18,71%) en Bedrijfskunde & Economie (16,24%) studenten.
Werken bij de overheid blijft studenten in Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen het meest aanspreken (15,01%). Hoewel
steeds meer studenten in de loop van de tijd duidelijke doelen ontwikkelen, blijft er onzekerheid bestaan, vooral bij Sociale
Wetenschappen & Menswetenschappen (25,76%), Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen (23,96%) en STEM (21,66%).
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Figuur 2e. Beroepskeuze-intenties van universiteitsstudenten vijf jaar na afstuderen,
gegroepeerd per studiedomein

I Een werknemer in een kleine onderneming (1-49 werknemers) I Een werknemer in een middelgrote onderneming (50-249 werknemers)
I Een werknemer in een grote onderneming (250 of meer werknemers) I Een werknemer in een non-profit organisatie
I Een werknemer in de academische wereld (academische loopbaan) I Een werknemer bij de overheid
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Figuur 2f en Figuur 2g illustreren de beroepskeuze-intenties per studieniveau, zowel direct na het afstuderen als vijf jaar later.
Onmiddellijk na het afstuderen (Figuur 2f) is een baan in een grote ondernemingen een belangrijke aspiratie voor master-
(17,61%) en doctoraatsstudenten (14,07%), terwijl bachelorstudenten meer interesse tonen in kleine (13,53%) en middelgrote
(14,42%) ondernemingen. Academische loopbanen hebben de sterke voorkeur van doctoraatsstudenten (35,46%), in tegenstelling
tot master (13,60%) en bachelorstudenten (8,03%). Doctoraats- en masterstudenten neigen ook iets meer naar functies bij de
overheid en de non-profitsector. Ondertussen zijn de ondernemersaspiraties het hoogst onder bachelorstudenten (9,32%), met
minder interesse op masterniveau (5,99%) en doctoraatsniveau (3,61%). Onzekerheid over de beroepskeuze komt het meest voor

bij bachelorstudenten (26,44%).
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Figuur 2f. Beroepskeuze-intenties van universiteitsstudenten direct na afstuderen,
gegroepeerd per studieniveau

I Een werknemer in een kleine onderneming (1-49 werknemers) I Een werknemer in een middelgrote onderneming (50-249 werknemers)
I Een werknemer in een grote onderneming (250 of meer werknemers) I Een werknemer in een non-profit organisatie
I Een werknemer in de academische wereld (academische loopbaan) I Een werknemer bij de overheid

Een oprichter {ondernemer) die in mijn eigen bedrijf werkt Een opvolger in het bedrijf van mijn ouders / familie
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Vijf jaar na hun afstuderen (Figuur 2g) nemen ondernemersambities aanzienlijk toe. Meer dan een kwart van de
bachelorstudenten (25,46%) wil oprichter worden. Hoewel de percentages lager liggen bij master- (21,177%) en
doctoraatsstudenten (14,15%), is er nog steeds sprake van een aanzienlijke stijging ten opzichte van de intenties vlak na

afstuderen. Academische loopbanen blijven een belangrijk pad voor doctoraatsstudenten (22,26%). De intentie om in een grote

onderneming te werken blijft vrij stabiel bij master en doctoraatsstudenten, maar daalt licht bij bachelorstudenten. Deze

verschuivingen suggereren dat beroepskeuze-intenties evolueren met ervaring, waarbij ondernemerschap na verloop van tijd
aantrekkelijker wordt. De beroepskeuze-intenties bij doctoraatsstudenten blijven echter meer gericht op een carriére in de

academische wereld.
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Figuur 2g. Beroepskeuze-intenties van universiteitsstudenten vijf jaar na afstuderen,
gegroepeerd per studieniveau

I Een werknemer in een kleine onderneming (1-49 werknemers) I Een werknemer in een middelgrote onderneming (50-249 werknemers)
I Een werknemer in een grote onderneming (250 of meer werknemers) I Een werknemer in een non-profit organisatie
I Een werknemer in de academische wereld (academische loopbaan) I Een werknemer bij de overheid
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724 Deelname van

universiteitsstudenten aan
ondernemerschapsonderwijs

Deelname aan ondernemerschapsonderwijs biedt een waardevolle lens om te Figuur 3a. Deelname van universiteitsstudenten aan
ondernemerschapsonderwijs

begrijpen hoe hoger onderwijs bijdraagt aan, bijvoorbeeld, de ontwikkeling van
ENee Hia

ondernemerscapaciteit. Van de studenten in onze steekproef gaf 27% aan te

hebben deelgenomen aan ondernemerschapsgerelateerde leeractiviteiten, terwijl

73% aangaf dit niet te hebben gedaan (Figuur 3a).

Verschillen in deelname aan ondernemerschapsonderwijs komen ook naar voren bij
een analyse naar geslacht (Figuur 3b). Van de mannelijke respondenten gaf 36,80%
aan te hebben deelgenomen aan ondernemerschapsonderwijs, vergeleken met

21,80% van de vrouwelijke studenten.

Figuur 3b. Deelname van universiteitsstudenten aan ondernemerschapsonderwijs,
gegroepeerd per geslacht
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Studiedomein speelt ook een duidelijke rol in de deelname aan ondernemerschapsonderwijs (Figuur 3c). Studenten in
Bedrijfskunde & Economie rapporteren met 58,20% de hoogste participatiegraad, gevolgd door studenten in STEM (36%).
Daarentegen is de deelname aanzienlijk lager in Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (13,40%) en Geneeskunde &

Gezondheidswetenschappen (14%).
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Figuur 3c. Deelname van universiteitsstudenten aan ondernemerschapsonderwijs,
gegroepeerd per studiedomein
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Als we naar de studieniveaus kijken, lijkt de deelname toe te nemen met het vorderen van de opleiding (Figuur 3d).
Masterstudenten gaven met 31,80% de hoogste participatie in ondernemerschapsonderwijs aan, gevolgd door
doctoraatsstudenten met 26%. Het percentage bachelorstudenten dat deelnam aan ondernemerschapsonderwijs was het laagst:
slechts 21,30% gaf aan onderwijs in ondernemerschap te hebben gevolgd.

Figuur 3d. Deelname van universiteitsstudenten aan ondernemerschapsonderwijs,
gegroepeerd per studieniveau
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7.2.5 Ondernemersstatus van

universiteitsstudenten

Studenten in de steekproef werden ingedeeld in drie categorieén van
ondernemersstatus op basis van hun antwoorden op twee belangrijke
enquétevragen: of ze momenteel proberen een onderneming te starten of
zelfstandig ondernemer te worden, en of ze al een onderneming leiden of als
zelfstandige werken. Respondenten die "nee” antwoordden op beide vragen werden
beschouwd als niet-ondernemers. Degenen die aangaven bezig te zijn met het
opstarten van een onderneming, maar er nog geen te leiden, werden geclassificeerd
als beginnende ondernemers. Ten slotte werden studenten die aangaven dat ze al
een onderneming hebben of als zelfstandige werken, als actieve ondernemers
beschouwd.

Figuur 4a toont de algemene verdeling van deze drie categorieén. De overgrote
meerderheid van de studenten, 89,83%, valt in de categorie niet-ondernemers.
Daarentegen wordt 6,86% geclassificeerd als beginnende ondernemers en is 3,32%
actief ondernemer. Hoewel het aandeel van actieve ondernemende studenten
relatief klein is, onderstreept het feit dat meer dan één op de tien bezig is met het
opstarten van een onderneming of al een onderneming leidt, de relevantie van
ondernemerschap binnen de studentenpopulatie.

Verschillen in ondernemersstatus komen ook naar voren als we kijken naar geslacht
(Figuur 4b). Van de mannelijke studenten wordt 10,51% geclassificeerd als
beginnende ondernemer en 4,45% als actieve ondernemer. Vrouwelijke studenten

vertonen lagere percentages; met 4,75% beginnende en 2,69% actieve ondernemers.

Figuur 4a. Ondernemersstatus van
universiteitsstudenten

Il Niet-ondernemers [ Beginnende ondernemers.
1l Actieve ondernemers

Figuur 4b. Ondernemersstatus van universiteitsstudenten, gegroepeerd per geslacht
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Ondernemersstatus verschilt ook per studiedomein (Figuur 4c). Studenten Bedrijfskunde & Economie melden de hoogste
betrokkenheid, met 10,20% beginnende en 3,66% actieve ondernemers. In het STEM domein is 9,20% van de studenten een
beginnende ondernemer en 2,35% een actieve ondernemer. Interessant is dat er in het domein Sociale Wetenschappen &
Menswetenschappen relatief weinig beginnende ondernemers (5,16%), maar wel meer actieve ondernemers (4,17%) zijn. In
Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen zijn de percentages het laagst, met 4,22% beginnende en 2,96% actieve

ondernemers.

Figuur 4c. Ondernemersstatus van universiteitsstudenten, gegroepeerd per studiedomein
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Figuur 4d toont de ondernemersstatus per studieniveau. Niet-ondernemers vormen de meerderheid op alle niveaus, maar er is
enige variatie zichtbaar. Bachelorstudenten melden 7,66% beginnende ondernemers en 2,56% actieve ondernemers, terwijl

masterstudenten iets minder beginnende ondernemers (6,26%) maar meer actieve ondernemers (4,17%) melden.

Doctoraatsstudenten vertonen over het algemeen de laagste percentages, met 4,67% beginnende en 2,89% actieve ondernemers.
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Figuur 4d. Ondernemersstatus van universiteitsstudenten, gegroepeerd per studieniveau
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726 Profilering van de steekproef
van de studentenpopulatie aan
hogescholen

De gewogen dataset omvat in totaal 540 studenten ingeschreven aan hogescholen (Tabel 2). Hiervan identificeren 249 zich als
man, 285 als vrouw en 6 als een ander geslacht. De studenten in de steekproef zijn verspreid over verschillende studiedomeinen,
waarbij de grootste groep ingeschreven is in de Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (183), gevolgd door Bedrijfskunde
& Economie (141) en STEM (121). Een kleinere groep van 93 studenten staat ingeschreven in de Geneeskunde &
Gezondheidswetenschappen, terwijl 2 studenten in de categorie “Andere” vallen. Qua studieniveau is de overgrote meerderheid
bachelorstudent (524), met slechts 14 masterstudenten, 1 doctoraatsstudent en 1 student in een ander type opleiding.

Tabel 2. Beschrijvende statistieken van de gewogen gegevens voor hogeschoolstudenten

Tabel 2: Beschrijvende statistieken van de gewogen gegevens voor hogeschoolstudenten

Gewogen statistieken

Alle hogeschoolstudenten 540
Geslacht

Man 249
Vrouw 285
Andere 6
Studiedomein

Bedrijfskunde & Economie 11
Wetenschap, Technologie, Ingenieurswetenschappen en Wiskunde (STEM) 121
Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen 183
Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen 93
Andere 2

Studieniveau

Bachelor 524
Master 14
Docteraat 1
Andere 1
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727 Hogeschoolstudenten met
zelfstandige ouders

Figuur 5a laat zien dat 35,26% van de studenten aan hogescholen ten minste één Figuur 5a. Zelfstandige status van de ouders van
hogeschoolstudenten

zelfstandige ouder heeft, terwijl 64,74% dat niet heeft. Dit betekent dat meer dan
Enee Hia

&én op de drie studenten wordt blootgesteld aan een ondernemende familiale

omgeving.

In Figuur 5b wordt de prevalentie van zelfstandige ouders uitgesplitst naar
geslacht. Het hoogste percentage wordt aangetroffen bij mannelijke studenten
(38,64%), gevolgd door vrouwelijke studenten (32,30%).

Figuur 5b. Zelfstandige status van de ouders van hogeschoolstudenten, gegroepeerd per
geslacht
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Figuur 5c toont het aandeel studenten met zelfstandige ouders in de verschillende studiedomeinen. Het hoogste percentage is te
vinden onder studenten Bedrijfskunde & Economie, waar bijna de helft (46,48%) aangeeft ten minste &én zelfstandige ouder te
hebben. Daarna volgen studenten in STEM (32,40%) en Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (32,36%), met bijna
identieke percentages. Lagere percentages worden waargenomen bij studenten Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen

(28,01%).
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Figuur 5c¢. Zelfstandige status van de ouders van hogeschoolstudenten, gegroepeerd per
studiedomein
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728 Beroepskeuze-intenties van
hogeschoolstudenten

Figuur 6a presenteert de beroepskeuze-intenties van studenten aan hogescholen, waarbij een onderscheid wordt gemaakt
tussen voorkeuren direct na het afstuderen en vijf jaar later. Na afronding van hun studie ambiéren studenten het vaakst een
baan in een kleine onderneming (22,14%), gevolgd door degenen die onzeker of onbeslist zijn over hun pad (20,64%) en degenen
die in een middelgrote onderneming willen werken (16,32%). Opvallend is dat ondernemerschap al een prominente plaats
inneemt, met 14,45% van de studenten die aangeven direct na het afstuderen een eigen onderneming te willen starten.

Wanneer we vijf jaar vooruit kijken, zien we een duidelijke verschuiving in de intenties. De intentie om te ondernemen neemt
duidelijk toe, met 39,07% die aangeeft een eigen onderneming te willen oprichten, waarmee dit de meest genoemde intentie is.
Daarentegen neemt de interesse in werkgelegenheid in alle andere categorieén van ondernemingsgrootte af: kleine
ondernemingen dalen tot 10,47%, middelgrote tot 12,52% en grote ondernemingen tot 8,22%. De intenties om bij de overheid, de
academische wereld of een non-profit organisatie te gaan werken blijven bescheiden maar relatief stabiel in de tijd. Er wordt
ook een lichte stijging vastgesteld bij studenten die een opvolger willen worden in de onderneming van hun familie (2,80%) of

een andere onderneming (2,43%).

Figuur 6a. Beroepskeuze-intenties van hogeschoolstudenten direct na en vijf jaar na
afstuderen
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Figuur 6b en Figuur 6c tonen hoe de beroepskeuze-intenties evolueren van het moment van afstuderen tot vijf jaar later, met
duidelijke verschillen per geslacht. Onmiddellijk na hun afstuderen zien mannelijke studenten zichzelf het vaakst als oprichter
van een eigen onderneming (20,09%), op de voet gevolgd door een baan in een kleine (19,96%) of middelgrote onderneming
(18,57%). Vrouwelijke studenten daarentegen verwachten het vaakst dat ze in een kleine (24,16%) of grote onderneming (15,06%)

zullen werken, terwijl slechts 9,37% verwacht een eigen onderneming te starten.

Vijf jaar na het afstuderen nemen de ondernemersintenties sterk toe, vooral bij mannelijke studenten, met 48,93% die
verwachten zelfstandig ondernemer te worden. Bij vrouwelijke studenten stijgt dit aandeel ook tot 30,26%. Ondertussen daalt

de voorkeur voor een baan in een kleine, middelgrote of grote ondernemingen in alle groepen.
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Figuur 6b. Beroepskeuze-intenties van hogeschoolstudenten direct na afstuderen,
gegroepeerd per geslacht
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Figuur 6c. Beroepskeuze-intenties van hogeschoolstudenten vijf jaar na afstuderen,

gegroepeerd per geslacht
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Figuur 6d en Figuur 6e tonen de beroepskeuze-intenties per studiedomein. Direct na afstuderen verwachten studenten Sociale
Wetenschappen & Menswetenschappen het vaakst te werken in kleine ondernemingen (25,69%), terwijl STEM studenten een
sterke voorkeur hebben voor middelgrote ondernemingen (27,11%). Studenten Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen
mikken vooral op grote ondernemingen (27,55%), terwijl die van Bedrijfskunde & Economie gelijkmatiger verdeeld zijn, met
vergelijkbare aandelen die verwachten in kleine (19,01%), middelgrote (16,90%) of grote ondernemingen (19,01%) te gaan werken.
Ondernemersintenties in dit stadium zijn het hoogst onder Bedrijfskunde & Economie studenten (18,31%), op de voet gevolgd
door STEM (15,25%), Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (12,74%), en Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen

(10,66%).

Vijf jaar na het afstuderen stijgen de ondernemersintenties aanzienlijk in alle studiedomeinen. De hoogste percentages
studenten die verwachten een eigen onderneming te beginnen, vinden we bij Bedrijfskunde & Economie (45,07%), STEM (40,58%)
en Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (34,79%). De belangstelling voor een baan in een reeds bestaande onderneming
neemt zienderogen af; zo voorziet slechts 6,34% van de studenten Bedrijfskunde & Economie en 8,47% van de studenten STEM
een baan in een kleine onderneming. Een carriére bij de overheid trekt een bescheiden deel van de studenten Sociale
Wetenschappen & Menswetenschappen (7,71%) en STEM studenten (5,08%) aan, terwijl een academische carriére vaker wordt
overwogen door studenten Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen (4,01%). Opvolgersfuncties, in een familieonderneming
of een andere onderneming, komen het vaakst voor bij studenten Bedrijfskunde & Economie (respectievelijk 5,63% en 7,75%), met

lagere percentages in andere domeinen.

Figuur 6d. Beroepskeuze-intenties van hogeschoolstudenten direct na afstuderen,
gegroepeerd per studiedomein
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Figuur 6e. Beroepskeuze-intenties van hogeschoolstudenten vijf jaar na afstuderen,

gegroepeerd per studiedomein

I Een werknemer in een kleine onderneming (1-49 werknemers) I Een werknemer in een middelgrote onderneming (50-249 werknemers)

I Een werknemer in een grote onderneming (250 of meer werknemers) I Een werknemer in een non-profit organisatie
I Een werknemer in de academische wereld (academische loopbaan) I Een werknemer bij de overheid
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729 Deelname van

hogeschoolstudenten aan
ondernemerschapsonderwijs

Figuur 7a toont het totale aandeel van studenten aan hogescholen die aangeven te Figuur 7a. Deelname van hogeschoolstudenten aan
ondernemerschapsonderwijs

hebben deelgenomen aan ondernemerschapsonderwijs. Uit de gegevens blijkt dat -

45,92% van de studenten heeft deelgenomen aan ondernemerschapsgerelateerde

leeractiviteiten, terwijl 54,08% dit niet heeft gedaan.

In Figuur 7b worden de deelnamepercentages uitgesplitst naar geslacht. De

resultaten laten duidelijke verschillen zien, waarbij mannelijke studenten de o
hoogste mate van betrokkenheid rapporteren: 56,21% geeft aan te hebben s408%
deelgenomen aan ondernemerschapsonderwijs. Vrouwelijke studenten geven een

lagere mate van betrokkenheid aan, namelijk 37,05%.

Figuur 7b. Deelname van hogeschoolstudenten aan ondernemerschapsonderwijs,
gegroepeerd per geslacht
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Figuur 7c belicht de variatie tussen de studiedomeinen. De deelname is het hoogst onder studenten Bedrijfskunde & Economie
(62,22%), gevolgd STEM richtingen, waar iets meer dan de helft (51,04%) van de studenten aangeeft te hebben deelgenomen aan
ondernemerschapsonderwijs. De participatiegraad is lager bij studenten in Sociale Wetenschappen & Menswetenschappen

(35,50%) en Geneeskunde & Gezondheidswetenschappen (35,78%).
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Figuur 7c. Deelname van hogeschoolstudenten aan ondernemerschapsonderwijs,
gegroepeerd per studiedomein
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