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Overzicht van de gemaakte selectie

Het Vlaams Indicatorenboek bevat een portfolio aan beleidsindicatoren die de ontwikkeling van het Vlaams potentieel inzake

wetenschap, technologie en innovatie in kaart brengen.

Sinds 1999 wordt het boek om de twee jaar uitgegeven en vanaf 2017 wordt het Indicatorenboek een virtueel boek met een eigen
website: http://vlaamsindicatorenboek.be. Het boek dat u nu in handen hebt is een selectie van hoofdstukken uit dit boek. Voor
de volledige versie verwijzen we u graag naar de website.
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http://vlaamsindicatorenboek.be

De website van het Indicatorenboek biedt u ook de mogelijkheid om een eigen selectie samen te stellen van hoofdstukken die

voor u relevant zijn. Surf hiervoor naar: http://vlaamsindicatorenboek.be/selectie.

Wij wensen u alvast een informatieve zoektocht door het Vlaamse innovatielandschap!
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Dankwoord

Wetenschap, technologie en innovatie zijn onmiskenbaar essentiéle hefbomen tot welvaart en welzijn in onze maatschappij. De
Vlaamse overheid heeft daarom veelvuldig en veelzijdig aandacht besteed aan de ontwikkeling van de kwaliteit en de slagkracht
van het Vlaamse Wetenschaps-, Technologie- en Innovatiesysteem ter ondersteuning van economische en maatschappelijke
impact. Het brede spectrum van wetenschappelijk en technologisch onderzoek aan de Vlaamse kennisinstellingen is daarbij
vervolledigd met maatregelen en instrumenten om het innovatievermogen van de in Vlaanderen opererende ondernemingen te

verhogen, en daarbij speciaal de kleine en middelgrote ondernemingen kansen tot professionalisering en groei te geven.

Het is dan ook nuttig en wenselijk om het geheel aan acties, en hun meetbare resultaten, in een coherent, regelmatig te
verschijnen Indicatorenboek te bundelen. Het Vlaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie, Innovatie en hun Economische
Impact, dat de tijdsreeksen uit de vorige Indicatorenboeken actualiseert en uitbreidt, draagt bij tot die ambitie. Zo is het
mogelijk te komen tot een robuust en internationaal vergelijkbaar overzicht van de situatie in Vlaanderen qua bestedingen voor

onderzoek, ontwikkeling en innovatie, en de resultaten ervan.

Het Indicatorenboek 2025 wordt net als de vorige editie uitsluitend in een interactieve bevragingsmode elektronisch

aangeboden.

Uiteraard boogt een Indicatorenboek op de inspanningen en de inzichten van veel enthousiaste medewerkers. De redactie en het
schrijven van dit boek kwamen dan ook tot stand onder impuls van een redactiegroep van experts behorend tot de
verschillende beleidsactoren uit het Vlaams Innovatiesysteem, die de staf van het Expertisecentrum O&O-monitoring (ECOOM)
van de Vlaamse overheid bijstonden in de opdracht dit Indicatorenboek te ontwikkelen. Elk van hen droeg bij tot de conceptie
van dit werk. We willen hen van harte danken voor de constructieve samenwerking om onder de gebruikelijke tijdsdruk dit
document af te werken:

De Heer Maarten Lenaerts van het Kabinet van de minister-president van de Viaamse Regering, Vlaams minister van Economie,
Innovatie en Industrie, Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management en tevens voorzitter van het Beheersorgaan
van het Expertisecentrum O&O-Monitoring,

Mevrouw Wendy Smith van de Administratie Hoger Onderwijs,

De Heer Peter Viaene en de Heer Dries Maes van het Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en Sociale Economie
(WEWIS),

De Heer Maarten Sileghem en Mevrouw Elsie Declercq van het Viaams Agentschap Innoveren en Ondernemen (VLAIO),
Mevrouw Danielle Gilliot, Aurora Geerts en Jo Breda van de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR),

Mevrouw Daniélle Raspoet, Mevrouw Kristien Vercoutere en Mevrouw Annelies Wastyn van de Vlaamse Raad voor Innoveren
en Ondernemen (VARIO),

De collega’s Tim Engels, Eva Steenberghs, Wolfgang Glénzel, Thomas Standaert, Eline Vandewalle, Walter Ysebaert, Cathy
Lecocq, Bart Thijs, Machteld Hoskens, Maikel Pellens, Laura Verheyden, Julie Callaert, Sarah Heeffer, Veronique Adriaenssens,
Mariétte Du Plessis, Caro Vereyen, Yannick Bormans, Jolien Roelandt, Petra Andries, Johanna Vanderstraeten en Hendrik
Slabbinck, ondersteund door het ganse ECOOM-team van Leuven dat de realisatie van deze digitale versie in goede banen
heeft geleid.

Samen hebben ze de nodige expert-inzichten en inbreng geleverd tot de Vlaamse gegevens en indicatoren voor het brede en snel
evoluerende domein van Wetenschap, Technologie, Innovatie en Economische Impact.

Daarnaast danken we van harte alle auteurs die op basis van de inbreng van de redactiegroep de verschillende hoofdstukken en
dossiers hebben uitgewerkt, geschreven en gedocumenteerd met relevant en betrouwbaar cijfermateriaal, resultaat van hun

blijvende en vernieuwende onderzoeksinspanningen.
Zonder hun gezamenlijke inspanning was dit Vlaams Indicatorenboek WTIE nooit tot stand gekomen!

Van harte dank!
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Prof. Koenraad Debackere en Prof. Bart Van Looy
Redacteurs Viaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie en Innovatie - Leuven, september 2025
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Woord van de minister

De geopolitieke verschuivingen beheersen dit jaar steevast een groot deel van de nieuwsverslaggeving. Trans-Atlantische relaties
kwamen onder druk te staan door de onvoorspelbare handelstarieven van de Amerikaanse president Trump, verschillende
wereldse conflicten woeden verder en een oorlog op het Europees vasteland heeft een blijvende impact op de defensie-uitgaven.
Vlaanderen anticipeert op deze geopolitieke verschuivingen met een ambitieus Defensieplan en een strategische positionering
van haar industrie. Tegelijkertijd staan alle regeringen voor een stevige besparingsoefening. In deze context blijft de
competitiviteit van onze Vlaamse economie een prioriteit, met de Vlaamse Productiviteits- en Competitiviteitsagenda, de
Vlaamse Versnelling, als leidraad en initiatieven zoals Regelrecht die administratieve lasten verlichten, overregulering aanpakken

en rechtszekerheid bestendigen.

Ondanks de internationale onzekerheden blijft Vlaanderen een innovatieve aantrekkingspool. Met een O&O-intensiteit van 3,52%
van het bbp bevinden we ons aan de Europese top. Vlaanderen koestert bovendien de ambitie om deze intensiteit op te trekken
tot 5%, als hefboom voor duurzame groei en maatschappelijke vooruitgang. Concrete investeringen zoals de 700 miljoen euro
via de Europese Chips Act in de Nano-IC pilootlijn van imec en de opmars van het Gents Wintercircus illustreren onze
technologische slagkracht. Vlaamse biotechbedrijven dragen via circulaire innovatie bij aan de Europese strategische autonomie.

Digitale soevereiniteit krijgt terecht steeds meer aandacht in ons beleid.

Het Vlaams Indicatorenboek Wetenschap, Technologie en Innovatie fungeert ook dit jaar als een essentiéle referentie voor
evidence-based beleid. Het biedt inzicht in de bestedingen, prestaties en internationale positionering van Vlaanderen op het vlak
van O&O&l. In een tijd waarin beleidskeuzes meer dan ooit gestoeld moeten zijn op feiten en cijfers, blijft dit boek een

onmisbare bron voor beleidsmakers, onderzoekers en stakeholders.

Matthias Diependaele
Vlaams minister van Economie, Innovatie en Industrie,

Buitenlandse Zaken, Digitalisering en Facilitair Management
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3 Het menselijk potentieel

Dit hoofdstuk schetst een beeld van het menselijk potentieel in wetenschap, technologie, en innovatie (WTI) in Vlaanderen.

In de huidige globale kenniseconomie staat kennis(ontwikkeling) centraal, zeker bij innovatie en economische groei. Daarom
wordt in hoofdstuk 3.1 de in- en uitstroom van studenten in het Vlaamse hoger onderwijs, hun studiekeuze, en de
genderverhouding besproken op basis van cijfermateriaal van de Databank Hoger Onderwijs.

Vervolgens gaat hoofdstuk 3.2 in op het huidige onderzoekspotentieel in Vlaanderen, met name de doctorandi en hun
slaagkansen aan de Vlaamse universiteiten. Deze cijfers zijn afkomstig van de databank Human Resources in Research Flanders
(HRRF). Daarnaast wordt aandacht besteed aan het totale aantal uitgereikte doctorstitels in Vlaanderen (Databank Hoger
Onderwijs (DHO)) en het aandeel van de vrouwen hierin. Tot slot wordt de positie van Vlaanderen in Europa uitgelicht voor wat
het aantal doctoraathouders betreft. Op deze manier wordt een overzicht verkregen van de ‘kennis’rijkdom waaruit Vlaanderen
nu en in de nabije toekomst zal kunnen putten om het potentieel in WTI te realiseren. Daarnaast wordt het huidige
onderzoekspotentieel, van groot belang in de verdere economische en technologische ontwikkeling van een land of regio, in

Vlaanderen onder de loep genomen.

Hoofdstuk 3.3 bestudeert in meer detail de onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten, hun evolutie in aantallen, de
genderverhouding, en het aandeel buitenlandse onderzoekers. Het cijfermateriaal is afkomstig van de personeelsstatieken die
door de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR) jaarlijks verzameld wordt. Daarnaast wordt ook ingegaan op de recrutering van

professoren en de carriérekansen aan een Vlaamse universiteit. Deze cijfers zijn afkomstig van de HRRF-databank.

Hoofdstuk 3.4 geeft een overzicht van het O&O-personeel in Vlaanderen voor de vier uitvoeringssectoren: ondernemingen,
publieke onderzoekscentra, het hoger onderwijs, en publieke en particuliere non-profit organisaties. Dit overzicht is, enerzijds,
gebaseerd op de bevraging die tweejaarlijks door de Vlaamse overheid, Departement Werk, Economie, Wetenschap, Innovatie en
Sociale Economie (WEWIS), georganiseerd wordt in samenwerking met de POD Wetenschapsbeleid (Belspo) en die peilt naar
0&O-inspanningen in de non-profit. Anderzijds wordt dit overzicht aangevuld met data over de O&O-inspanningen van de
ondernemingen gebaseerd op de bevraging uitgevoerd door het Expertisecentrum O&O Monitoring (ECOOM).

Het O&O-personeel van de ondernemingen wordt verder onder de loep genomen in hoofdstuk 3.5. Dit hoofdstuk wil op deze
manier een verder inzicht scheppen in de verdeling van het O&O-personeel binnen ondernemingen over verschillende sectoren,

ondernemingsgroottes, en types van O&O-actieve ondernemingen.

Tot slot wordt ook het O&O-personeel van de publieke onderzoeksactoren, alsook de collectieve onderzoekscentra, nader
bekeken in hoofdstuk 3.6. Ook hier wordt een verdere opsplitsing gemaakt naar, onder andere, geslacht, functie, en

opleidingsniveau. Ook worden deze cijfers in een internationaal perspectief geplaatst.
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31 Studenten in het Vlaamse hoger
onderwijs

Door Departement Onderwijs en Vorming (Vlaamse Overheid)

Aan de hand van gegevens van generatiestudenten wordt in dit hoofdstuk een beeld geschetst van de aantrekkingskracht van
het Vlaamse hoger onderwijs. Generatiestudenten zijn studenten die zich onder diplomacontract in een bepaald academiejaar
voor het eerst inschrijven in een opleiding van het hoger beroepsonderwijs of in een professionele of academische
bacheloropleiding van het Vlaamse hoger onderwijst. Er wordt gekeken naar de evolutie van de instroom, de studiekeuze (welke
studiegebieden trekken de meeste generatiestudenten aan) en de genderverhouding. Vervolgens besteedt dit hoofdstuk
aandacht aan de uitstroom in het hoger onderwijs, dit in de vorm van uitgereikte diploma’s. Op deze manier geeft het hoofdstuk
een overzicht van de ‘kennis’rijkdom waaruit Vlaanderen nu en in de nabije toekomst zal kunnen putten om het potentieel in

wetenschap, technologie en innovatie te realiseren.

I pe graduaatsopleiding Verpleegkunde, die aangeboden wordt door scholen voor secundair onderwijs, wordt niet meegenomen

in de cijfers.
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311 Instroom in het Vlaamse hoger
onderwijs

In het academiejaar 2023-2024 stroomden 55.845 generatiestudenten in het Vlaamse hoger onderwijs in. Bijna 60% van deze
generatiestudenten (32.981 generatiestudenten of 59,1%) zijn gestart aan een hogeschool. Van deze generatiestudenten startten
5.778 studenten (of 17,5%) in een graduaatsopleiding, 26.016 studenten (of 78,9%) in een professionele bacheloropleiding en 1.187
studenten (of 3,6%) in een academische bacheloropleiding (1.094 generatiestudenten in een kunstopleiding en 93 in de Hogere
Zeevaartschool). Met ingang van het academiejaar 2013-2014 zijn de vroegere academisch gerichte hogeschoolopleidingen
geintegreerd in de universiteiten. De enige uitzonderingen hierop zijn 1) de academische kunstopleidingen, zijnde de opleidingen
in de studiegebieden Muziek en podiumkunsten en Audiovisuele en beeldende kunst die binnen een hogeschool ondergebracht
zijn in een School of Arts en 2) de opleidingen in het studiegebied Nautische wetenschappen aangeboden door de Hogere

Zeevaartschool.

De universiteiten trokken 40,9% (of 22.864 generatiestudenten) aan van het totale aantal generatiestudenten.

Figuur 1 geeft de evolutie weer van het aantal generatiestudenten in de bacheloropleidingen over de periode 2012-2013 tot en
met 2023-2024, opgesplitst naar professionele bacheloropleidingen (PBA), academische bacheloropleidingen (ABA),
graduaatsopleidingen (GRAD) en totaal. Het betreft hier de actieve inschrijvingen van generatiestudenten, zijnde inschrijvingen

waarvoor de student niet is uitgeschreven in de loop van het academiejaar.

Bekeken over de gehele periode is het aantal generatiestudenten in de bacheloropleidingen met 3,53% toegenomen (van 45.730
generatiestudenten in het academiejaar 2012-2013 naar 50.067 in 2023-2024). De evolutie van het aantal generatiestudenten bij
de academische bacheloropleidingen is enigszins verschillend van deze bij de professionele bacheloropleidingen. De academische
bacheloropleidingen kenden een gestage toename vanaf het academiejaar 2015-2016 (van 20.519 generatiestudenten in 2014-2015
naar 24.051 generatiestudenten in 2023-2024 of +17,2%). Bij de professionele bacheloropleidingen zag men een toename van het
aantal generatiestudenten tot en met het academiejaar 2016-2017 (26.992 generatiestudenten), en daarna een lichte, continue
afname (24.379 generatiestudenten in het academiejaar 2021-2022). Vanaf het academiejaar 2022-2023 en vooral vanaf 2023-2024
is er opnieuw een toename van het aantal generatiestudenten (26.016 generatiestudenten).
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Figuur 1. Evolutie van het aantal generatiestudenten in het hoger onderwijs
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De verhouding van het aantal generatiestudenten in het Vlaamse hoger onderwijs ten opzichte van het aantal achttienjarigen
woonachtig in Vlaanderen geeft een indicatie van de participatie aan het hoger onderwijs. De hier gehanteerde cijfers omvatten
het aantal achttienjarigen in het Vlaams Gewest + 20% van het aantal achttienjarigen woonachtig in het Brussels Gewest. In het
academiejaar 2023-2024 was de verhouding van het totaal aantal generatiestudenten in het Vlaamse hoger onderwijs ten
opzichte van het aantal achttienjarigen 71,7%. In het academiejaar 2012-2013 bedroeg deze relatieve deelname aan het hoger
onderwijs 62,15%, in 2018-2019 65,01%. De sterke stijging vanaf het academiejaar 2019-2020 is te wijten aan het meenemen van de
generatiestudenten uit het hoger beroepsonderwijs (graduaten en HBOS5-opleidingen in afbouw aan de hogescholen).

Opgesplitst naar soort opleiding bedroeg in het academiejaar 2023-2024 de verhouding van het aantal generatiestudenten ten
opzichte van het aantal Vlaamse achttienjarigen voor de professionele bacheloropleidingen 33,4%, voor de academische

bacheloropleidingen 30,9% en voor de opleidingen in het hoger beroepsonderwijs 7,4%.

In het hoger beroepsonderwijs koos in het academiejaar 2023-2024 bijna de helft van het aantal generatiestudenten (43,4% of
2.510 studenten) voor een graduaatsopleiding in het studiegebied Handelswetenschappen en bedrijfskunde. 22,8% van de
generatiestudenten (1.315 studenten) koos voor een graduaatsopleiding in het studiegebied Sociaal-agogisch werk en 21,9% (of
1.263 studenten) schreef zich in voor een graduaatsopleiding in het studiegebied Industriéle wetenschappen en technologie.

Bij de professionele bacheloropleidingen koos in het academiejaar 2023-2024 meer dan een vierde van het aantal
generatiestudenten (27,6% of 7.191 generatiestudenten) voor een bacheloropleiding in het studiegebied Handelswetenschappen en
bedrijfskunde. Het studiegebied Industriéle wetenschappen en technologie kwam op de 2de plaats, met 5.503 generatiestudenten
(21,2%). Dit studiegebied kende in het academiejaar 2021-2022 een sterke toename van het aantal generatiestudenten. Deze
toename is wellicht voor een groot deel te wijten aan het verschuiven van de bacheloropleiding Toegepaste Informatica van het
studiegebied Handelswetenschappen en bedrijfskunde naar het studiegebied Industriéle wetenschappen en technologie. Het
studiegebied Gezondheidszorg staat op de derde plaats voor het aantrekken van generatiestudenten (4.017 in 2023-2024). Dit
studiegebied kende een groei tot en met het academiejaar 2016-2017, vanaf het academiejaar 2017-2018 nam het aantal
generatiestudenten in dit studiegebied gestaag af (van 4.984 in 2016-2017 naar 3.786 in 2022-2023) en kent in 2023-2024 een
toename tot 4.017 generatiestudenten. In het studiegebied Onderwijs, dat op een gedeelde 4de plaats komt met het studiegebied
Sociaal-agogische wetenschappen, stelde men een lichte toename vast van het aantal generatiestudenten in de academiejaren
2019-2020 (3.853 generatiestudenten) en 2020-2021 (3.980 generatiestudenten), gevolgd door een afname van het aantal
generatiestudenten naar 3.465 in het academiejaar 2021-2022. Vanaf 2022-2023 is er opnieuw een toename van het aantal
generatiestudenten tot 3.752 in 2023-2024 (14,4%).
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Figuur 2 geeft voor de professionele bacheloropleidingen de studiegebieden weer met meer dan 1.000 generatiestudenten, en dit
zowel voor het academiejaar 2012-2013 als voor 2023-2024.

Figuur 2. Generatiestudenten professionele bachelors
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Studiegebieden

Van de generatiestudenten die in het academiejaar 2023-2024 instroomden in een academische bacheloropleiding aan een
universiteit kozen 2.756 studenten (of 12,1%) voor een opleiding in het studiegebied Rechten, notariaat en criminologische
wetenschappen. Het studiegebied Economische en toegepaste economische wetenschappen is het tweede populairste
studiegebied: in 2023-2024 kozen 2.337 generatiestudenten (of 10,2%) voor een opleiding in dit studiegebied. Het studiegebied
Psychologie en pedagogische wetenschappen komt op de derde plaats en trok in het academiejaar 2023-2024 1.816
generatiestudenten aan (= 7,9% van het aantal generatiestudenten in een academische bacheloropleiding).

Figuur 3 geeft voor de academische bacheloropleidingen de studiegebieden weer met meer dan 1.000 generatiestudenten, en dit
zowel voor het academiejaar 2012-2013 als voor 2023-2024.
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Figuur 3. Generatiestudenten academische bachelors
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Figuur 3a. Generatiestudenten graduaatsopleiding
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Tabel 1 geeft voor de generatiestudenten vanaf het academiejaar 2021-2022 het aantal inschrijvingen weer in de STEM-richtingen
en de niet STEM-richtingen, en dit zowel voor de graduaatsopleidingen van het hoger beroepsonderwijs (GRAD), de professionele
bacheloropleidingen (PBA) en de academische bacheloropleidingen (ABA). Vanaf het academiejaar 2021-2022 wordt er voor de
STEM-opleidingen op een andere manier gerapporteerd, namelijk volgens Eurostat (op basis van ISCED Field of Study). Een
vergelijking met de vorige academiejaren is dan ook niet mogelijk. Vanaf academiejaar 2021-2022 stellen we een stagnering vast
van het aantal inschrijvingen in STEM-opleidingen. In de professioneel gerichte bachelor is er een lichte toename, in de
graduaatsopleiding is het percentage STEM-inschrijvingen stabiel en in de academisch gerichte bachelor is er een lichte afname
van het aandeel inschrijvingen in STEM-opleidingen.
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Tabel 1. Aantal en aandeel inschrijvingen vanaf academiejaar 2021-2022 van de
generatiestudenten in STEM en niet-STEM studierichtingen

Aantal inschrijvingen Aantal STEM Aantal Niet- STEM % STEM HO
2021-2022 PBA 24379 4457 19922 18,3%
GRAD 4.664 1.7 2.947 36,8%
ABA 22.965 5452 17.513 23,7%
totaal 52.008 n.626 40.382 22.4%
2022-2023 PBA 24.41 4712 19.922 19.3%
GRAD 5.287 1.983 2.947 37.5%
ABA 23.580 53513 17.513 23.4%
totaal 53.278 12.208 40.382 22.9%
2023-2024 PBA 26.016 5.046 19.522 15.4%
GRAD 5778 2120 2.947 36.7%
ABA 24,051 5.558 17.513 231%
totaal 55.845 12724 40.382 22,8%

Bron: Databank Hoger Cnderwijs

Van de generatiestudenten die in het academiejaar 2023-2024 instroomden in het Vlaamse hoger onderwijs zijn er ongeveer 54%
vrouwelijke studenten en 46% mannelijke studenten. Deze verhouding is de laatste 10 jaar ongeveer constant gebleven. Bij de
professionele bacheloropleidingen was in het academiejaar 2023-2024 de man-vrouw verhouding 43,8% versus 56,2%, bij de
academische bacheloropleiding 45,2% versus 54,8%. In het hoger beroepsonderwijs krijgt men een enigszins anders beeld. Bij de
generatiestudenten was de man-verhouding 59,7% - 40,3%. Enkel het studiegebied Sociaal-agogisch werk kende bij de
graduaatsopleidingen een overwegend vrouwelijke instroom van generatiestudenten (75,4%), in alle andere studiegebieden

stromen meer mannelijke dan vrouwelijke generatiestudenten in.

De verhouding vrouwelijke generatiestudenten ten opzichte van het aantal vrouwelijke achttienjarigen woonachtig in
Vlaanderen en Brussel bedroeg in het academiejaar 2023-2024 80,0%, voor de mannelijke generatiestudenten ten opzichte van
het aantal mannelijke achttienjarige was dit percentage 63,9%. Er participeren verhoudingsgewijs beduidend meer vrouwelijke
achttienjarigen aan het hoger onderwijs dan mannelijke.

Figuur 4, die zowel voor de professionele, de academische opleidingen en voor de graduaatsopleidingen de genderverhouding
voor de studiegebieden met het grootst aantal generatiestudenten in het academiejaar 2023-2024 weergeeft, geeft duidelijk aan
dat er grote genderverschillen tussen de studiegebieden bestaan. Bij de professionele bacheloropleidingen trekken de
studiegebieden Gezondheidszorg, Onderwijs en Sociaal-agogisch werk hoofdzakelijk vrouwelijke generatiestudenten aan. In het
studiegebied Industriéle wetenschappen stromen overwegend mannelijke generatiestudenten in. Ook bij de academische
opleidingen zijn er grote verschillen in de man/vrouw verhouding tussen de studiegebieden. Zo trekken de studiegebieden
Industriéle wetenschappen en technologie, Toegepaste wetenschappen, Wetenschappen en Economische en toegepaste
economische wetenschappen een overwegend mannelijk studentenpubliek aan. In het studiegebied Psychologie en pedagogische

wetenschappen stromen overwegend vrouwelijke generatiestudenten in.
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Figuur 4a. Genderverhouding generatiestudenten professionele bachelor 2023-2024
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Figuur 4b. Genderverhouding generatiestudenten academische bachelor 2023-2024
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Figuur 4a. Genderverhouding generatiestudenten graduaatsopleidingen 2023-2024
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312 Overzicht van de uitgereikte
diploma’s

In het academiejaar 2023-2024 werden in het Vlaamse hoger onderwijs 5.347 diploma’s in het hoger beroepsonderwijs uitgereikt
(graduaten), 23.956 professionele bachelordiploma'’s, 15.467 academische bachelordiploma’s en 24.073 initiéle masterdiploma'’s.
Verder studeerden er nog 991 studenten af met een diploma in een bachelor-na-bacheloropleiding, 2.239 in een master-na-

masteropleiding en werden er 2.538 doctoraten uitgereikt.

Figuur 5 geeft de evolutie weer van het aantal uitgereikte diploma’s over de periode 2012-2013 tot en met 2023-2024, opgesplitst
naar type einddiploma (dus met uitzondering van de academische bacheloropleidingen). In deze periode is het aantal
professionele bachelordiploma’s toegenomen met 11,5% en het aantal initiéle masterdiploma’s met 28,9%. Het aantal doctoraten
kent in dezelfde periode een stijging van 51,3%. Na een kleine daling van het aantal uitgereikte doctoraten in 2018-2019 (2.104) en
2019-2020 (1.976), ziet men de laatste twee academiejaren opnieuw een toename: 2.538 uitgereikte doctoraten in 2023-2024. De
evolutie van het aantal uitgereikte bachelor-na-bachelordiploma’s kent eerder een wisselend verloop, maar vanaf het
academiejaar 2018-2019 ziet men een continue afname van het aantal uitgereikte diploma’s. Ook de evolutie van het aantal
uitgereikte master-na-masterdiploma’s kent een wisselend verloop. Bekeken over de beschouwde periode van 10 jaar is er globaal
wel een toename van het aantal uitgereikte diploma’s met 26,1%. Voor de graduaatsopleidingen vergelijken we het aantal
diploma’s met deze uitgereikt in 2019-2020. In de periode tot 2023-2024 is het aantal graduaatsdiploma’s toegenomen met 86,6%.

Figuur 5. Evolutie uitgereikte diploma’s (groei t.o.v. referentiejaar)
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In het hoger beroepsonderwijs (graduaatsopleidingen) werden in het academiejaar 2023-2024 bijna de helft van het aantal
diploma’s uitgereikt in het studiegebied Handelswetenschappen en bedrijfskunde (2.156 diploma’s of 40,3%), gevolgd door het
studiegebied Sociaal-agogisch werk (1.429 diploma’s of 26,7%) en het studiegebied Industriéle wetenschappen en technologie
(1.091 diploma of 20,4%). Bij de professionele bacheloropleidingen werd in het academiejaar 2023-2024 het grootste aantal
initiéle bachelordiploma’s uitgereikt in het studiegebied Handelswetenschappen en bedrijfskunde (6.068 diploma’s of 25,3%),
gevolgd door het studiegebied Onderwijs (4.659 of 19,4%), Industriéle wetenschappen en technologie (4.303 diploma’s of 18,0%) en
Gezondheidszorg (3.922 diploma’s of 16,4%). In datzelfde academiejaar werden in het academisch onderwijs de meeste initiéle
masterdiploma’s uitgereikt in het studiegebied Economische en toegepaste economische wetenschappen (2.576 diploma’s of
11,5%), Rechten, notariaat en criminologische wetenschappen (1.740 diploma'’s of 7,8%) en Psychologie en pedagogische
wetenschappen (1.694 diploma’s of 7,5%). Het grootste aantal doctoraten werd uitgereikt in het studiegebied Wetenschappen
(408 diploma'’s of 16,1%), Toegepaste wetenschappen (404 diploma’s of 15,9%) en Geneeskunde (339 diploma’s of 13,4%). Deze drie
studiegebieden reikten in het academiejaar 2023-2024 45,4% van het totaal aantal doctoraten uit. De studiegebieden Rechten,
notariaat en criminologische wetenschappen (499 diploma’s of 22,4%) en Geneeskunde (964 diploma’s of 43,4%) leverden het
grootst aantal diploma’s af in een master-na-masteropleiding. Dit is niet verwonderlijk aangezien binnen het studiegebied
Geneeskunde de masteropleidingen huisartsengeneeskunde en specialistische geneeskunde master-na-masteropleidingen zijn,
evenals de masteropleiding notariaat in het studiegebied Rechten, notariaat en criminologische wetenschappen.

Kijkt men voor wat het aantal diploma’s betreft, naar het aandeel STEM/niet-STEM dan had men in 2023-2024 de volgende

resultaten (Tabel 2).

Tabel 2. Aantal en aandeel diploma’s vanaf academiejaar 2021-2022 van de studenten in
STEM-opleidingen en niet-STEM opleidingen

Aantal diploma’s Aantal STEM Aantal Niet- STEM % STEM HO
2021-2022 PBA 25.054 3.855 21.199 15.4%
GRAD 4.366 1.510 2.865 34,6%
ABA 15.680 3.943 n733 251%
MA 22339 4.854 17.485 21,7%
totaal 67.503 14.081 53358 20,9%
2022-2023 PBA 24.392 3675 21.199 15.1%
GRAD 4.815 1.619 2.865 33,6%
ABA 15.834 3792 n733 23,9%
MA 22.386 5.556 17.485 24,8%
totaal 67.427 14.642 53358 21.7%
2023-2024 PBA 23.956 3770 21.199 15.4%
GRAD 5.347 1931 2.865 34,6%
ABA 15.467 3.684 1.733 23.8%
MA 2244 5.467 17.485 244%
totaal 67.211 14.852 53358 22,1%

Bron: Databank Hoger Cnderwijs

Vanaf het academiejaar 2021-2022 wordt er gerapporteerd op de STEM-opdeling volgens Eurostat (op basis van ISCED Field of
Study). Een vergelijking met de vorige academiejaren is dan ook niet mogelijk. Vanaf 2021-2022 is het aandeel STEM-diploma’s
toegenomen van 20,9% naar 22,1%. Deze toename doet zich voor bij de PBA, graduaatsopleiding en masteropleidingen. Het
aandeel STEM-diploma’s in de ABA-opleidingen is lichtjes afgenomen.

Figuur 6 geeft per type diploma uitgereikt in het academiejaar 2023-2024 de man/vrouw verhouding weer. Behalve bij de
opleidingen in het hoger beroepsonderwijs en bij de doctoraten is er bij de andere type diploma’s een overwicht van vrouwelijke
afgestudeerden. De genderverhouding in de verschillende studiegebieden volgt de man/vrouw verhouding bij de

generatiestudenten.
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Figuur 6. Genderverhouding uitgereikte diploma’s 2023-2024
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32 Doctoreren aan een Vlaamse
universiteit

Door Eva Steenberghs (UGent) en Alain De Beuckelaer (UGent)

Vlaanderen stelt zich als doel om te blijven investeren in de kenniseconomie. Ondersteunend aan dit doel wil Vlaanderen
afgestudeerden de kans bieden om het doctoraatsdiploma te behalen. Indien Vlaanderen erin slaagt meer gedoctoreerden af te
leveren, stimuleert dit de Vlaamse kenniseconomie.

Een waaier aan incentives ondersteunen al enkele decennia het innovatiebeleid in Vlaanderen: een toename in het aantal
competitieve doctoraatsmandaten, het verankeren van het aantal doctoraatsdiploma’s als parameter in verschillende
interuniversitaire verdeelsleutels, en de verstrekking van middelen voor de financiering van doctoraatsscholen aan Vlaamse

universiteiten. De stimulatie van innovatie in Vlaanderen trekt ook (steeds meer) internationale onderzoekers aan.
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321 Startende jonge onderzoekers

Over de afgelopen 30 jaar is in Vlaanderen een toename vast te stellen van het aantal personen dat een academische loopbaan
start.

Om de academische loopbaan te bepalen Hiervoor kijken we naar het jaar waarin een onderzoeker een eerste junioraanstelling
heeft al dan niet gecombineerd met een inschrijving voor een doctoraat. Junioronderzoekers met louter een inschrijving, zonder
een aanstelling worden in dit hoofdstuk buiten beschouwing gelaten.

Steeds meer mannen en vrouwen stroomden als junioronderzoeker in aan een Vlaamse universiteit. In de meeste cohortes

vertegenwoordigen mannen de meerderheid van de instroom; in twee cohortes kunnen we een genderevenwicht waarnemen (
2007-2008 en 2016-2017).

De absolute stijging van instroom is aanwezig in alle wetenschapsclusters, maar is meer uitgesproken in de (biolmedische en
toegepaste wetenschappen.

De stijging bij de Belgische onderzoekers is sinds 2006 gestagneerd, terwijl die bij de niet-Belgische onderzoekers (buitenlanders)
verder loopt.

Bij de buitenlandse onderzoekers merken we vooral een aanhoudende stijging op van onderzoekers uit een ander EU-land. De
tweede grootste internationale instroom komt van Azié en Oceanié. Let wel: deze conclusie kan niet getrokken worden voor de
groep van onderzoekers zonder aanstelling.

Figuur 1. Evolutie van de instroom van junioronderzoekers naar gender, 1990-1991 tot en met
2018-2019
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Figuur 2. Instroom van junioronderzoekers naar aandeel per wetenschapscluster, 1990-1991
tot en met 2018-2019
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Figuur 3. Instroom van junioronderzoekers naar aandeel per nationaliteit (werelddeel), 1990-
1991 tot en met 2018-2019
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322 Financiering van
junioronderzoekers

In de HRRF-databank manifesteert zich gedurende decennia een absolute stijging van de junioronderzoekers. De grootste
stijging vindt men terug in het aantal "Bursalen” waardoor de bursalen in relatieve zin al decennia de allergrootste groep
vormen. In de meest recente cijfers maken zij ongeveer drie vierde uit van de junioronderzoekers. De tweede grootste groep van
de junioronderzoekers is de "Overige”, waaronder plaatsvervangende assistenten, personeel zonder doctoraatsdoeleinde,
vrijwillig medewerkers en sinds 2013 ook OP2-assistenten en werkleiders en OP1 (hoofd)lectoren. Anno 2019 is minder dan 7% van
de junioronderzoekers "Assisterend academisch personeel” en minder dan 5% "Wetenschappelijk medewerker’ (BOF-mandaten of

onderzoeksprojecten).

Figuur 4. Instroom van junioronderzoekers naar aandeel per dominant statuut, 1990-1991 tot
en met 2018-2019
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323 Slaagkansen doctoraat

Niet iedereen die start als onderzoeker heeft de taak of ambitie om aan een doctoraat te werken, en niet iedereen die aan een
doctoraat werkt, maakt deze ook af. In onderstaande figuren wordt de doctoraatsproductie gemeten voor alle onderzoekers met
een aanstelling met een doctoraatsverplichting (bv. als bursaal) of met een aanstelling met een realistische
doctoraatsverwachting (bv. voldoende financiering). De groep “Overige” en de doctoraatsstudenten zonder aanstelling worden

hier niet in opgenomen.

De berekeningswijze van de doctoraatsproductie — het percentage onderzoekers uit een specifieke cohorte dat binnen de acht
jaar na startdatum de doctorstitel behaalt — maakt het mogelijk om betrouwbare vergelijkingen te maken over de tijd. Meer dan
acht jaar na instroom is de kans immers gering dat de doctorstitel nog wordt behaald — eventueel met uitzondering van het
assisterend academisch personeel dat niet voltijds met onderzoek bezig is, maar deze taken combineert met een

onderwijsondersteunende opdracht.

Van wie in 1990-1991 startte met doctoraatsonderzoek behaalde minder dan de helft de doctorstitel (46,5%) binnen de 8 jaar;
voor de instromers van 2008-2009 is dat al toegenomen tot 70,3%. De stijging van de succesratio’s die werd vastgesteld sinds de

start van de doctoraatsmonitoring stagneert sinds het instroomjaar 2005-2006.
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Figuur 5. Evolutie van de succesratio’s (SR) in doctoraatsproductie naar wetenschapscluster
voor onderzoekers ingestroomd in 1990-1991 tot en met 2010-2011 na periode van max. 8 jaar)
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Figuur 6. Evolutie van de succesratio’s (SR) in doctoraatsproductie naar gender voor
junioronderzoekers ingestroomd in 1990-1991 tot en met 2010-2011 (na periode van max. 8

jaar)
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Figuur 7. Evolutie van de succesratio’s (SR) in doctoraatsproductie naar dominant statuut
voor junioronderzoekers ingestroomd in 1990-1991 tot en met 2010-2011 (na periode van max.

8 jaar)
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Noot: Junioronderzoeker is een persoon met een junioraanstelling als onderzoeker én een inschrijving voor het
doctoraat / Het dominant statuut wordt dynamisch bepaald op basis van de verschillende junioraanstellingen in de

gecapteerde loopbaan.

Figuur 8 verstrekt gegevens over de succesratio’s van buitenlandse junioronderzoekers die in Vlaanderen een doctoraat starten.
Analoog aan de situatie bij Belgische junioronderzoekers stellen we ook een stijging van de succesratio’s vast bij de buitenlandse

onderzoekers. Echter, die stijging is de laatste jaren iets minder uitgesproken.

Een vergelijking van junioronderzoekers afkomstig uit verschillende werelddelen wordt getoond in figuur 8.

Uit de cohorte instromers van 2002-2005 stellen we gelijke succesratio’s vast voor junioronderzoekers uit Europa (zowel EU als
niet-EU), Noord-Amerika en Belgié.

Echter, in die cohorte zetten instromers uit Zuid-Amerika, Azié en Oceanié en Afrika hogere succesratio’s neer. Of de instromers

met hogere succesratio’s uit deze werelddelen in hun thuisland reeds eerdere onderzoekservaring hadden verworven, is niet

opgetekend in de HRRF.
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Figuur 8. Evolutie van de succesratio’s in doctoraatsproductie naar nationaliteit (werelddeel)
voor junioronderzoekers ingestroomd in 1990-1991 tot en met 2010-2011 (na periode van max.
8 jaar)
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324 Time to degree

Succesratio’s geven een indicatie over de effectiviteit van investeringen, nl. een antwoord op de vraag of het doctoraat wel
binnen de 8 jaar behaald wordt. Nu presenteren we de time-to-degree-indicator, die weergeeft welke doorlooptijd er nodig was
om het doctoraat te behalen. Dit zegt iets over de efficiéntie van het doctoraatstraject. Wat time-to-degree betreft, berekenen

we zowel de gemiddelde en de mediane tijdsduur van het doctoraat.

In algemene zin zien we over de tijd heen nauwelijks verandering optreden. We zien we dat het verschil tussen de

wetenschapsdisciplines kleiner wordt naarmate de jaren verstrijken.

34/80



Tabel 1. Evolutie in de tijd tot het behalen van een doctoraat (in jaren) naar

wetenschapscluster en naar jaar van verdediging

1599-2000

2000-2001

2001-2002

2002-2003

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-20M

201-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

20152016

2016-2017

2017-2018

2018-2019

Bron: HRRF

Noot: Junioronderzoeker is een persoon met een junioraanstelling als onderzoeker én een inschrijving voor het

doctoraat

Gemiddelde

Gemiddelde
Mediaan
Gemiddelde
Mediaan
Gemiddelde

Gemiddelde
Mediaan

Exacte
wetenschappen

474

450

480

461

484

470

494

469

494

461

sn

47

488

463

495

4.67

513

462

5.01

5.05

455

5.10

462

5.00

461

485

457

519

487

472

433

4587

463

484

496

4.64

e

457

Toegepaste
wetenschappen

528

5.14

529

488

507

5.00

5.21

497

510

5.05

527

5.00

5.40

497

Gzl

479

5.20

472

5.14

475

513

473

5.08

484

5.26

483

5.05

476

5.31

499

5.01

475

512

484

513

4.65

5.00

469

5.07

47

518

473

Medische
wetenschappen

491

4.58

516

AT74

413

5.37

498

5.40

4.89

498

465

5.30

474

S5

55|

543

495

5.68

5.04

573

515

551

497

5.44

4.89

5.65

5.02

5.64

5.06

516

a472

547

4.99

5.55

5.00

517

470

5.08

472

545

478

Bio-
wetenschappen

5.4

474

489

463

5.51

5.24

491

465

494

462

5.09

453

485

510

4.66

541

466

532

457

4.87

474

5.05

466

4.99

465

5.01

467

482

457

5.01

461

456

450

515

470

493

an

540

488

5.29

474

Sociale
wetenschappen

6.31

6.52

633

6.64

624

597

6.05

5.88

6.09

5.65

6.08

576

6.09

5.81

6.05

5.85

5.99

5.94

6.32

5.50

6.16

5.34

5.92

5.21

5.83

5.6

593

505

5.44

497

543

490

5.51

5.00

550

475

5.62

496

5.59

485

540

483

Humane
wetenschappen

5.38

5.66

5.00

A447

51

4.84

479

4.68

517

438

5.46

5.34

5.59

5.50

540

5.00

5.63

483

572

537

5.98

4.68

5.59

4.65

5.54

A97

5.28

496

535

5.07

533

461

5.60

50

5.05

466

5.88

5.03

5.63

497

5.20

4.61

Totaal

52

5.0

52

48

5.1

49

52

49

52

49

53

48

53

48

54

5.0

54

48

55

48

55

48

53

48

53

48

53

48

53

49

5.1

47

53

48

52

a7

5.2

47

52

47

52

47
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325 Uitgereikte doctorstitels

Figuur 9 illustreert een stijging in het aantal doctoraten dat wordt uitgereikt aan Vlaamse universiteiten.

Over een periode van 30 jaar is het aantal doctoraten dat elk jaar wordt uitgereikt meer dan verviervoudigd, met een totaal van
253 doctoraten in het academiejaar 2023-2024. Dit blijft jaar na jaar stijgen, met uitzondering van 2019-2020 en 2020-2021

(coronacrisis) waarna de stijging zich heeft verdergezet.

De stijging van het aantal uitgereikte doctoraten was tot 2007-2008 groter voor vrouwen dan voor mannen. In 1991 ging minder
dan een kwart van de doctoraten naar een vrouw; in de periode 2013-2014 tot 2019-2020 is de genderbalans met een aandeel van

ongeveer 45% vrouwen nauwelijks gewijzigd.

Figuur 9: Aantal behaalde doctoraten naar geslacht en academiejaar
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Bron: DHO
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326 Aantal doctoraathouders:
internationale positie van Vlaanderen

Het aantal nieuwe doctoraathouders per 1000 inwoners in de leeftijdscategorie 25-34 jaar is een internationaal gangbare
indicator voor het innovatiepotentieel van een land of regio. Vlaanderen zet daarin reeds jaren een hoger cijfer neer dan het
Belgische gemiddelde.

Ook internationaal stijgt Vlaanderen sneller dan de meeste andere EU-landen, en haalden we de afgelopen jaren Duitsland,
Zweden, Denemarken en Finland in. Zwitserland blijft de absolute koploper.

Figuur 10. Aantal nieuwe doctoraathouders (ISCED6) per 1.000 inwoners in de
leeftijdscategorie 25-34 jaar

I EU-27 (EU-28) I Belgié I Vlaanderen Nederland I Frankrijk I Duitsland Verenigd Koninkrijk

3,504
3,004

2,50+

2,004 4/

1504

1.00 4

Aantal nieuwe doctoraathouders per 1.000 inwoners

0,50

0.00

T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T —
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 2021 2022 2023

Bron: Eurostat
Vlaamse cijfers: DHO en Statistiek Vlaanderen
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Tabel 2. Aantal nieuwe doctoraathouders (ISCED6) per 1.000 inwoners in de |eeftijdscategorie
25-34

Landen 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

%1‘-9? ELdiz 10 10 11 12 12 13 14 15 15 16 16 15 15 17 18 19 19 20 21 21 21 20 16 18 18 19
Belgié nb nb 08 09 o 10 11 12 13 13 14 14 15 15 16 17 18 19 20 20 21 20 19 20 20 24
Viaanderen

Denemarken 06 11 10 08 13 11 11 13 13 14 16 17 21 23 24 29 32 33 32 32 2% 28 25 27 25 24
Duitsland 9 19 21 21 21 21 22 26 25 25 26 26 27 28 27 27 28 29 28 27 26 27 25 27 27 26
lerland 09 11 09 10 09 11 11 12 14 14 14 15 16 19 20 21 25 21 24 22 23 25 23 25 25 24
Spanje 09 10 09 10 10 11 11 089 10 09 08 0 12 12 14 1e 18 19 26 37 32 18 18 21 2 22
Frankrijk 12 12 12 12 nb 1.0 nb 12 12 13 14 15 % nb nb 17 17 18 17 17 17 17 15 16 18 19
Italié 04 04 04 04 05 07 1o 11 12 13 %6 nb nb 15 16 15 15 15 14 14 12 12 12 13 14 16
Nederland 10 10 10 10 11 11 12 13 14 15 16 17 19 18 20 21 22 23 24 22 322 nb 20 23 nb 22
Qostenrijk 14 14 14 15 18 1 22 20 20 1% 20 21 23 22 22 20 20 1% 1% 22 23 18 18 1.8 18 17
Finland 25 28 27 28 27 27 31 21 30 31 30 29 26 27 27 28 29 29 29 26 26 25 27 23 23 25
Zweden 22 23 25 28 29 30 33 24 33 34 32 31 29 29 28 28 29 29 27 27 23 23 20 20 22 22

Verenigd Koninkrijk 12 13 13 17 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 24 30 29 30 31 31 33 33 nb nb nb nb
Noorwegen 10 10 10 1 11 11 12 13 14 16 20 17 19 20 22 23 21 20 19 21 21 22 21 22 20 20

Zwitserland nb nb nb nb 27 27 29 33 34 35 34 36 37 35 34 33 35 34 34 36 36 37 37 38 39 41

Bron: Eurostat
Viaamse cijfers: DHO en Statistiek Vlaanderen
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33 Werken aan een Vlaamse
universiteit

Door Danielle Gilliot, Aurora Geerts en Jo Breda (VLIR)

Dit hoofdstuk bestudeert in meer detail de onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten, hun evolutie in aantallen, de
genderverhouding, en het aandeel buitenlandse onderzoekers. Het cijfermateriaal is afkomstig van de personeelsstatieken die
door de Vlaamse Interuniversitaire Raad (VLIR) jaarlijks verzameld worden. Daarnaast wordt ook ingegaan op de recrutering van

professoren en de carriérekansen aan een Vlaamse universiteit. Deze cijfers zijn afkomstig van de HRRF-databank.
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331 Evolutie van het aantal
onderzoekers

Het totaal aantal onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten is de afgelopen decennia sterk gestegen (van 10.307,48 in 2004 tot
19.127,79 in 2024). Deze toename is vooral te danken aan de toename (+ 121% t.0.v. 2004) van de extern gefinancierde
onderzoekers zowel op pre- als postdoctoraal niveau, hetgeen de kansen voor masterstudenten om door te groeien naar een
(academische of andere) onderzoekscarriére, sterk heeft vergroot. Het extern gefinancierd wetenschappelijk personeel is gegroeid
tot 10.225,44 predoctorale en 4.047,65 postdoctorale onderzoekers in 2024.

Deze stijging vinden we niet bij de ‘intern’ gefinancierde jonge onderzoekers, i.e. assistenten betaald op de universitaire
werkingsmiddelen. Deze groep van 1.237,75 (doctor-)assistenten in 2024 is licht afgenomen t.o.v. 2004. De aanstellingen op het
niveau van Zelfstandig Academisch Personeel (ZAP), gefinancierd uit de werkingsmiddelen, hebben met 46,2% t.o.v. 2004 evenmin
de sterk stijgende evolutie van het extern gefinancierd wetenschappelijk personeel gevolgd. Een ZAP-lid staat nu in voor de
begeleiding van gemiddeld 4,29 pre- en postdoctorale onderzoekers, terwijl dat in 2004 nog maar 3,17 was.

Sinds 2004 is een toename in het postdoctoraal kader waarneembaar — zowel intern als extern gefinancierd. De toename in
postdoctorale posities aan de Vlaamse universiteiten heeft niet echt de academische carriéreperspectieven vergroot aangezien

ook het aantal predoctorale onderzoekers flink is blijven toenemen.

Kansen om een langetermijncarriére uit te bouwen liggen voor jonge onderzoekers dan ook voornamelijk in de niet-academische

arbeidsmarkt.
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Tabel 1. Evolutie van het aantal junioronderzoekers, postdoctorale onderzoekers en ZAP'ers
in voltijdse eenheden, uitgesplitst naar geslacht, 2004-2024

Algemeen

AAP WP totaal predoc totaal post totaal ZAP ranl

predoc postdoc totaal predoc postdoc totaal man vrouw totaal man vrouw totaal man vrouw totaal

2004 117455 19395 136850 514701 131807 646508 347991 284165 632156 99438 51764 151202 210335 37055 247390 1030748
2005 11620 2223 133850 530181 140814 670995 3.489.01 292900 641801 104781 58263 163044 208865 38835 247700 10.52545
2006 109825 229,65 132790 569711 165383 7.350,94 365037 314499 679536 121311 670,37 188348 2.066,75 44,3 248105  11.155,89
2007 104760 23865 128625 579110 193078 7.721,88 361904 321966 6.83870 140073 7687 216943 2.072,65 439,75 251240 1152053
2008 101500 22555 124055 625541 21879 837420 378976 348065 727041 148691 85743 234434 205737 4729 253027 1214502
2009 101247 2549 126737 6.22612 228310 85422 379355 344504 723859 159871 94429 254300 207245 49335 256580 1234739
2010 102430 3014 132570 6.805.71 245330 925901 412075 370926 7.830,01 171063 1.044.07 275470 2.066.50 51335 2579.85 13.164.56
201 94943 30125 1250,68 7.09367 251250 9.60616 427260 377050 804310 169772 11603 281375 2.05675 544,35 260110 1345795
2012 91875 32955 124830 719564 254432 973996 438558 3.82881 81439 174670 112777 287387 2.060,00 58505 264505 13.63331
2013 905,05 33505 124010 7567394 281975 10493,69 453552 404347 857899 190063 125417 315480 206545 60315 266860 1440239
2014 108915 395 148415 792357 278673 107103 477563 423709 901272 150428 127745 318173 216025 6888 284905 15.04350
2015 102835 41685 144520 809635 3.041L71 113806 480620 431850 912470 2.065.85 139271 345856 228284 75535 3.03819 15.621.45
2016 1.021.05 38995 141,00 813887 3.02854 116741 487,86 428806 915992 202571 139278 341849 234865 79385 314250 1572091
2017 9893 41495 140425 811915 307456 1M93,71 479278 431567 910845 2.079,85 1409,66 3.48951 236815 85215 322030 1581826
2018 1000,55 39355 139410 823010 326873 71149883 482277 440688 923065 219514 146714 3.662.28 2.379.80 8937 327350 16.16643
2019 96210 37335 133545 854048 337675 TM91723 497529 452629 950258 225370 149640 37500 2.404,30 9136 331790 16570,58
2020 96075 38865 134940 877238 340210 1217448 509764 463549 973313 229882 149193 379075 244260 97432 341692 16.940,80
2021 92875 4003 132905 09.40447 369358 13.098,05 541688 491634 1033322 246813 162575 4093,88 244777 103355 348132 1790842
2022 927,85 3995 132735 995709 374881 1370590 564559 523935 10.88494 24321 171620 414831 245280 107355 352635 18.559,60
2023 89885 3637 126255 10.20896 3.866,19 14.07515 570758 540023 110781 242017 180972 422989 247708 11663 359371 18.931.41

2024 88005 3577 123775 1022544 404765 14273,09 560242 550307 110549 249465 191070 440535 246565 115,30 361695 1912779

Het AAP predoc zijn de assistenten AAP/OP2.

Het AAP postdoc zijn de doctor-assistenten AAP/OP2.

Het ZAP is enkel het ZAP in strikte zin.

Volgende statuten worden niet opgenomen: praktijkassistent AAP, tijdelijk pedagogisch en wetenschappelijk
medewerker, OP1, OP2-werkleider, OP3 en ander ZAP (zoals o.a. gastprofessor, gepensioneerd ZAP-lid die als bezoldigd

emeritus verder werkt ten laste van de werkingsuitkeringen, hoofdbibliothecaris)

Met ingang van het academiejaar 2013-2014 zijn de academische hogeschoolopleidingen volledig geintegreerd in de universiteiten

en bijgevolg zijn personeelsleden van het onderwijzend en administratief personeel op dat moment overgekomen naar de
universiteiten. Zo tellen de Vlaamse universiteiten op 1 februari 2024 360,2 leden van het Onderwijzend Personeel (OP), waarvan
44,3% vrouwen. Deze personeelsleden kunnen op termijn overgaan naar universitaire statuten. Sinds de telling van 2014 werden
reeds 738,55 leden van het integratiekader opgenomen in het universitaire personeelsbestand.
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Tabel 2. Onderwijzend Personeel aan de Vlaamse universiteiten na de integratie, in voltijdse
eenheden, opgesplitst naar statuut en geslacht, 2014-2022

Integratiekader
man

2014 169,50
2015 189.55
2016 180.35
2017 170,80
2018 165,75
2019 155,50
2020 161,50
2021 153.65
2022 140,20
2023 129,75
2024 118,65

oPl

vrouw

17,15
119,05
1310
m.eo
109,45
99,40
129,09
122,50
17.85
14,35

12,25

276,15
258,05
244,10
230,90

man
191,75
132,65
105.45
7445
63,50
4,00
30,09
22,30
1735
12,20

870

oP2
Vrouw
123,40
84,45
56.90
4535
39,00
25,05
1596
1.20
6,55
2,80

225

totaal
31515
217,10
162,35
119,80
102,50

46,05
3350
2390
15,00
10,95

man
343,80
24785
217.95
195,50
167,95
145,40
132,15
108,70
96,40
83,45

7315

oP3
vrouw
153,15
119.65
13,50
109,00
96,35
84,55
76,85
68.35
57,95
51,80

4520

totaal
496,95
367.50
33145
30540
264,30
229,95
209,00
177,05
154,35
13525
1835

man
705,05
570,05
503,75
440,75
397.20
342,30
32374
284,65
253,95
22540

200,50

393,70

32315
283,50
265,95
244,80
208,00
221,90
202,05
182,35

168,95

159.70

109875
89320
78725
706.70
642,00
55130

486,70
436,30
39435
360,20

Met ingang van het academiejaar 2013-2014 zijn de academische hogeschoolopleidingen volledig geintegreerd in de universiteiten. Bijgevolg zijn ook de betrokken personeelsleden van
het onderwijzend personeel overgekomen naar de 5 universiteiten. Deze personeslsleden behouden hun statuut en rechtspositie, en kunnen op termijn overgaan naar universitaire

statuten.

In de VLIR personeelsstatistieken met telling van 1 februari 2014 zijn voor het eerst de nieuw toegevoegde personeelscategorieén zichtbaar:

OP 1 (Onderwijzend Personeel groep 1) de lector en de hoofdlector

OP 2 (Onderwijzend Personeel groep 2): de assistent, de doctor-assistent en de werkleider

OP 3 (Onderwijzend Personeel groep 3k de docent, de hoofddocent, de hoogleraar en de gewoon hoogleraar
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332 Aantallen mannen en vrouwen
aan de universiteit

Er is een geleidelijke evolutie naar een meer genderevenwichtige samenstelling in het wetenschappelijk personeel (WP) aan de
Vlaamse universiteiten. Van het totaal aantal WP was 45% vrouw in 2023, tegenover respectievelijk 41% in 2010. Deze evolutie is
mee te danken aan de trend bij hogere graden: terwijl het aantal vrouwen bij predoctoraal medewerkers licht steeg van 48% in
2010 naar 50% in 2023, steeg het aantal vrouwen bij het ZAP in strikte zin (docent en hoger) van 20% in 2010 tot 32% in 2023. Er
blijven wel verschillen in wetenschappelijke loopbanen bestaan: in 2023 was 50% van de predoctorale medewerkers vrouw, en
maar 43% van de postdoctorale medewerkers (zonder ZAP). Er zijn ook verschillen tussen de wetenschapsdisciplines: bij Humane
wetenschappen en de kunsten is 40% van de ZAP-onderzoekers vrouw in 2023, tegen 37% in de medische wetenschappen, 22%
in de ingenieurswetenschappen en 20% in de natuurwetenschappen. De andere disciplines hebben een percentage tussen deze
uitersten. Het grootste aantal vrouwelijke onderzoekers op predoctoraal niveau is met 67% te vinden in de Medische en

gezondheidswetenschappen in 2023.

Figuur 1. Verticale segregatie over de verschillende academische graden van het Academisch
Personeel (AP) aan de Vlaamse universiteiten (2010 - 2023)
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Academische graad

Ook bij het ATP is er een trend naar meer vrouwen bij de hogere graden. Zo is er in graad 9 in 2023 een kleine meerderheid van
55% vrouwen, terwijl dat in 2004 nog maar 40% was. De oververtegenwoordiging van mannen bij de hoogste graden ATP loopt

dus terug, met in 2023 48% vrouwen in graad 10.

Een gelijkaardige evolutie speelt zich af bij het aandeel vrouwen in de bestuursorganen van de universiteiten: waar in 2015
gemiddeld 24% van de leden van het bestuurscollege vrouwen waren, is dat in 2024 35% (32% respectievelijk 41% voor de raad

van bestuur). 26% van de decanen is vrouw in 2024.
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Meer informatie en recente initiatieven zijn te vinden op: https://vlir.be/beleidsdomeinen/diversiteit-en-sociaal-beleid/
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333 Buitenlandse onderzoekers

Dit overzicht geeft aan hoe de verdeling van EU en niet-EU onderzoekers evolueerde tijdens de periode 2010-2024 in de
verschillende fases van een academische carriére. Hoewel het aandeel niet-Belgen globaal gezien in alle academische functies is
toegenomen de voorbije jaren, situeert de internationalisering van het onderzoekslandschap in Vlaanderen zich voornamelijk op
het niveau van jonge onderzoekers met extern gefinancierde, tijdelijke contracten.

Het aandeel buitenlandse onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten lijkt zich te stabiliseren de laatste jaren. Dit aandeel blijft
in 2024 het hoogst op WP-doctoraal (42%) en WP-postdoctoraal niveau (51%) en het laagst onder de assistenten (14%) en het

professorenkorps (16%).

Zoals reeds vermeld, zijn met ingang van het academiejaar 2013-2014 de academische hogeschoolopleidingen volledig
geintegreerd in de universiteiten. Bijgevolg zijn ook de betrokken personeelsleden van het onderwijzend personeel overgekomen
naar de universiteiten. Het aandeel buitenlanders in het Onderwijzend Personeel dat naar de universiteiten overgegaan is na de
integratie van de academische hogeschoolopleidingen in de universiteiten, is met bijna 2,67% zeer beperkt. Deze buitenlanders

zijn bijna steeds uit de EU afkomstig (2,39%).

Figuur 2a. Evolutie in het aandeel buitenlandse Figuur 2b. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2010-2024 universiteiten, naar statuut, in 2010-2024
ZAP (zelfstandig academisch personeel)s AAP (assisterend academisch personeel)=
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100% 100%
BO% 80%
4 ]
£ £
E 60% - E 60% -
B 2
o o
T a0%-| § a0%-|
2 2
g 4
20% 20% «
0% 0%
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Bron: VLIR personeelsstatistieken 2010-2024 Bron: VLIR personeelsstatistieken 2010-2024
# Het ZAP is enkel het ZAP in strikte zin. Het ander ZAP wordt niet meegenomen # Het AAP zijn de assistenten, doctor-assistenten, praktijkassistenten en de tijdelijk
(o.a. gastprofessor. gepensioneerd ZAP-lid die als bezoldigd emeritus verder werkt pedagogisch en wetenschappelijk medewerkers.

ten laste van de werkingsuitkeringen, hoofdbibliothecaris).
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Figuur 2c. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2010-2024
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Bron: VLIR personeelsstatistieken 2010-2024

Figuur 2d. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2010-2024

WP Postdoctoraal (wetenschappelijk personeel en bursalen,
contractueel postdoctoraal)
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Bron: VLIR personeelsstatistieken 2010-2024

Met ingang van het academiejaar 2013-2014 zijn de academische hogeschoolopleidingen volledig geintegreerd in de
universiteiten. Bijgevolg zijn ook de betrokken personeelsleden van het onderwijzend personeel overgekomen naar de 5

universiteiten. Deze personeelsleden behouden hun statuut en rechtspositie, en kunnen op termijn overgaan naar universitaire

statuten.

In de VLIR personeelsstatistieken met telling van 1 februari 2014 zijn voor het eerst de nieuw toegevoegde personeelscategorieén

zichtbaar:

Figuur 2e. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2014-2024

Integratiekader OP1 (Onderwijzend Personeel)s

Beelg MBandereu | Niet EU
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60% |
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Aandee| onderzoekers.

20% -

204 2015 2016 2017 2012 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bron: VLIR personeelsstatistieken 2014-2024

* OP 1 (Onderwijzend Personeel groep 1): de lector en de hoofdlector.

Figuur 2f. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2014-2024

Integratiekader OP2 (Onderwijzend Personeel)s
Beele Wandereu [ NietEU

100% 4
B80% —
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40%

Aandeel onderzoekers
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2014 2015 20016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Bron: VLIR personeelsstatistieken 2014-2024

«* OP 2 (Onderwijzend Personeel groep 2): de assistent. de doctor-assistent en de

werkleider.
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Figuur 2g. Evolutie in het aandeel buitenlandse
onderzoekers uit EU- en niet-EU-landen aan Vlaamse
universiteiten, naar statuut, in 2014-2024

Integratiekader OP3 (Onderwijzend Personeel)s
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Bron: VLIR personeelsstatistieken 2014-2024

+ OP 3 (Onderwijzend Personeel groep 3): de docent, de hoofddocent. de hoogleraar

en de gewoon hoogleraar.

Sterkst vertegenwoordigd onder de groep buitenlandse onderzoekers aan de Vlaamse universiteiten zijn de Italianen (774),

gevolgd door onderzoekers uit Nederland, China, Duitsland, India, Iran en Spanje.
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Figuur 3. Meest voorkomende nationaliteiten onder het academisch en wetenschappelijk
personeel aan Vlaamse universiteiten, 2010-2024 (in VTE), (uitgezonderd integratiekader)
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Bron: VLIR-Personeelsstatieken 2010-2024

Volgende statuten worden opgenomen: ZAP in strikte zin, AAP (assistenten, doctor-assistenten, praktijkassistenten en de tijdelijk pedagogisch en wetenschappelijk medewerkers),
wetenschappelijk perseneel op doctoraal en postdocteraal niveau. Het ander ZAP wordt niet meegenomen (o.a. gastprofessor, gepensioneerd ZAP-lid die als bezoldigd emeritus verder
werkt ten laste van de werkingsuitkeringen, hoofdbibliothecaris).
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334 Trends in het academisch
carriérepad

Door Eva Steenberghs (UGent) en Alain De Beuckelaer (UGent)

In dit hoofdstuk bekijken we het academische carriérepad enerzijds vanuit het perspectief van de rekruterende universiteit: wat
is het voortraject van de professoren (ZAP) die worden aangesteld aan een Vlaamse universiteit? Anderzijds richten we de vraag
op de carriérekansen van jonge onderzoekers met een doctoraat: wat zijn hun kansen om binnen Vlaanderen een academische
aanstelling te verkrijgen? Beide dynamieken worden sterk beinvioed door een toenemende globalisering in het hoger-

onderwijslandschap.

Gewijzigde onderzoekspopulatie

De onderzoekspopulatie aan Vlaamse universiteiten wordt diverser: steeds meer vrouwen en steeds meer niet-Belgen beginnen
aan een wetenschappelijke carriére in een Vlaamse universiteit, behalen in Vlaanderen een doctoraat of nemen in Vlaanderen
een postdoctorale aanstelling op. Steeds meer onderzoekers richten zich ook op internationale carriéreopportuniteiten in de
hoop op een vaste positie. Deze trends hebben een impact op de rekruteringsmarkt voor posities als professor, dus binnen het
Zelfstandig Academisch Personeel (ZAP).

Rekrutering van professoren (ZAP): intern of extern?

Het traditionele rekruteringsbeleid aan de Vlaamse universiteiten was in het verleden voornamelijk gericht op “eigen rangen”.
Dit kunnen we nagaan in de Human Resources in Research Flanders databank van ECOOM: van de leden van het ZAP geboren
vanaf 1965 kunnen we met vrij grote zekerheid zeggen dat hun academisch carriéretraject in Vlaanderen volledig in de databank

is opgenomen.

In onderstaande grafiek bekijken we de relatie tussen de universiteit waar het ZAP-lid werd aangesteld en de universiteit waar

het doctoraatsdiploma van dat ZAP-lid werd uitgereikt.
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Figuur 4. Voortraject van de ZAP-medewerkers in functie van het academiejaar van start van
de ZAP-functie in Vlaanderen
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Nog steeds is meer dan de helft van de nieuwe ZAP (54%) in de meest recente cohorte (2017-2019) uit de eigen rangen
gerekruteerd. Over de tijd heen is er een duidelijke trend richting externe rekrutering, met vooral een stijgend aandeel ZAP’ers
met een buitenlands doctoraat.

Lage internationale aanwezigheid op ZAP-niveau

Deze rekruteringsanalyses verklaren niet waarom internationale onderzoekers die in Vlaanderen wél onderzoek op doctoraats- of
postdocniveau hebben verricht, zo beperkt in de statistieken vertegenwoordigd zijn op het niveau van ZAP-functies. De
internationale onderzoekers die in Vlaanderen een doctoraat behaalden stromen slechts in veel mindere mate door naar een
professorfunctie dan hun collega’s met Belgische nationaliteit. Dat heeft onder andere te maken met de taalvereisten in
Vlaanderen voor ZAP-leden (waar onderzoekers zonder lesopdracht niet aan hoeven te voldoen) en met een mogelijke traditie
van interne rekrutering aan de Vlaamse universiteiten. We zien bovendien in ander onderzoek van ECOOM dat buitenlandse
doctorandi meer interesse vertonen in een job buiten Vlaanderen dan in een job op de Vlaamse arbeidsmarkt (Wille et al., 2021).

Carriérekansen aan een Vlaamse Universiteit

De globalisering van het onderzoekslandschap heeft een invloed op het rekruteringsbeleid aan Vlaamse universiteiten. De kans
om een academische carriére uit te bouwen wordt ook beinvioed door veranderingen in de verhouding tussen het aantal
tijdelijke en vaste posities aan een Vlaamse universiteit. Steeds meer onderzoekers behalen een doctoraatsdiploma, maar het

aantal professorenplaatsen aan Vlaamse universiteiten steeg slechts minimaal.

ECOOM'’s HRRF monitort het carriéretraject binnen Vlaanderen, maar kan daarbij geen rekening houden met eventuele uitstroom
naar internationale academische posities. De focus van deze analyse ligt dan ook op de carriéreopbouw binnen Vlaanderen, wel
rekening houdend met de eventuele instroom uit andere landen en regio’s dan Vlaanderen.
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Figuur 5. Aantal nieuw startende ZAP-leden en aantal afgestudeerde doctoraatsstudenten
per academiejaar
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Voor de cohorte onderzoekers die in de periode 1997-1998 tot en met 2001-2002 een doctoraatsdiploma behaalden, kon 18,5%
zich tien jaar later “professor” aan een Vlaamse universiteit noemen (Figuur 5. Voor de volgende cohorte (doctoraat behaald in
het academiejaar 2002-2003 tot en met 2006-2007) daalde de doorstroom naar professor in lichte mate: 15,9% was tien jaar later
professor aan een Vlaamse universiteit. In de daaropvolgende cohorte (doctoraat behaald in het academiejaar 2007-2008 tot en

met 2011-2012) waren de doorstroompercentages naar ZAP na 7 jaar 10,3%.

Vlak na het behalen van het doctoraat zien we eveneens verschillen tussen de cohorten. In de oudste twee cohorten is er 65,9%
en 65,3% die rechtstreeks uitstroomt uit de Vlaamse academische wereld, respectievelijk 23,3% en 27,4% heeft een bezoldigde
aanstelling als postdoc een jaar na het behalen van het doctoraat. Meer onderzoekers vinden de weg naar een postdoc-mandaat.
In de jongste cohorte zien we dit aandeel postdoc afnemen tot 19,2% en stijgt het aandeel zonder academische aanstelling in
Vlaanderen tot 74,8%. In deze jongste cohorte is er meer uitstroom dan in de vroegere cohorten onmiddellijk na het doctoraat.

51/80



Figuur 6. Percentage van het aantal houders van een doctoraat behaald in Vlaanderen dat
tewerkgesteld is als ZAP aan een Vlaamse universiteit volgens aantal jaar na het behalen
van dat doctoraat
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De doorstroom binnen het academische carriérepad verschilt sterk tussen wetenschapsdomeinen. In de medische en sociale
wetenschappen is de doorstroom naar een professor hoger dan gemiddeld (resp. 17,1% en 16,9% wordt ZAP na zeven jaar); in de
overige vier disciplines ligt dit telkens onder de 10% na 7 jaar — telkens voor de cohorte 2007-2008 tot 2011-2012.

Figuur 7. Status 1 jaar na het behalen van het doctoraat per cohorte van afstuderen
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Het toenemende aantal onderzoekers met een doctoraatsdiploma leidt dus niet in elke discipline tot een reductie in
doorgroeikansen. De doorstroomkans wordt immers mede bepaald door de vrijgekomen ZAP-functies wegens pensioneringen;

door de voorkeur van doctoraathouders om internationaal dan wel lokaal een academische carriére uit te bouwen; of door een
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bewuste keuze om net géén academische carriére uit te bouwen. De opleiding van jonge onderzoekers heeft zich de voorbije
jaren dan ook veel meer dan vroeger gericht op de opportuniteiten in de internationale en in de niet-academische arbeidsmarkt

en op de nieuwe uitdagingen in de kenniseconomie.

Figuur 8. Percentage van aantal doctoraten behaald in Vlaanderen tussen 2007-2008 en
20T11-2012 tewerkgesteld als ZAP aan een Vlaamse universiteit volgens aantal jaar na behalen
van doctoraat, per onderzoeksdiscipline
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Bronnen:

Wille, L., Legrand, V., Levecque, K., & Mortier, A. (2021). /n welke sectoren zijn doctorandi geinteresseerd om te werken na hun

doctoraat? Een blik op Viaanderen anno 2018. Ghent: ECOOM.
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34 Totale O&O-personeel

Door Machteld Hoskens (KU Leuven), Maikel Pellens (KU Leuven), Laura Verheyden (KU Leuven), en Peter Viaene (WEWIS).

Menselijk potentieel (zowel de aanwezigheid als de kwaliteit ervan) is van groot belang in de verdere economische en
technologische ontwikkeling van een land of regio. In de huidige globale kenniseconomie staat kennis(ontwikkeling) centraal,
zeker bij innovatie en economische groei. Investeringen in menselijk potentieel en in kennisontwikkeling zijn belangrijke
elementen in een omgeving waar concurrentie op basis van kennis meer dan ooit geldt. Om een goed beleid hierrond uit te

bouwen zijn actuele cijfers rond aantallen en kenmerken van O&O-personeel uitermate relevant.

In dit hoofdstuk worden cijfers afkomstig van twee grote informatiebronnen geaggregeerd tot een totaalcijfer voor het O&O-
personeel. Enerzijds is er de bevraging die tweejaarlijks door de Vlaamse overheid, Departement Werk, Economie, Wetenschap,
Innovatie en Sociale Economie (WEWIS), georganiseerd wordt in samenwerking met de POD Wetenschapsbeleid (Belspo) over de
O&O-inspanningen in de non-profit. Anderzijds is er de bevraging, uitgevoerd door het Expertisecentrum O&O-Monitoring, die
tweejaarlijks de O&O-inspanningen van de ondernemingen analyseert en waarbij het O&O-personeel van de ondernemingen in

kaart gebracht wordt.

Dit hoofdstuk bespreekt het O&O-personeel van de diverse profit en non-profit sectoren in Vlaanderen. De internationale
afspraken specifiéren dat de allocatie naar de regio’s gebeurt via de geografische locatie van de responderende entiteit. In de
eigen Belgische context dient men evenwel rekening te houden met de specifieke federale staatsstructuur die gewest- en
gemeenschapsmateries onderscheidt. Bij de gemeenschapsbenadering worden de O&O-inspanningen van alle instellingen binnen
het hoger onderwijs — ook de Vlaamse instellingen gelegen in het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest — verrekend. Bij de
gewestbenadering geldt de territoriale opdeling en worden enkel de O&O-inspanningen van het hoger onderwijs uit het Vlaamse
Gewest in rekening gebracht. Hoewel volgens de internationale afspraken de gewestbenadering voor alle componenten wordt
toegepast, vormt de HES hierop een uitzondering en wordt hiervoor ook de gemeenschapsbenadering gepresenteerd.

Sinds de bevraging uit 2016 (gegevens 2014 en 2015) werden de O&O-gegevens (personeel en uitgaven) nadien verder verfijnd
naar de locatie waar het onderzoek effectief plaatsvond. Dit gebeurt conform de bepalingen hierover in de Frascati Manual.
Zeker bij het hoger onderwijs had dit wel een impact op de resultaten en biedt de gemeenschapsbenadering een correctere
vergelijkingsbasis naar de tijdsreeks toe. Hoe dan ook gebeuren de internationale vergelijkingen voor O&0O-gegevens wel op

gewestniveau.

Dit hoofdstuk bekijkt eerst de cijfers voor de diverse profit en non-profit sectoren volgens een aantal kenmerken. Deze sectoren
worden met name geévalueerd over de tijd heen, volgens uitgeoefende functie, volgens diploma, en volgens geslacht. Vervolgens
worden de cijfers voor O&O-personeel gerelateerd aan de totale personeelscijfers en worden ze ook internationaal vergeleken.
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341 Totale O&O-personeel volgens
sector

In eerste instantie wordt gekeken hoeveel mensen er O&O-activiteiten uitvoeren, alsook naar de verdeling van het O&O-

personeel over de verschillende sectoren.

Tabel 1 toont de evolutie van het O&O-personeel tussen 2013 en 2023 in totaal en per sector (in voltijdse equivalenten). In 2023
waren er 70.635 voltijdse equivalenten tewerkgesteld in Vlaanderen in de ondernemingen en de non-profit sector samen. Het
totale O&O-personeel nam tussen 2013 en 2023 gestaag toe in alle sectoren. De voorbije vijf jaren is het totale O&O-personeel
met bijna een derde gestegen. Voor de ondernemingen (BES) is deze stijging met 34% het grootst, maar ook binnen de publieke
onderzoekscentra (GOV, vb. IMEC, VITO, Flanders Make,..) nam het O&O personeel met bijna 30% toe. De ondernemingen blijven

de belangrijkste groep van O&O-spelers.

Tabel 1. Totale O&O-personeel (in voltijdse equivalenten), opgedeeld naar sector (2013-2023)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 %groei2018-2023

BES 24026 26134 27599 29286 31694 34179 38386 39638 43.058 45025 45802 34,0%
[clel) 3.832 4141 4212 4.486 A767 5.149 5.372 5.652 5946 6.296 6.588 28,0%
PNP 131 241 252 269 280 279 302 427 454 558 570 104.2%
HESgewest 13817 14299 14454 13977 14107 am 15223 15820 16.908 17491 17675 201%
Totaal GERD Viaams Gewest 41806 44815 46516 47959 50.847 54318 59283 61538 66365 69370 70635 300%

woor BES: geen externen die meewerken aan de interne onderzoeks- en ontwikkelingsactiviteiten in de cijfers opgenomen in de historische tijdsreeks

Bron: ECOOM en WEWIS.

Figuur 1 toont het totale O&O-personeel opgedeeld naar sector )
) Figuur 1. Totale O&O-personeel, opgedeeld naar sector

voor 2023. Ongeveer 65% van het totale O&O-personeel is voor 2023

tewerkgesteld bij de ondernemingen. Daarna volgt het hoger

. Bess Beov Hewne HES gewest

onderwijs met een kwart van het O&O-personeel. Tenslotte

werkt ruim 9% in de publieke onderzoekscentra. Het aandeel

van de ondernemingen in het totaal O&O-personeel steeg

tussen 2013 en 2019, maar is sindsdien eerder stabiel. Een

ander patroon valt te noteren bij het hoger onderwijs (HES)

waar het aandeel O&0O-personeel lange tijd afnam, maar de

laatste jaren vrij stabiel bleef. Het aandeel van de publieke

onderzoekscentra (GOV) blijft ongeveer gelijkt.
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Tabel 2 geeft de verdeling van het O&O-
personeel naar functie en sector voor
2023 (in voltijdse equivalenten) weer.
Het percentage onderzoekers ligt het
hoogst in het hoger onderwijs met
ongeveer 82%. Voor de ondernemingen
schommelt dit rond de 56% en voor de
publieke centra ligt het iets lagen dan
75%. Bijgevolg is het aandeel technisch
en overig personeel binnen de
ondernemingen (44%) en de publieke
onderzoekscentra met ruim een kwart
van het totale O&O-personeel een pak
hoger dan binnen het hoger onderwijs.

Tabel 3 geeft de verdeling van het O&O-
personeel naar diploma en sector voor
2023 (in voltijdse equivalenten) weer.
Het percentage van het O&O-personeel
met minimaal een masterdiploma ligt
het hoogst in het hoger onderwijs met
ongeveer 88%. Ook binnen de publieke
onderzoekscentra heeft meer dan

74% minimaal een masterdiploma
behaald. Dit cijfer is niet helemaal
vergelijkbaar met de ondernemingen
omdat daar enkel gevraagd werd de
0O&0O-medewerkers te verdelen over
doctoraathouders, personeel met een
diploma hoger onderwijs (Bachelor of
Master), of het O&O-personeel zonder
diploma hoger onderwijs. Bij de
ondernemingen heeft 12% van het O&O-
personeel een doctoraatdiploma
behaald. Bij de publieke
onderzoekscentra heeft iets minder dan
10p 5 van het O&O-personeel een
bachelordiploma behaald.

Tabel 4 geeft de verdeling van het O&O-
personeel naar geslacht en sector voor
2023 lin voltijdse equivalenten) weer. In
het hoger onderwijs is het grootste
evenwicht qua genderverdeling terug te
vinden. Daar is er ongeveer 50%
mannelijk O&O-personeel en 50%
vrouwelijk O&O-personeel
tewerkgesteld. Binnen de overige
sectoren is deze verdeling toch duidelijk
minder in evenwicht. Bij de publieke
onderzoekscentra daalt dit tot ongeveer
een derde vrouwelijk O&O-personeel. Bij

de ondernemingen ligt dit duidelijk het

Tabel 2. Totale O&O-personeel (in voltijdse equivalenten), opgedeeld naar functie voor 2023

onderzoekers Technisch en overig personeel

BES ondernemingen
BES collectieve centra
HES gewest.

GOV

PNP

559%
621%
823%
74.6%

76.0%

4471%
37.9%
17.7%
254%

24,0%

Tabel 3. Totale O&O-personeel (in voltijdse equivalenten), opgedeeld naar diploma voor 2023

Doctoraat + Master

BES ondernemingens
BES collectieve centra
HES gewest.

GOV

12% van het O80-per in heeft een doctoraat behaald.

Tabel 4. Totale O&O0-personeel (in voltijdse equivalenten), opgedeeld naar geslacht voor 2023

Mannen Vrouwen

BES ondernemingen (in headcount)
BES collectieve centra

HES gewest

GOV

PNP

595%
883%
741%

77.8%

mingen omvat het cijfer voor Doctoraat + Master ook de bachelordiploma’s

942%

Bachelor

2471%

17.1%

n.7%

737%
634%
49.9%
632%

60,0%

Andere kwalificaties

263%
36,6%
50,1%
368%

40,0%
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laagst en bedraagt het aandeel
vrouwelijk O&O-personeel ruim een
kwart.

Tabel 5 geeft de verdeling van het O&O- ) . ) i
Tabel 5. Totale O&O-personeel (in voltijdse equivalenten), opgedeeld naar functie, geslacht

personeel naar functie, geslacht, en en sector voor 2023
sector voor 2023 (in voltijdse
equivalenten) weer. Wat betreft de S S e

. . BES ondernemingen (in headcount) 737% 263% 73.8% 26,2%
onderzoekers binnen ondernemingen en SEEEE 590% 0% 707% 25.5%
publieke onderzoekscentra zijn er MG 2% 8% e os4%

Gov 68.2% 31.8% 484% 51.6%

overwegend mannen tewerkgesteld. PNP 58,0% 42,0% 66,5% 33,5%

Binnen het hoger onderwijs is er
duidelijk een groter genderevenwicht
wat betreft de onderzoekers. Bij het
technisch en ander personeel valt dan
weer het vrouwelijk overwicht (65%) op

binnen het hoger onderwijs.

Tabel 6 geeft de verdeling van het O&O- ) . ) o
Tabel 6. Totale O&O-personeel (in voltijdse equivalenten), opgedeeld naar opleiding en

personeel naar opleiding, geslacht, en geslacht voor 2023
SECtor voor 2023 (In VOItijdse Doctoraat + Master Bachelor Andere kwalificaties
equivalenten) weer. De combinatie e S EEE e g
e BES ondernemingens NA NA NA NA NA NA
opleiding en geslacht toont aan dat het B85S Collecteve centra 550% 20 2 73% s 7%
genderevenwicht opnieuw het grootst G 0% 0 e ses% 87 e
Gov 64.4% 356% 52,6% 47.4% 731% 26,9%
is binnen het hoger onderwijs, ook al is PNP 59,6% 404% 521% 47.9% 6% 284%
er nog een zeker overwicht van het T Ry

mannelijk O&O-personeel. Binnen de
andere sectoren is er heel wat meer
mannelijk O&O-personeel dan
vrouwelijk O&O-personeel
tewerkgesteld met een masterdiploma
of een doctoraat. Bij de
bachelordiploma’s is er voor het hoger
onderwijs een overwicht van vrouwelijk
0O&0O-personeel. Voor de ondernemingen

zijn er hier geen cijfers beschikbaar.

57/80



342 Internationale vergelijking

Internationaal worden sinds referentiejaar 2021 externen die meewerken aan de interne onderzoeks- en
ontwikkelingsactiviteiten in de cijfers meegenomen. Dit is belangrijk om te weten bij de interpretatie van een internationale
vergelijking van de Vlaamse cijfers. Vlaanderen kiest ervoor om bij de internationale vergelijking van het O&O-personeel de
externen die meewerken aan de interne onderzoeks- en ontwikkelingsactiviteiten wel op te nemen, in tegenstelling tot de
Vlaamse tijdsreeks van het O&O-personeel in Tabel 1 waar die niet meegenomen zijn.

Naast een gedetailleerde analyse van het O&0O-personeel zelf is het interessant om dit te relateren tot de beroepsbevolking en de
totale bevolking. Dit laat tevens ook toe om het O&O-personeel internationaal te vergelijken. Figuur 2 geeft een evolutie van het
O&O-personeel als percentage van de totale beroepsbevolking. Vlaanderen scoort hier met een aandeel van 2,56% het hoogst,
hoger dan de West-Europese landen en een pak hoger dan het EU27 gemiddelde. Finland, Denemarken, en Korea scoren ook
hoog maar iets lager dan Vlaanderen.

Figuur 2. Internationale vergelijking van het O&O-personeel als percentage van de
beroepsbevolking
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OESO en EU lidstaten, EU27, en VIaanderen

Alle data voor 2022.

# EU27, Frankrijk, Belgié, en Oostenrijk schatting; Japan, Itali&, en Spanje: andere definitie: Spanje, Nederland, en Duitsland: voorlopig cijfer; Nederland: breuk in
tijdsreel

sinds 2021 worden bij de ondernemingen de externen die meewerken aan de interne onderzoeks- en entwikkelingsactiviteiten internationaal meegenomen in de
cijfers van het O&O-personeel.

Bron: OECD database MSTI.

Figuur 3 toont het totale O&O-personeel als percentage van de totale bevolking. Vlaanderen scoort hier met 1,22%, net als
Denemarken (1,20%), het hoogst. Ook Finland, Nederland, Oostenrijk, en Zweden halen cijfers die de 1% overstijgen.
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Figuur 3. Internationale vergelijking van het O&O-personeel als percentage van de totale
bevolking

Vlaanderen (gewest) (2023)
Denemarkens (2022)
Belgié= (2022}
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* Belgig, Costenrijk, Vs, en EU27: schatting; vs: andere definitie en enderschatte data; Nederland, Frankrijk, Duitsland, EU27. Noorwegen. en Denemarken:
woorlopig cijfer: Denemarken en Nederland: breuk in tijdsresks

Bron: OECD database MSTI.
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35 O&O-personeel van ondernemingen

Door Machteld Hoskens (KU Leuven), Maikel Pellens (KU Leuven), en Laura Verheyden (KU Leuven).

Dit hoofdstuk geeft een inzicht in de cijfers voor het O&0O-personeel bij de ondernemingen in Vlaanderen. De cijfers werden
verzameld met de meest recente O&O-bevraging bij de Vlaamse ondernemingen, de Vragenlijst Onderzoek en Ontwikkeling
2024, met cijfers voor het jaar 2023, en met de Innovatievragenlijst 2023 (CIS 2023), voor het jaar 2022. Beide vragenlijsten
volgen de internationale standaarden zoals neergelegd in de Frascati Manual en de Oslo Manual van OECD, en van de
Verordening EU 2022/1092 van de Europese Commissie, alsook de Belgische afspraken zoals bepaald in de federale

overleggroep CFS/STAT.

Belangrijk om op te merken is dat in dit hoofdstuk enkel het O&O-personeel van de ondernemingen op zich (BESondernemingen! in
detail besproken wordt, en niet die van de collectieve onderzoekscentra die hen ondersteunen (BEScojiectieve onderzoekscentra)- D€Z€

laatste component (BEScojjectieve onderzoekscentra) Wordt besproken bij sectie 3.6, dat handelt over de non-profit sector.

Naast eigen personeelsleden zetten meerdere ondernemingen tegenwoordig ook consultants mee in op hun eigen O&O-
activiteiten. Sinds referentiejaar 2021 worden deze ook meegeteld bij de cijfers voor totaal O&O-personeel die Eurostat publiceert
(Verordening EU 2020/2152). In de Vragenlijst Onderzoek en Ontwikkeling 2024 en de Innovatievragenlijst 2023 werd hier ook
naar gevraagd. Meerdere ondernemingen gaven daarbij echter aan zelf geen zicht te hebben op het exacte aantal consultants,
omdat zij projecten bestellen en hiervoor een flat fee betalen, onafhankelijk van het aantal betrokken consultants. Ook weten we
dat cijfers voor consultants dubbeltellingen kunnen bevatten vergeleken met de cijfers voor eigen O&O-personeel. Personeel kan
namelijk meegeteld worden bij de eigen onderneming en bij de (zuster-londerneming waar hij/zij tewerkgesteld wordt als
consultant. In de volgende delen van dit hoofdstuk waarin we kijken naar cijfers voor O&O-personeel bij de ondernemingen in
Vlaanderen volgens sector, ondernemingsgrootte, en type van O&O-actieve ondernemingen, nemen we dan ook enkel de cijfers
voor eigen O&O-personeelsleden in beschouwing en laten we de al dan niet mee ingezette consultants verder buiten
beschouwing. Hiermee blijven we ook in lijn met aanbevelingen van OECD om bij het rapporteren van cijfers voor O&O-
personeel de cijfers voor consultants ingezet op O&O en eigen O&O-personeel niet samen te tellen, en om in hoofdindicatoren

voor O&O-personeel enkel eigen personeelsleden mee te tellen.
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351 O&O-personeel volgens sector

Men kan de O&O-activiteiten op verschillende manieren toekennen aan een sector. Enerzijds kan men kijken naar de sector van
de O&O-activiteiten, anderzijds naar de sector van de hoofdactiviteit van de onderneming die ze uitvoert. Zo zijn er,
bijvoorbeeld, groepen die hun O&O-activiteiten voor een belangrijk deel concentreren in hoofdkantoren. De NACE-code voor de
hoofdactiviteit van deze entiteiten is dan die van ‘hoofdkantoren’ (en hun O&O-personeel wordt dan meegeteld bij de sector van
de hoofdactiviteit van de onderneming), terwijl het gebruik van de NACE-sector van de bedrijfstak van de ondernemingen
waarvoor hun onderzoeksactiviteiten gebeuren, leidt tot de schatting van cijfers voor O&O-personeel per sector van deze O&O-
activiteiten (vb. voedingsindustrie, chemische industrie, vloerbedekkingsindustrie, auto-industrie, ...).

Men kan ook sectoren bepalen aan de hand de hoofdactiviteit van de statistische onderneming, welke een samenhangende
groep wettelijke eenheden (die elk een eigen ondernemingsnummer hebben) kan zijn. Voor de aanmaak van officiéle statistieken
vraagt Eurostat om vanaf referentiejaar 2021 binnen sommige ondernemingsgroepen meerdere ondernemingsnummers samen te
nemen en te beschouwen als één enkele onderneming (in wat volgt gebruiken we hiervoor de term “statistische onderneming”),
voornamelijk in het geval wanneer sommige van de entiteiten van deze groep louter binnen de groep actief zijn (bijvoorbeeld
wanneer zij louter dienstverlening voor de groep verzorgen). In eerste instantie vroeg Eurostat dit om een inflatie in de cijfers
voor omzet tegen te gaan (sommige groepsleden met een eigen ondernemingsnummer publiceren immers een cijfer voor omzet,
maar dat cijfer is enigszins artificieel en wordt louter bekomen door transacties binnen de groep, niet door activiteiten op de
markt zelf). Vervolgens vroeg Eurostat om deze aanpak te veralgemenen voor al haar bedrijfsbevragingen. Sommige lidstaten
gebruikten deze aanpak al bij de aanmaak van bedrijfsstatistieken voor vroegere jaargangen, maar dat was niet het geval voor
Belgié en haar gewesten waar in vroegere jaargangen alle entiteiten met een eigen ondernemingsnummer telkens apart werden
beschouwd.

Aangezien de Europese Commissie sinds referentiejaar 2021 statistieken voor deze classificatie publiceert, rapporteren we hier
ook cijfers naargelang de sector van de hoofdactiviteit op het niveau van de statistische onderneming. We rapporteren de cijfers

naargelang de sector van de O&O-activiteit op het niveau van het ondernemingsnummer.

Figuur 1a en Figuur 1b geven respectievelijk de verdeling weer van het O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2022 en 2023
over de sectoren van de O&O-activiteiten (op de website en in publicaties van Eurostat wordt hiervoor de term “product field”
gebruikt). We zien voor beide jaren grotendeels hetzelfde patroon. Ongeveer een derde van het totale O&O-personeel van de
ondernemingen in Vlaanderen doet O&O voor Productiehuizen/Telecom/ICT/Ingenieurs/Technische testen (NACE 58-63, 71) en
ongeveer een vijfde voor Chemie/Farmaceutische industrie/Raffinaderijen (NACE 19-21). Daarna volgen de andere hightech
sectoren, Machines/Voertuigen (NACE 28-30) en Informatica/Elektronische en optische producten/Elektronica (NACE 26-27). Deze

vier groepen samen vertegenwoordigen ongeveer 70% van het totale O&O-personeel van de ondernemingen in Vlaanderen.

Een vergelijking tussen de verdeling volgens O&O-sector van de uitgaven voor interne O&O en het O&O-personeel, leert dat de
sector Chemie/Farmaceutische industrie/Raffinaderijen (NACE 19-21) een relatief kapitaalintensief O&O-proces heeft.! zij
vertegenwoordigen een relatief groter aandeel in de uitgaven voor interne O&O van de ondernemingen in Vlaanderen (ruim een
derde) dan in de cijfers voor O&O-personeel (21% a 22%).
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Figuur 1a. O&O-personeel in 2022 volgens O&0-sector

I Textiel/Kleding/Leer
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Figuur 1b. O&O-personeel in 2023 volgens O&O-sector

I Textiel/Kleding/Leer
I Papier/Hout/Kurk/Drulkwerk:
I Groot- en detailhandel
I Rubber/Kunststoffen/Niet-metaalhoudende minerale productens=
I Voeding/Dranken/Tabaks
I Overige industries
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ll iInformatica/Elektronische en optische producten/Elektronica
ll Productiehuizen/Telecom/ICT/Ingenieurs/Technische testen

I Chemie/Farmaceutische industrie/Raffinaderijens=

408%
417%

874%
938%

9,83%

Met "OgC-sector” wordt bedoeld de bedrijfstakken of sectoren waarvoor de O&O-activiteiten uitgevoerd
worden

Met "O&O-sector” wordt bedoeld de bedrijfstakken of sectoren waarvoor de O&O-activiteiten uitgevoerd
worden,

Figuur 2a en Figuur 2b geven respectievelijk de verdeling weer van het O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) bij de
ondernemingen in Vlaanderen in 2022 en 2023 over de sectoren van de hoofdactiviteit van deze ondernemingen. Opnieuw zien
we dat de patronen over beide jaren heen sterk gelijkend zijn, maar ze verschillen wel ten opzichte van de verdeling over de
sectoren van de O&O-activiteiten (Figuur 1a en Figuur 1b): het aandeel van de Chemie/Farmaceutische industrie/Raffinaderijen
(NACE 19-21) neemt af, terwijl de aandelen van Productiehuizen/Telecom/ICT/Ingenieurs/Technische testen/O&O (NACE 58-63, 71-
72), van Groot- en detailhandel (NACE 45-47), en van Overige diensten (NACE 49-58, 64-70, 73-99) toenemen. Dit kan verklaard
worden door het fenomeen dat heel wat O&O-activiteiten ten dienste van bepaalde sectoren uitgevoerd worden door, enerzijds,
ondernemingen waarvoor deze O&O-activiteiten zelf hun hoofdactiviteit vormen (NACE 72), en, anderzijds, door hoofdkantoren
(NACE 70.10), holdings (NACE 64.20), of entiteiten wiens hoofdactiviteit groothandel is (NACE 46). Met name wanneer het gaat om
O&O-activiteiten ten dienste van de Chemie/Farmaceutische industrie (NACE 20-21), is ruwweg 40% van het O&O-personeel ten
dienste van deze sector, tewerkgesteld in dergelijke gespecialiseerde O&O-ondernemingen, hoofdkantoren, holdings, of
ondernemingen met als hoofdactiviteit groothandel. Met andere woorden, de NACE-code voor de O&O-activiteiten is dan 20-21,
maar wanneer we kijken naar de NACE-code voor de hoofdactiviteit van de ondernemingen die deze O&O uitvoeren, dan zitten
7ij bij de groepen NACE 45-47, NACE 49-58, 64-70, 73-99, of NACE 59-63, 71-72.

Al naargelang we ondernemingen klasseren volgens de NACE-code van hun hoofdactiviteit dan wel die van de O&O-activiteiten
in functie van de bedrijfstakken waarin ze actief zijn, zien we verschuivingen. Echter, ook bij de classificatie volgens de
hoofdactiviteit van de onderneming, zien we dat ruwweg 70% van het totale O&O-personeel van de ondernemingen in
Vlaanderen tewerkgesteld is binnen de vier groepen van hightech sectoren: Chemie/Farmaceutische industrie/Raffinaderijen
(NACE 19-21), Productiehuizen/Telecom/ICT/Ingenieurs/Technische testen/O&O (NACE 58-63, 71-72), Informatica/Elektronische en
optische producten/Elektronica (NACE 26-27), en Machines/Voertuigen (NACE 28-30). Vergelijken we deze patronen met wat we
bekomen wanneer we het O&O-personeel rapporteren op het niveau van de ondernemingsnummer, zien we vooral een beperkte
verschuiving naar NACE 45-47. Deze is niet heel verwonderlijk, want het kan bijvoorbeeld het geval zijn dat de hoofdactiviteit
van een onderneming de verkoop van chemische producten is. Die onderneming kan dan gezien worden als een groothandel op
het niveau van de Enterprise (NACE 46), terwijl ze mogelijk ook O&O-activiteiten heeft in de chemische industrie (NACE 20). Dit is
maar een van vele mogelijke scenario’s, maar het impliceert ook dat vanuit dit perspectief meer O&O wordt gezien als
uitgevoerd in de dienstensector (aangezien groothandel onder de diensten sector valt) en minder in de industrie. De 3% nota
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van 2025 gaat verder in op deze verschuivingen.

Figuur 2a. O&O-personeel in 2022 volgens sector van de

hoofdactiviteit

I Textiel/Kleding/Leer
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Figuur 2b. O&O-personeel in 2023 volgens sector van de

hoofdactiviteit

I Textiel/Kleding/Leer
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I Groot- en detailhandel
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Overige dienstenx
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I Informatica/Elektronische en optische producten/Elektronica
I Productiehuizen/Telecom/ICT/Ingenieurs/Technische testen/0&0

I Chemie/Farmaceutische industrie/Raffinaderijen=

12.43%

1
De vierde fase van de klinische testen wordt niet meegerekend als O&O volgens de richtlijnen van de Frascati Manual (OECD, 2002, 2015).

* De sectordefinitie is licht aangepast tegenover vorige edities van het Indicatorenboek om de definities in lijn te brengen met die van Eurostat.
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352 O&O-personeel volgens
ondernemingsgrootte

Figuur 3a en Figuur 3b geven de verdeling weer van de cijfers voor O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) voor respectievelijk
2022 en 2023 over verschillende ondernemingsgroottes. We zien dat een groot aandeel van het O&O-personeel tewerkgesteld is
bij grote ondernemingen. Wanneer we de cijfers beschouwen op het niveau van de ondernemingsnummer in plaats van de
statistische onderneming, worden de aandelen van micro-ondernemingen, kleine ondernemingen, en middelgrote
ondernemingen groter en dat van grote ondernemingen kleiner. De impact van deze verschuiving blijft evenwel beperkt. Hierop

gaat de 3% nota van 2025 dieper in.

Wanneer we vergelijken met de verdeling van de uitgaven voor interne O&O bij de ondernemingen in Vlaanderen volgens
ondernemingsgrootte, zien we dat O&0O meer kapitaalintensief is bij de grotere ondernemingen. De gemiddelde uitgaven voor
interne O&O per O&O-medewerker zijn bij grote ondernemingen (250 personeelsleden of meer) nagenoeg dubbel zo

hoog vergeleken met die van micro-ondernemingen (met 1-9 personeelsleden) en kleine ondernemingen (met 10-49

personeelsleden).

Figuur 3a. O&O-personeel in 2022 volgens grootte van Figuur 3b. O&O-personeel in 2023 volgens grootte van
de statistische onderneming de statistische onderneming
l 1-2 personeelsleden l 1-9 personeelsleden
I 10-49 personeelsleden I 10-49 personeelsleden
I 50-249 personeelsleden I 50-249 personeelsleden
250+ personeelsleden 250+ personeelsleden

4555%
4828%
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353 O&O-personeel volgens types
van O&O-actieve ondernemingen

Figuur 4a en Figuur 4b geven de verdeling weer van de cijfers voor O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) voor
respectievelijk 2022 en 2023 over de verschillende types O&O-actieve ondernemingen. Deze figuren tonen duidelijk dat, net
zoals de uitgaven voor interne O&O, ook de cijfers voor O&O-personeel sterk geconcentreerd zijn bij een specifieke groep van
ondernemingen. De top-50 ondernemingen met de hoogste uitgaven voor interne O&O vertegenwoordigen ongeveer een
derde van het totale O&O-personeel bij de ondernemingen in Vlaanderen.! De overige ondernemingen met permanente O&O-
activiteiten vertegenwoordigen nog eens ongeveer 60% van het totale O&O-personeel. De ondernemingen met occasionele
0&O0 en de ondernemingen die buiten de set van gekende of vermoede O&O-spelers vallen, vertegenwoordigen elk ongeveer
4% 3 5% van het totale O&O-personeel bij de in Vlaanderen gevestigde ondernemingen. We vermelden hier nogmaals dat de
steekproeftrekking buiten de set van gekende of vermoede O&O-spelers fijnmaziger was in de Vragenlijst Onderzoek &
Ontwikkeling die 2023 bevroeg, dan in de Innovatievragenlijst die de O&O-cijfers van 2022 bevroeg. In de Vragenlijst
Onderzoek & Ontwikkeling was er meer ruimte om nieuwe O&O-actieve ondernemingen te detecteren met behulp van de

willekeurige steekproef.

Figuur 4a. O&0-personeel in 2022 volgens types van Figuur 4b. O&O-personeel in 2023 volgens types van
0&O0-actieve ondernemingen O&O-actieve ondernemingen
I Steekproef overige ondernemingen I Steekproef overige ondernemingen
I Occasionele 0&0 I Occasionele 0&0
I Overige permanente O&0 I Overige permanente O&O
Top-50 permanente O8O0 Top-50 permanente 080

403% 4,85%

30,68%

6276%

1
De ondernemingen werden gerangschikt op basis van hun gemiddelde uitgaven voor interne O&O, zoals afgeleid uit de bevragingen in kwestie.
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354 O&O-personeelsintensiteit
volgens sector

Eerder werd reeds gekeken naar -j iteit in fi , met name als de verhouding van de uitgaven voor interne
0&O ten opzichte van de omzet. In dit hoofdstuk bekijken we de O&O-intensiteit van ondernemingen in termen van de
personeelscijfers door te kijken naar het aandeel dat het O&O-personeel vertegenwoordigt in het totale personeelsaantal.
Globaal gezien vertegenwoordigen O&O-medewerkers in 2022 en 2023 respectievelijk 8,1% en 9,3% van het totale personeel bij

O&O-actieve ondernemingen in Vlaanderen. Deze cijfers liggen in lijn met die van het vorige Indicatorenboek.

Figuur 5a en Figuur 5b geven het aandeel weer dat O&O-personeelsleden vertegenwoordigen in de totale personeelsaantallen
(beide uitgedrukt in voltijdse equivalenten) volgens O&O-sector (in publicaties van Eurostat gebruikt men hiervoor de term
“product field”) voor respectievelijk 2022 en 2023. Daaruit blijkt dat de sector Informatica/Elektronische en optische
producten/Elektronica (NACE 26-27) het meest O&O-personeelsintensief is, gevolgd door de sectoren
Productiehuizen/Telecom/ICT/Ingenieurs/Technische testen (NACE 58-36, 71) en Chemie/Farmaceutische industrie/Raffinaderijen
(NACE 19-21). Wanneer we verder inzoomen op de farmaceutische sector (NACE 21) zien we dat de intensiteiten voor deze sector
apart nog hoger zijn: respectievelijk 30,7% en 34,4% in 2022 en 2023. Met andere woorden, ruwweg een derde van het totale
aantal personeelsleden bij ondernemingen die O&O doen ten dienste van de farmaceutische industrie, werkt actief mee aan deze

O&O-activiteiten.

Figuur 5a. Aandeel O&O-personeel in 2022 in het totale personeelsaantal, opgedeeld volgens
O&O-sector
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Met "O&O-sector” wordt bedoeld de bedrijfstakken of sectoren waarvoor de O&O-activiteiten uitgevoerd worden.
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Figuur 5b. Aandeel O&O-personeel in 2023 in het totale personeelsaantal, opgedeeld volgens
0&O-sector

Textiel /Kleding/Leer

Papier/Hout/Kurk/Drukwerks

Groot- en detailhandel
Rubber/Kunststoffen/Niet-metaalhoudende minerale productens
Voeding/Dranken/Tabaks

‘Overige industries

O&O-sector

Metaalproductie en metaalbewerkings

Overige dienstens=

Machines/Voertuigen

Informatica/Elektronische en optische producten/Elektronica
Productiehuizen/Telecom/ICT/Ingenieurs/Technische testen

Chemie/Farmaceutische industrie/Raffinaderijens

T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Aandeel O&O-personeel in het totale personeelsaantal

Met "O&0-sector” wordt bedoeld de bedrijfstakken of sectoren waarvoor de O&0O-activiteiten uitgevoerd worden.

Figuur 6a en Figuur 6b geven het aandeel weer dat O&O-personeelsleden vertegenwoordigen in de totale personeelsaantallen
(beide uitgedrukt in voltijdse equivalenten) voor respectievelijk 2022 en 2023. Ditmaal werd een indeling volgens sector van de
hoofdactiviteit van elke onderneming gehanteerd. We hanteren voor deze cijfers de statistische onderneming. Net zoals bij de
figuren voor aantal O&O-personeelsleden volgens sector (Figuren 1a, 1b, 2a, en 2b), zien we ook hier verschuivingen al naargelang
we ondernemingen klasseren volgens de sector van hun O&O-activiteiten (“product field”) dan wel de sector van hun

hoofdactiviteit.

Voor Productiehuizen/Telecom/ICT/Ingenieurs/Technische testen/O&O (NACE 58-63, 71-72) stijgt het aandeel dat O&O-
personeelsleden vertegenwoordigen in het totale personeelsaantal tot ongeveer 25%, vergeleken met 19% a 20%, wanneer we
ondernemingen klasseren volgens de sector van hun hoofdactiviteit in plaats van volgens de sector van hun O&O-

activiteiten. Dit is natuurlijk in de eerste plaats te wijten aan de toevoeging van de groep van ondernemingen met NACE-code 72,
die gespecialiseerd zijn in O&O-activiteiten, aan deze bredere groep van hightech diensten. Zoals we eerder al aanhaalden, zijn er
heel wat ondernemingsgroepen die hun O&O-activiteiten concentreren in aparte ondernemingen binnen hun groep en waar de
O&O-activiteiten de hoofdactiviteit van deze filialen vormen. De O&O-personeelsintensiteit van deze gespecialiseerde filialen is
uiteraard hoog: nagenoeg al hun personeelsleden zijn betrokken bij de O&O-activiteiten die ze doen. Hen toevoegen aan de
groep van hightech dienstenondernemingen (Productiehuizen/Telecom/ICT/Ingenieurs/Technische testen/O&O, NACE 58-63, 71-
72) in de classificatie volgens de hoofdactiviteit van de ondernemingen, doet dan uiteraard de O&O-intensiteit van deze groep
toenemen. In de classificatie volgens O&O-sector daarentegen zijn deze ondernemingen die gespecialiseerd zijn in O&O-diensten,
ondergebracht bij de sectoren waarvoor zij deze O&0O-diensten uitvoeren (vb. O&O ten dienste van de chemische en

farmaceutische sector, de voedingsindustrie, informatica- en elektronische producten, ...).

Desalniettemin zien we, ondanks deze verschuivingen, ook in de classificatie volgens de hoofdactiviteit van ondernemingen
dezelfde drie sectoren aan de top inzake O&O-personeelsintensiteit: Productiehuizen/Telecom/ICT/Ingenieurs/Technische
testen/O&O (NACE 59-36, 71-72), Chemie/Farmaceutische industrie/Raffinaderijen (NACE 19-21), en Informatica/Elektronische en
optische producten/Elektronica (NACE 26-27). Dit zijn dezelfde drie sectoren als degene die aan de top verschijnen wanneer we
0O&O-intensiteit in financiéle termen bekijken. Wanneer we alle ondernemingsnummers afzonderlijk beschouwen, en niet naar de

statistische onderneming kijken, zien we globaal gezien grotendeels dezelfde patronen.

67/80


https://www.vlaamsindicatorenboek.be/2.2.5/oo-intensiteit-volgens-sector

Figuur 6a. Aandeel O&O-personeel in 2022 in het totale personeelsaantal, opgedeeld volgens
sector van de hoofdactiviteit
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Figuur 6b. Aandeel O&O-personeel in 2023 in het totale personeelsaantal, opgedeeld volgens
sector van de hoofdactiviteit
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# De sectordefinitie is licht aangepast tegenover vorige edities van het Indicatorenboek om de definities in lijn te brengen met die van Eurostat.
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355 O&O-personeelsintensiteit
volgens ondernemingsgrootte

De O&O-intensiteiten in termen van personeel kunnen voor 2022 en 2023 eveneens volgens ondernemingsgrootte weergegeven
worden (Figuur 7a en Figuur 7b). Net als bij de -i iteiten in fi , zien we ook hier dat vooral de erg kleine

ondernemingen, met minder dan 10 werknemers, relatief meer O&O-intensief zijn: ongeveer 35% van hun personeel is actief

betrokken bij hun interne O&O-activiteiten. Hierbij dient opgemerkt te worden dat het cijfer bekomen voor de O&O-intensiteit
van micro ondernemingen (met minder dan 10 werknemers) in 2022 met enige omzichtigheid beschouwd moet worden gezien
het bekomen is met een relatief beperkte steekproef vergeleken met de steekproef van micro bedrijven voor 2023. De trend is

evenwel gelijkaardig als bij de cijfers voor 2023: de hoogste O&O-intensiteit wordt bekomen bij micro bedrijven.

Hoewel deze kleine ondernemingen in absolute termen kleine O&O-spelers zijn in vergelijking met de top-50 ondernemingen, zijn
ze dus wel intensief met O&O bezig. De overgrote meerderheid van deze micro ondernemingen met relatief hoge O&O-
personeelsintensiteit zijn hightech dienstenondernemingen. Gemiddeld zijn ze ook jonger: de mediaan van het jaar van
oprichting van deze O&O-actieve ondernemingen met minder dan 10 werknemers is 2008 voor de cijfers van 2022, en 2012 voor
de cijfers van 2023. Voor de overige O&0O-actieve ondernemingen is de mediaan van het jaar van oprichting 1992 voor de cijfers
van 2022, en 1995 voor de cijfers van 2023. Ongeveer helft van de bevraagde ondernemingen uit de sector O&O-diensten (NACE

72) zijn dan ook micro ondernemingen met minder dan 10 werknemers.

Figuur 7a. Aandeel O&Q-personeel in 2022 in het totale Figuur 7b. Aandeel O&O-personeel in 2023 in het totale
personeelsaantal, opgedeeld volgens grootte van de personeelsaantal, opgedeeld volgens grootte van de
statistische onderneming statistische onderneming
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36 O&O-personeel binnen de non-
profit

Door Peter Viaene (WEWIS).

In dit hoofdstuk wordt dieper ingegaan op de publieke onderzoeksactoren. De non-profit sector binnen Vlaanderen bestaat uit
drie grote uitvoeringssectoren. De grootste sector wordt gevormd door het hoger onderwijs (HES), samengesteld uit de
universiteiten, de zelfstandige universitaire onderzoekscentra, en de hogescholen. De twee andere sectoren worden gevormd
door de publieke Vlaamse onderzoekscentra (GOV) en de Vlaamse publieke en particuliere non-profitorganisaties (PNP).

Voorbeelden van publieke Vlaamse onderzoekscentra zijn grote onderzoeksinstellingen (IMEC, VITO, VIB, en Flanders Make) en
wetenschappelijke instellingen die in het Vlaamse Gewest gelokaliseerd zijn zoals het ILVO. Een voorbeeld van een publieke en
particuliere non-profitorganisatie is de KMDA (beter gekend als de Zoo). Het hoger onderwijs telt naast de universiteiten en
hogescholen ook de zelfstandige universitaire onderzoekscentra, instellingen die een nauwe band hebben met instellingen uit
het hoger onderwijs zoals het Instituut voor Tropische Geneeskunde (ITG), Vlerick Business School, of Antwerp Management

School.

Dit hoofdstuk bespreekt in detail het O&O-personeel van deze publieke onderzoeksactoren. De internationale afspraken
specifiéren dat de allocatie naar de regio’s gebeurt via de geografische locatie van de responderende entiteit. In de eigen
Belgische context dient men evenwel rekening te houden met de specifieke federale staatsstructuur die gewest- en
gemeenschapsmateries onderscheidt. Bij de gemeenschapsbenadering worden de O&O-inspanningen van alle instellingen binnen
het hoger onderwijs — ook de Vlaamse instellingen gelegen in het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest — verrekend. Bij de
gewestbenadering geldt de territoriale opdeling en worden enkel de O&O-inspanningen van het hoger onderwijs uit het Vlaamse
Gewest in rekening gebracht. Hoewel volgens de internationale afspraken de gewestbenadering voor alle componenten wordt
toegepast, vormt de HES hierop een uitzondering en wordt hiervoor ook de gemeenschapsbenadering gepresenteerd.

Sinds de bevraging uit 2016 (gegevens 2014 en 2015) werden de O&O-gegevens (personeel en uitgaven) nadien verder verfijnd
naar de locatie waar het onderzoek effectief plaatsvond. Dit gebeurt conform de bepalingen hierover in de Frascati Manual.
Zeker bij het hoger onderwijs had dit wel een impact op de resultaten en biedt de gemeenschapsbenadering een correctere
vergelijkingsbasis naar de tijdsreeks toe. Hoe dan ook gebeuren de internationale vergelijkingen voor O&O-gegevens wel op

gewestniveau.

Naast een gedetailleerde bespreking van de non-profit sector binnen Vlaanderen worden in de verdere analyse ook de
statistische O&O-gegevens voor de collectieve onderzoekscentra (waarin heel wat onderzoeksstructuren of innovatieclusters
nauw verwant met de ondernemingen ondergebracht zijn) opgenomen. De collectieve onderzoekscentra vormen een onderdeel

van de profit sector (BES) en worden bijgevolg ook in het totaalcijfer voor de O&O-uitgaven van de ondernemingen opgenomen.
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361 O&O-personeel volgens sector

Tabel 1 geeft voor de non-profit sector een evolutie weer van het O&O-personeel tussen 2015 en 2023 (in voltijdse equivalenten).
Het O&O-personeel binnen de non-profit organisaties (NPO's) bedroeg in 2023 ongeveer 24.830 voltijdse equivalenten en dit cijfer
steeg gestaag over de jaren heen. Ongeveer 17.675 voltijdse equivalenten ressorteren onder het hoger onderwijs (HESgewest) €n
bijna 6.590 bij de publieke onderzoekscentra (GOV). De stijging van het O&0-personeel voor HESgeyest tussen 2018-2021 bedroeg

ongeveer 20%, maar de relatieve stijging bij de publieke onderzoekscentra is heel wat groter dan die bij het hoger onderwijs.

Tabel 1. 0&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in de publieke sector (2015-2023)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 %groei2018-2023

HES gewest 14454 13917 14107 14711 15223 15820 16908 17491 17675 20.1%
Universiteiten 13483 12959 13074 13532 14029 14513 15471 16051 16208
Zelfstandige universitaire onderzoekcentra 396 325 3n 404 370 410 427 345 3n
Hogescholen 574 634 722 775 823 897 1.010 1096 1.096
HES gemeenschap 16022 16127 16312 16732 17325  17.920 19127  19.877 20179 206%
Universiteiten 15028 15139 15246 15518 1609 16515 177579 18332 18610
Zelfstandige universitaire onderzoekcentra 396 325 an 404 370 13 429 347 373
Hogescholen 597 663 756 810 859 993 1m8 1198 1196
GOV 4212 4486 4767 5149 5372 5652 5946 6296 6588 280%
(Federale en Vlaamse) overheidsinstellingen 3.952 4239 4522 4898 5119 5.341 5.643 5.949 6250
Lagere overheden 63 49 47 53 56 54 62 20 97
Buitenlandse overheden 197 198 198 198 198 257 241 257 241
PNP 252 269 280 279 302 427 454 558 570 1042%
Totaal nonBES gewest 18917 18673 19153 20139 20896 21900 23307 24345 24833 233%
Totaal nonBES gemeenschap 20.485 20882 21359 22159 22999 24000 25526 26731 27337 23,4%
BES collectieve onderzoekscentra 733 561 563 564 573 695 715 693 675 19.6%

Bron: WEWIS en Belspo.

) . " ) ) Figuur 1 visualiseert de verdeling van
Figuur 1. O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023, opgedeeld volgens sector

het O&O-personeel (in voltijdse
freeme e i equivalenten) naar sector binnen de
non-profit sector in 2023. Het hoger
onderwijs (HESgewest) is goed voor ruim
712% van het O&O-personeel in de
publieke sector, de publieke
onderzoekscentra (GOV) voor ongeveer

26,5%.

Als referentie kunnen deze cijfers

betreffende het O&O-personeel per
sector naast de verdeling van de O&O-
uitgaven per sector gelegd worden.
Daaruit komt een duidelijk verschil naar
voor tussen de opdeling naar O&O-
personeel en O&O-uitgaven binnen de

publieke sector.
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Tabel 2a geeft voor de non-profit sector een opdeling van het O&O-personeel naar sector en geslacht voor 2023 (in voltijdse

equivalenten) weer. Tabel 2b toont dat het genderevenwicht het dichtst benaderd wordt in het hoger onderwijs en dat er net

iets meer vrouwen actief zijn dan mannen.

Tabel 2a. O&0O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023 volgens sector en geslacht

HES gewest
Universiteiten

Hogescholen
Gov
PNP

Tabel 2b. Genderverdeling O&O-personeel (in voltijdse
equivalenten) in 2023 volgens sector

in VTE in % In VTE in% in VTE in% LESEE=2 O
8820 66.20% 8855 7693% 17.675 71.2% T Qs G5
345%  651%

8224 9324% 7.984 90.17% 16.208 91.7%
Hogescholen a26%  574%

130 1.47% 241 273% 37 21%
Gov. 632%  368%

467 5.29% 629 1% 1096 62%
PNP 600%  400%

4361 3123% 2428 2109% 6588 26.5%

342 2.57% 228 1.98% 570 23%

Tabel 3a geeft voor de non-
profit sector een opdeling
van het O&O-personeel naar
sector en functie voor 2023
(in voltijdse equivalenten)
weer. Ongeveer 80% van het
O&O-personeel in de non-
profit sector zijn
onderzoekers. Terwijl ruim
82% van het O&O-personeel
binnen het hoger onderwijs
onderzoekers zijn, is dit
aandeel slechts 75% bij de

publieke onderzoekscentra.

Tabel 3b geeft een verdere
opdeling naar geslacht weer.
Bij de onderzoekers zijn er
meer mannen tewerkgesteld
in de non-profit, terwijl het
vrouwelijk O&O-personeel,
zowel globaal als voor de
verschillende sectoren,
overwegend bestaat uit
technisch en overig
personeel. Daarnaast zijn
vrouwelijke onderzoekers
vaker tewerkgesteld binnen
het hoger onderwijs dan bij
de publieke

onderzoekscentra.

Tabel 3a. O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023 volgens sector en functie

Onderzoekers Technisch en overig personeel Totaal
in VTE in % in VTE in% in VTE
HES gewest. 14539 823% 3135 7.7% 17.675
Universiteiten 13.341 82.3% 2.867 17.7% 16.208
universitaire onder 216 583% 155 AN.7% 3n
Hogescholen 983 89.7% n3 10,3% 1.096
GOV 4913 74,6% 1.675 254% 6.588
PNP 433 76,0% 136 240% 570

Tabel 3b. O&0-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023 volgens sector, functie, en
geslacht

Mannen Vrouwen

Technisch en overig Technisch en overig

Totaal Onderzoekers personeel

Onderzoekers

personeel

N jhe  inviE in% I

VTE VIE  VTE In % in VTE

HES gewest 7736 877% 1084 123% 8820 6803 768% 2052 232% 8855
Universiteiten 7217 #7.8% 1007 122% 8224 6124 744% 1860 n5% 16208
g:';"' dllse niverstale 86 66.5% 43 335% 130 130 622% m 301% Eul
Hogescholen 433 92,8% 33 72% 467 549 888% 80 73% 1096
Gov 3350 80.5% 810 19,5% 4161 1563 559% 865 1B1% 6588
PNP 251 735% il 26.5% 342 182 387% 6 80% 570
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Tabel 4a geeft voor de non-
Tabel 4a. O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023 volgens sector en )
opleidingsniveau profit sector een opdeling

van het O&O-personeel naar

Doctoraat + Master Bachelor Andere kwalificaties Totaal . i

in VTE in%  INVIE in% In VTE in % inVTE sector en opleidingsniveau
HES gewest 15.606 883% 1720 97% 348 20% 17.675 voor 2023 (in voltijdse
Universiteiten 14408 889% 1477 91% 323 20% 16.208 equivalenten) weer. Meer dan

onder 292 787% 68 184% m 29% Eul

Hogscholen 906 827% 175 16,0% 14 13% 1.096 84% van hEt O&O-personeel
Gov 43880 741% 1126 171% 582 88% 6588 in de non-profit heeft
PNP 443 778% 66 MI% 60 10.5% 570

minimaal een masterdiploma
(een deel met inbegrip van

een doctoraat) behaald. Bij
het hoger onderwijs ligt dit
aandeel nog hoger met ruim
88%.

Tabel 4b geeft een verdere opdeling naar geslacht weer. Het vrouwelijk O&O-personeel in de publieke sector heeft vaker een
bachelordiploma dan een masterdiploma behaald, en dit is nog meer uitgesproken in het hoger onderwijs. Het aandeel
vrouwelijk O&O-personeel met een masterdiploma (een deel met inbegrip van een doctoraat) is wel het hoogst (ruim 44%) in het

hoger onderwijs.

Tabel 4b. 0&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in 2023 volgens sector, opleidingsniveau,
en geslacht

Mannen Vrouwen

Andere Doctoraat + Andere
Bachelor lificaties Totaal Frois Bachelor Iificaties Totaal
in in in in
VTE in% INVIE in% VTE iNnVIE  in% VTE in% INVIE in% VTE
HES gewest 8109 9194% 576 653% 135  153% 8820 7497 B8466% 1144 1292% 214  241% 8855
Universiteiten 7643 9294% 455 553% 126 153% 8224 6765 8473% 1022 1280% 197  247% 7984
g’n'm"dige u:g:rslmlre 107 8280% 21 1634% 1  08% 130 185 7645% 47 1948% 10  406% 241
Hogescholen 359 7696% 100 2144% 7  160% 467 547 8694% 75 196% 7  110% 629
GOV 3143 7554% 592 1423% 425  1022%  A161 1737  7155% 534 2200% 157  645% 2428
PNP 264 7734% 35 1012% 43 1253% 342 179 7855% 32 1399% 17 146% 228

Figuur 2 geeft het O&0O-personeel (in ) . B . .
Figuur 2. Percentage O&O-personeel (in voltijdse equivalenten) in de non-profit sector met

hoofden) weer met een een doctoraatsdiploma in 2023, opgedeeld volgens geslacht

doctoraatsdiploma, verder

onderverdeeld naar geslacht. Bijna 34% 0%
het O&O-personeel (in hoofden) heeft ]
een doctoraat, wat overeenkomt met :
ongeveer 13.800 doctorandi die in de § o]
publieke sector O&O uitvoeren. L
Uitgesplitst naar gender zien we dat e
ongeveer 26% van de vrouwen en : :::
ongeveer 41% van de mannen die aan s
0&0O doen een doctoraat behaald G

Vrouwen

Opdeling naar geslacht en in het algemeen

hebben. Er is dus ook nog een
uitgesproken genderverschil bij de
gedoctoreerden die O&O uitvoeren.
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Tabel 5 geeft voor de publieke onderzoekscentra en het hoger onderwijs een opdeling naar wetenschapsdomein voor 2023
weer. De medische wetenschappen vormen binnen het hoger onderwijs het belangrijkste onderzoeksdomein met ongeveer
een kwart van het onderzoekspotentieel, gevolgd door de toegepaste wetenschappen, de natuurwetenschappen en exacte

wetenschappen, en de sociale wetenschappen. Het belangrijkste onderzoeksdomein uit het hoger onderwijs bij de vrouwen

is de medische wetenschappen en bij de mannen de toegepaste wetenschappen. Bij de publieke onderzoekscentra vormen de

toegepaste wetenschappen (waaronder o.a. IMEC en VITO ressorteren), zowel bij mannen als vrouwen, met ruime voorsprong

het belangrijkste onderzoeksdomein, voor de natuurwetenschappen en exacte wetenschappen (waaronder o.a. het VIB
ressorteert).

Tabel 5. O&0O-personeel (in voltijdse equivalenten) volgens wetenschapsdomein als % van
het totaal van de uitvoeringssector in 2023

Sociale Humane
wetenschappen wetenschappen

Natuurwetenschappen en exacte Toegepaste Medische
wetenschappen wetenschappen wetenschappen

Landbouwwetenschappen

20,8% 21.5% 24,3% 4,5% 19.8% 9.1%

Tabel 6 geeft voor de non-profit sector een opdeling van het O&O-personeel en onderzoekers naar sector en geslacht voor 2023

(in hoofden) weer. De non-profit sector telde in 2023 40.836 hoofden die meewerkten aan de O&O-activiteiten, waarvan
ongeveer 29.860 onderzoekers en ongeveer 10.975 technisch en overig personeel. De opdeling van het O&O-personeel naar
geslacht toont dat er binnen de non-profit sector ongeveer 19.570 vrouwen en ongeveer 21.265 mannen werkzaam zijn.

Wanneer de verhouding tussen de hoofden en voltijdse equivalenten bekend is voor het O&O-personeel, kan de tijd berekend
worden die gespendeerd wordt aan O&O-activiteiten. Een personeelslid van het hoger onderwijs spendeert meer dan de helft

van de werktijd aan O&O-activiteiten, terwijl dit voor de publieke onderzoekscentra oploopt tot meer dan 90%. Voor de hele
publieke sector besteedt elk O&O-personeelslid gemiddeld ongeveer 60% van de werktijd aan O&O-activiteiten.

Tabel 6. O&O-personeel en onderzoekers (in hoofden) in 2023 volgens sector en geslacht

Totaal Mannen Vrouwen
ST pe?sgnoeel or::i:ra;:gizlrs (TR pego&geel orcleag:)‘;ekeelrs MR personeel o::i:g:):izlrs
HES gewest 23871 32781 72.82% 13.104 16.265 80.57% 10.767 16.516 65.19%
HES 27.641 37767 73.19% 15.284 18.909 80,83% 12.357 18.858 65,53%
gemeenschap
GOV 5.420 731 74,13% 3.665 4.561 80,36% 1755 2750 63,82%
PNP 572 744 76.88% 325 437 74.37% 247 307 80.46%
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362 Internationale vergelijking

Tabel 7 geeft voor het hoger
onderwijs een internationale
vergelijking van het aantal
onderzoekers en het O&O-
personeel (in voltijdse
equivalenten) weer.
Vlaanderen scoort hier
internationaal hoog. Het
aandeel onderzoekers is
hoger dan in de buurlanden
en dan het EU27 gemiddelde.
Vlaanderen moet zo enkel

Zweden laten voorgaan.

Tabel 8 geeft voor de
publieke onderzoekscentra
een internationale
vergelijking voor het aantal
onderzoekers en het O&O-
personeel (in voltijdse
equivalenten) weer. Het
aandeel onderzoekers in de
publieke sector ligt, zowel
voor Vlaanderen als voor de
andere landen, heel wat lager
dan in het hoger onderwijs.
Vlaanderen scoort hoger dan
het EU27 gemiddelde en de
buurlanden, vergelijkbaar
met Zweden, en iets lager
dan Finland.

Tabel 7. Internationale vergelijking van het O&O-personeel en onderzoekers (in voltijdse
equivalenten) in het hoger onderwijs (HES)

Viaams Gewest (2023)
‘Vlaamse Gemeenschap (2023)
Belgids (2022)
Nederland (2022)
Frankrijk (2022)
Duitsland (2022)

Vs (2023)

Japans (2023)

EU27# (2023)
Denemarken (2022)
Finland (2023)
Zweden (2022)
Noorwegen (2023)
Oostenrijks (2022)

Onderzoekers (in VTE)
14539
16.536
23.079
26.955
93.549

123.388
200.061
137.593
685.347
20.097
14.555
18409
13.499

17123

 Belgis, COstenrijk, en EU27: schatting: Japan: andere definitie

Bron: OECD database MSTI.

Totaal O&0 personeel (in VTE)
17.675
20179

29.056
40.469
136.526
159.261
518.383
225103
899.015
26.187
18.969
20.982
17.409

21922

% aandeel onderzoekers

823%
819%
79.4%
66.6%
68.5%
771.5%
38,6%
611%
76.2%
76.7%
76.7%
877%
77.5%

781%

Tabel 8. Internationale vergelijking van het O&O-personeel en onderzoekers (in voltijdse
equivalenten) in de publieke onderzoekscentra (GOV)

Vlaams Gewest (2023)
Belgids (2022)
Nederlands (2023)
Frankrijk (2022)
Duitsland= (2023)
Vs (2022)

Japans (2023)
EU27# (2023)
Denemarken (2022)
Finland (2023)
‘Zweden (2031)
Noorwegen (2023)
Oostenrijks (2022)

Onderzoekers (in VTE)
4913
7.001
6108

30.980
53300
87598
30.015
217.922
1743
3710
4386
4.691

4.027

Totaal O&O personeel (in VTE)
6.588
9.458
9.566

51.030
101.400
119.984
63312
369.047
2.261
4852
5925
7.085

G5

% EU27, Oostenrijk, en Belgié schatting; Japan en Nederland: andere definitie: Duitsland en Nederland: voorlopig cijfer; vs: onderschatring, breuk in tijdsreeks,

andere definitie, en schatting

Bron: OECD database MSTI.

% aandeel onderzoekers
74,6%
74.0%
639%
60.7%
52,6%
73,0%
47.4%
59.0%
711%
76,5%
74,0%
66.2%

69.5%
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Tabel 9 geeft voor de publieke onderzoekscentra en het
hoger onderwijs een internationale vergelijking van het
aandeel vrouwelijke onderzoekers (in hoofden) weer. Voor
de internationale vergelijking van het aandeel vrouwelijke
onderzoekers in het hoger onderwijs (HES), scoort
Vlaanderen vergelijkbaar met Denemarken, iets lager dan
Nederland en Zweden, maar hoger dan Duitsland en
Frankrijk. Vlaanderen scoort wel nog een stuk lager dan
Finland en Noorwegen waar er evenveel of meer
vrouwelijke onderzoekers zijn in het hoger onderwijs. Wat
betreft de internationale vergelijking van het aandeel
vrouwelijke onderzoekers bij de publieke onderzoekscentra
(GOV), haalt Vlaanderen lagere scores dan de buurlanden.
Ook hier scoren de Scandinavische landen heel wat hoger.

Tabel 9. Internationale vergelijking van het aandeel
vrouwelijke onderzoekers (in hoofden) in HES en GOV

HES GOV
Vlaams Gewest (2023) 451% 324%
Belglé (2021) 43,0% 361%
Nederlands (2022) 46,3% 45.8%
Frankrijk (2022) 42,0% 38.7%
Duitslands= (2021) 41.4% 383%
'S NA NA
Japan (2023) 29.2% 216%
EU27 NA NA
Denemarkens (2019) 44,5% 50,2%
Finland (2022) 50,0% 44,2%
Zweden (2021) 46,6% 50,3%
Noorwegen (2022) 52,0% 50,9%
Oostenrijk= (2021) 42.8% 43,0%

# oostenrijk. Japan, Belgié, puitsland (GOV), en Nederland (GOV): andere definitie: Nederland: breuk in tijdsreeks;
Denemarken: voorlopig cijfer

Bron: OECD database MSTI.
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363 Organisaties in de non-profit

Dit hoofdstuk geeft een overzicht van de organisaties uit het hoger onderwijs, de publieke onderzoekscentra, en de publieke en
particuliere non-profit organisaties die aan de basis liggen van de gerapporteerde analyses.

Collectieve Onderzoekscentra

Collectieve centra bevatten zowel sectorale centra (die uitgesplitst worden naar de drie gewesten), autonome centra, als
competentiepolen:

Centexbel (textielnijverheid) — (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)

Sirris (technologische industrie) — (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)

OCW (wegenbouw) - (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)

Buildwise (voorheen Wetenschappelijk en Technisch Centrum voor het Bouwbedrijf (WTCB)) (deel van het onderzoek dat in

Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)

Wetenschappelijk en Technisch Onderzoekscentrum voor Diamant (WTOCD)
Belgisch Instituut voor Lastechniek (BIL)

Koninklijk Belgisch Instituut tot verbetering van de biet

Proefcentrum Fruitteelt vzw

Viaverde vzw (voorheen Proefcentrum voor de Sierteelt, Proefcentrum voor de Groententeelt, Proefcentrum voor de

aardappelteelt)

Proefstation voor de Groententeelt vzw

Inagro

Praktijkpunt Landbouw Vlaams-Brabant

Vlaams Centrum voor de bewaring van tuinbouwproducten (VCBT)
Vlaams Instituut voor de Logistiek (VIL)

Strategisch Initiatief Materialen (SIM) (uitdovend)

Flanders District of Creativity (Flanders DC)

Clusta vzw

Workictects vzw

Ciboris vzw

Dierengezondheidszorg Vlaanderen

Vlaams Adviescentrum voor Sensoriek van Voedingsmiddelen en Contactmaterialen/SENSTECH

Kruispunt van elektrotechniek (Volta) — (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)

Publieke Onderzoekscentra

De publieke onderzoekscentra omvatten de vier ‘grote’ onderzoekscentra, de Vlaamse wetenschappelijke instellingen gelegen in
het Vlaams Gewest, de federale onderzoeksinstellingen die in het Vlaams Gewest gelegen zijn, en de lokale

onderzoeksinstellingen die aan de provincie gelinkt zijn:

Algemeen Rijksarchief en het Rijksarchief in de Provincién (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook
toegevoegd)
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Koninklijk Meteorologisch Instituut (KMI) — (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)
Defensielaboratorium

Koninklijk Belgisch Instituut voor Natuurwetenschappen — (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook

toegevoegd)

Bodemkundige Dienst van Belgié

Studiecentrum voor Kernenergie — Mol

Koninklijk Museum voor Midden-Afrika

Plantentuin Meise

Koninklijk Museum voor Schone Kunsten — Antwerpen

Agentschap Onroerend Erfgoed - (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)
Flanders Hydraulics Research

Instituut voor Landbouw en Visserijonderzoek (ILVO)

Instituut voor Natuur- en Bosonderzoek (INBO) — (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)
Vlaamse Instelling voor Technologisch Onderzoek

IMEC - (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)

VIB - (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)

Flanders Make

Vlaams Instituut voor de Zee

Hooibeekhoeve

Proefbedrijf Pluimveehouderij

POM Oost-Vlaanderen

Vlaams GebarentaalCentrum vzw

Joint Research Center Institute for Reference Materials and Measurements (JRC-IRMM) — Geel
Antikankerfonds - Fonds Anticancer

Blenders vzw

Rode Kruis Vlaanderen - (deel van het onderzoek dat in Vlaanderen plaatsvindt, werd ook toegevoegd)

Kazerne Dossin

Onderstaande Vlaamse onderzoeksinstellingen zijn gelegen in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en hun O&O-inspanningen
worden dan ook bij het Brussels Hoofdstedelijk Gewest opgenomen (omdat het onderzoek daar plaatsvindt) in plaats van bij het
Vlaams Gewest:

Instituut voor Natuur- en Bosonderzoek (INBO) — (deel van het onderzoek dat in Brussel plaatsvindt)

Koninklijke Academie voor Geneeskunde van Belgié

Agentschap Onroerend Erfgoed (deel van het onderzoek dat in Brussel plaatsvindt)

Vlaams Vredesinstituut

Particuliere Not-Profit Instellingen

De particuliere non-profit instellingen bevatten semi-publieke instellingen, particuliere instellingen, en internationale instellingen
uit het Vlaams Gewest:

Vlaamse compostorganisatie (VLACO)

Koninklijke Maatschappij voor Dierkunde

Mobiel 21 vzw

Vormingscentrum voor de begeleiding van het jonge kind
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Internationale Vredesinformatiedienst
Passiefhuis Platform

Orpheus Instituut vzw

OLV Ziekenhuis Aalst

Von Karman Institute for Fluid Dynamics
Waterstofnet

Bio Base Europe Pilot Plant vzw
Boerennatuur Vlaanderen vzw

Scientia Terrae

Belgische Externe Dienst voor Preventie en bescherming op het Werk — IDEWE

Alamire

European Marine Board vzw

Hoger onderwijs

Het hoger onderwijs omvat naast de universiteiten en de hogescholen, de zelfstandige universitaire onderzoekscentra uit het

Vlaamse Gewest. De belangrijkste wijziging in het hoger onderwijs is de integratie van de academische hogeschoolopleidingen in

de universiteiten binnen de sector hoger onderwijs:

Katholieke Universiteit Leuven (campus(sen) in Vlaanderen)
Universiteit Gent

Universiteit Antwerpen

Universiteit Hasselt

Stichting Born-Bunge

Instituut voor Tropische Geneeskunde

Life Research Foundation

Vlerick Management School (campus(sen) in Vlaanderen)
UNU-CRIS

Centrum voor Agrarische Geschiedenis

Centrum voor Innovatie en Stimulatie van Medicijnontwikkeling (CISTIM)
Research in Advanced Medical Informatics and Telematics (RAMIT)
Antwerp Management School

Artesis Plantijn Hogeschool Antwerpen

Karel de Grote-Hogeschool — Katholieke Hogeschool Antwerpen
Thomas More Kempen/Mechelen/Antwerpen

Hogeschool Gent

Odisee (campusl(sen)Vlaanderen)

PXL Hogeschool

UCL Limburg/Leuven

Hogeschool West-Vlaanderen - Vlaamse autonome hogeschool
Vives

Hogere Zeevaartschool

Arteveldehogeschool

LUCA — School of Arts (campusl(sen) Vlaanderen)
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Voor het hoger onderwijs wordt er ook soms een gemeenschapsbenadering gebruikt (weliswaar niet voor internationale

vergelijkingen), waarbij ook de cijfers van Vlaamse instellingen uit het hoger onderwijs in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest
bijkomend opgenomen zijn:

Vrije Universiteit Brussel

Erasmushogeschool Brussel

LUCA - School of Arts (campus(sen) in Brussel)

Odisee (campusl(sen) in Brussel)

Katholieke Universiteit Leuven (campusi(sen) in Brussel)

Vlerick Management School (campus(sen) in Brussel)
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